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Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Vermessungs- und Katasterverwaltung
Gesetzentwurf Landesregierung — Drucksache 17/701
Hier: Stellungnahme des Hauptpersonalrats im Innenministerium Schleswig-Holstein

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Méglichkeit, zum ,Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Vermes-
sungs- und Katasterverwaltung” eine schriftliche Stellungnahme abgeben zu durfen. Wir
bitten die spate Stellungnahme zu entschuldigen, doch wir bendtigten zunéchst die schrift-
liche Genehmigung des Innenministeriums fiir eine Stellungnahme, da wir laut Mitbestim-
mungsgesetz Schleswig-Holstein nicht auenwirksam tétig werden diirfen.

Der Gesetzentwurf basiert auf dem Abschlussbericht der Projektgruppe ,Zentrale Zusam-
menfassung der Aufgaben Kataster/Vermessung auf Landesebene” in der am

20. April 2010 durch die Projektgruppe verabschiedeten Fassung. Deshalb kann der jetzt
vorliegende Gesetzentwurf zur Reform der Vermessungs- und Katasterverwaltung nicht
alleine betrachtet werden. Der Hauptpersonalrat war an der Erarbeitung des Konzeptes
beteiligt und hat zu dem alteren wie auch zu dem derzeitigen Konzept Stellung bezogen.
Nicht alle Punkte des Konzeptes konnten wir mittragen. .

Auf folgende Punkte méchten wir besonders hinweisen:

o Wir kdnnen uns bei der Ausschopfung aller Mittel der Personaibewwtschaﬂung und
technischen Méglichkeiten durchaus auch dezentrale Organisationseinheiten unter-
halb des gesetzten Grélenrahmens von 50 bis 120 Beschiftigten vorstellen. Bei
dem jetzt geplanten Rickzug aus der Flache auf vier Standorte aulerhalb von Kiel
wird sich die Fahrzeit der Beschéftigten auf eine Stunde pro Strecke erhéhen und
bei mehreren Beschéftigten wird die eine Stunde Fahrzeit zum neuen Standort
uberschritten. Die Anzahl der Beschéaftigten mit mehr als einer Stunde Fahrzeit
muss unter Ausschopfung aller Moglichkeiten auf ein einstelliges Minimum reduziert
werden. Der Hauptpersonalrat wird sich im weiteren Verfahrensablauf vehement ftir
die Erreichung dieses Zieles einsetzen und hierauf besonderen Wert legen. Eine
dariiber hinausgehende weitere Zentralisierung ist aus Sicht des Hauptpersonalra-

tes nicht hinnehmbar.
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» Die im Bericht vorgesehenen Stelleneinsparungen von 148 Stellen sind fur den
Hauptpersonalrat nicht tragbar. Die vorgesehenen Stelleneinsparungen vom Bericht
2009 hatte der Hauptpersonalrat auch heute noch mitgetragen. Doch die jetzigen,
Einsparungen, sind nicht mehr hinnehmbar. Besonders gravierend ist dabei, dass -
sich nur ein Stellenkorridor von lediglich fiinf Stellen fiir die nachsten 10 Jahre er-
gibt. Dieses kann aufgrund der Alterstruktur in der Vermessungs- und Katasterver-
waltung, des gesetzlichen Auftrags und der gesetzlichen Vorgaben durch die EU
vom Hauptpersonalrat nicht mitgetragen werden. _

» Das Personalkostenbudget wird um 50 000 € pro einzusparender Stelle gekiirzt.
Darin enthalten sind auch die anteiligen Sachkosten (u.a. Miete). In der Vermes-
sungs- und Katasterverwaltung wird der Betrag von 50 000 € weder im mD, noch
bei den Messgehiifen, Auszubiidenden oder den Referendaren erreicht werden
kénnen. in den genannten Bereichen befinden sich aber 75% der Beschaftigten.
Des Weiteren werden die Mietkosten fiir die Dienstgebdude bereits direkt vom Fi-
nanzministerium beglichen. Beinhaltet also die Kirzung des Personalkostenbud-
gets auch anteilige Mietkosten, so findet hier eine doppelte Kiirzung statt, die nicht
hinnehmbar ist. _

» Das geplante Inkrafttreten, Griindung des Landesamtes zum 01. Januar 2011, ist
aus unserer Sicht sehr zielstrebig. Eine Verschiebung auf den 01. Januar 2012
wirde die weitere geplante Umsetzung nicht tangieren und wir wiirden es befiirwor-
ten. Grund fir eine Verschiebung ist die bevorstehende EDV-Umstellung im techni-
schen Bereich der Vermessungs- und Katasterverwaltung. Die digitalen Daten wer-
den im nachsten Jahr migriert und in ein neues System Uibertragen. Hierfur sind
umfangreiche Schulungen des Personals erforderlich. Die Trainerrinnen und Trai-
ner befinden sich derzeit in einer SchulungsmaBnahme und im nachsten Jahr miis-
sen alle Kolleginnen und Kollegen in der Vermessungs- und Katasterverwaltung

. geschult werden. Diese Schulungsmalnahme wird sich bis nach den Sommerferien
hinziehen. Auch ist es unumstritten, dass die Einfithrung von neuer Software zu ei-
ner erhdhten Belastung der Kolleginnen und Kollegen und auch zu erhéhten Rei-
bungsverlusten im taglichen Arbeitsablauf fiihrt. Die Griindung des neuen Lan-
desamtes erfordert aber auch einen erhéhten Personaleinsatz und Anpassungen in
einzelnen Softwarebereichen. Da wir uns bereits im November befinden, ist es aus
unserer Sicht nicht mehr bis zum 01. Januar 2011 umsetzbar. Besonders auch un-
ter dem Gesichtspunkt, dass Mitte Dezember Haushaltsschluss ist und fiir fast alle
technischen Anpassungen Kosten entstehen.
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