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- Sehr geehrie Frau Wille,

‘im Namen von Bundesministerin Dr. von der Leyen danke ich Jhnen fir ihr Schreiben vom
24. September 2010. Sie hat mich gebeten, ihnen zu antworten.

Mit Ihrem Schreiben sprechen Sie die Ablehnung von ArbeitslosengeidzahIungen' durch
die Agenturen flr Arbeit bei schwangeren Frauen mit absolutem Beschaﬂzgungsverbot an.

Dies hat foigenden Hmtergrund

Der Arbeitslosenversicherung obliegt es, den Arbeitsentgeltausfall tefiweise auszuglei-
chen, der allein deshalb besteht, weil es dem Arbeitsiosen trotz intehsiver eigener Bemﬂ-
hungen und der Vermittiungshiife der Agentur fir Arbeit nicht gelingt, eine neue Beschaf-
tigung zu finden. Ein Anspruch auf Arbeitslosengeid setzt deshalb unter anderem voraus,
dass der Arbeitnehmer den Vermittlungsbemtihungen der Agentur flr Arbeit zur Verfi-
gung steht. Hierzu ist es - neben weiteren Voraussetzungen - erforderlich, dass der Be-
~troffene eine versicherungspflichtige Beschaftigung ausiiben darf (§ 119 Drittes Buch So-
zialgesetzbuch - SGB il -). Die Ausiibung einer Beschéattigung muss hierftir rechtlich zu-

|assig sein.

Ein individuelles Beschaftigungsverbot nach § 3 Absatz 1 Mutterschutzgesetz wird vom
. Arzt durch &rztliches Zeugnis erteilt, soweif die Fortdauer (oder Aufnahme) einer Beschéf-
- tigung zu einer Gefdhrdung flr das Leben oder die Gesundheit der Mutter oder des Kin-
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des fihren wiirde. Durch daé arztliche Zeugnis kann-die Beschéftigung ganz oder teilwei-

se untersagt werden.

Sofern die Beschaftigung nur teilweise untersagt wird, steht die Schwangere flr eine

- Vermittlung zur Verfiigung und kann daher auch Arbeité!osengeld beziehen.

Sofe_rn neben dem Beschéftigungsverbot auch eine Arbeitsunfghigkeit der Schwangeren
selbst festgestelit wird, kann diese ggf. Krankengeld beziehenQ

Ist eine Beschaftigung ganz untersagt, besteht ein gesetzliches Verbot, die Schwangere
zu vermitteln (absolutes Beschaftigungsverbot). Damit erfiillt sie nicht die Voraussetzun-
gen des § 119 SGB |11, Insoweit sind in der Vergangenheit von den Agenturen flr Arbeit -
ablehriende Entscheidungen zum Anspruch auf Arbeitslosengeld rechtsaufsichtlich nicht

zu beanstanden.

- Zwef Landessozialgerichte (LSG) héb‘en bisher die Liicke dahingehend geschlossen, dass 7

sie die Bundesagentur fir Arbeit (BA) zur Leistung von Arbeitslosengeld verurteilt haben,
obwohi die betreffenden Frauen der Arbeitsvermittiung nicht zur Verfiigung standen. Bis-
her liegt hierzu jedoch keine héchstrichterliche Rechtsprechung vor. Gegen die Entschei-
dung des LSG Baden-Wiarttemberg vom 22. Juni 2010 hat die BA Revision beim Bundes-

sozialgericht (BSG) eingelegt.

Um die Betroffenen nicht ohne Absicherung zu lassen, hat das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales die BA angewiesen, bis zur Entscheidung des ‘BSG - ohne Anerken-
nung einer Rechtspflicht - vorlaufig Leistungen an die Betroffenen zu erbringen. Hierdurch
wird die von Ihnen angesprochené Regelungsilicke zugunsten der Betroffenen wirksam

geschlossen.

Mit freundlichen Griien




