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Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 17/1867

Forum Pfled gaeselischaft, Hamburger Chaussee 8 24114 Kiel

Schieswig-Holsteinischer Landtag

Sozidlaugschuss ' :

Vorsitzetider Herm Christopher Vogt

z. Hd Frau Tschanter '
Postfach 7121 '

24174 Kiel

Vorab per Fax: 0431/9881156

Steliungnahime Forum Pflegegesellschaft Schleswig-
Holstein . '

Berufsordnung fiir Pflegeberufe

Drucksache 17/993

Sehr geehrter Herr Vogt,
sehr geehrte Frau Tschanter,

anbei (ibersenden wir hnen die Stellungnahme des Forums
Pflegegeselischaft zur Berufsordnung fir Pflegeberufe.

Die verspétete Ubersendung bitten wir zu entschuldigen.
Mit freundlichen GriRen

(Anke Schimmer)
Sprecherin Forum Pflegegesellschaft

Hemburger Chauzses 8
24174 Kiel :

Telefor: (0431) 78 01 762

Telafax: (0451) 7801763

E-Mell: Infa@forum-piegrnesalischatt.da
internat: www jorun-nlegeassetisachaf de

Genchnfizfihrondor Ausschuss

Sprecherin:
Anke Schimmar

Stelvertreter:
Gunnat Lawe
Holger Rohde

03.02.2011

Mitglieder

Arboiterwahifahrt
1 andeaverizand
Sehleawig-kotstain eV,

Bundesvarband privater Apbleter
Sehleawlg-Holstein oV,

Cafltagverband Rir
Schimawlg-Holstein 0.V,

Peritatacher Waohlfahrteverband
Schioswlg-Holstein 0.V,

Deutschas Roten Krauz
l.andesverband
Schleswig-Holstein a.V.

Dlekenleches Work
Sahlaswig-Helstein
t endesverband der
innaren Mizalon e V.

Kommunaler PRegeverband
Schisawig-Holstsin 6.V,
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Schleswig-Holsteinischer Landtag
Sozialausschuss :

Vorsitzender Herm Christopher Vogt
z. Hd Frau Tschanter
Postfach 7121

24474 Kiel
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Steflungnahme Forum Pflegegeselischaft Schieswig-

Holstein
Berufsordnung fir Pflegeberufe
Drucksache 17/983

Sehr geehrter Herr Vogt,
sehr geehrte Frau Tschanter

das Forum Pflegegeselischaft bedankt sich fiir die Gelegenheit

zur Stellungnahme zu dem oben genannten Antrag.

Diese Stellungnahme ergehf im Namen seiner Mitglieder. Die

 Stellungnahmen folgender Organisationen

_ AWO Landesverband Schieswig-Holstein e. V.,

— Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V,,

_  Kommunaler Pflegeverband Schieswig-Holsteine. V.,
- AWO-Biidungszentrum-Preatz und

FORUM B B
PFLEGE GESELLSCHAF\'

S.

Hamburger Chaussea B
24114 K5eh

Telefor; (0431) 76 01 762
Talefax; {0431) 7801783
E-Malls

@z/e4d *

infe@onry-plegegesalischafi.da
Intemet: vy Jorsmepledeqesalisachaftee

Geachiftafihrendar Aussshuas

Sprechetin:
Arike Schimmer

Stofvertretor:
Gunnar Liwe
Holger Rohde

31.01.2011

Mitglleder

Arbaiterwohifahr
Lendasverband
Schieswig-Holstgin .V,

Bundesverhand privater Anbleter
Schieswig-Holstein e V.

Catitasverband fir
Schlsswig-Holsteir: 6.V,

ParltBtiecher Waohlahrteverband
Sclfiaswig-Holsteln &.V.

Deiteches Rotes Kreus
Landesverband
Schleswig-Holetain oV,

Dlakonisches Werk
Schlagwlg-Holstein
Landssverband der
[nneren Mesion 0.\,

Kommutmsler Pllageverband
Sahisewig-Halsteln eV,

— LAG der freien Wohlfahrtsverbénde Schleswig-Holsteine. V.,

die ebenfatls die Gelegenheit zur Abgabe elner schriftlichen
Stellungnahme erhielten, sind in die gemeinsame Stellungnahme des
Forum Pflegegeselischaft eingeflossen.

Das Forum vertritt Uber seine Mifgliedsverbénde u. a. ber 75% aller
ambulanten Pflegedienste und (ber 70% aller stationéren Pflegeheime in
Schieswig-Holstein.

Das Forum Pflegegesellschaft begriit den Ansatz, zu einem
ainheitichen Berufsverstindnis der Alten-, Kinderkranken- und der
Gesundheits- und Krankenpflege beitragen zu wollen. Die Diskussion

" {iber eine berufliche Ordnung und Orentierung in der Pflege, verbunden

mit einer Konkretisierung von Pfiichten und Aufgaben, Ansprichen und
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Anforderungen zieht sich schon {iber viele Jahre hin und bedarf nach
unserer Einschitzung. dringend einer grundlegenden Positionierung.
Gerada vor dem Hintergrund der komplexer werdenden Aufgaben in der

' Pflege, der - unverzichtbaren 7usammenarbeit .mit - anderen

Fachdisziplinen und der berechtigten Qualitétsanforderungen von Kunden
in der Pflege, Kostenirdgem und aus der Politik halten wir die

Beschaftigung mit den Fragestefiungen, die eine Berufsordnung zum

Inhalt hat. fur zwingend notwendig. So ist in diesem Zusammenhang zu
kidren, wer die primére Verantwortung in der Pflege tragt, wie das
Zusammenspiel von Berufsgruppen gestaltet werden soll und welche
Berufspflichten. zur Kompetenzerhaltung ~ sich fir die einzelne
Pflegefachkraft zukiinftig ergeben missen. '

Die Kiarung dieser Fragestellungen sollte a!lerdihgs nach unserer

Auffassung nicht zwingend in einer Verordnung oder Richtlinie miinden.

Die bisher vorgelegten Berufsordnungen anderer Bundesldnder erflllen
die oben skizzierten Anforderungen nur bedingt und tragen zum jetzigen
Zeitpunkt nicht zu einer tatsdchiichen Waeiterentwickiung der Pflege bel.
Auch die in den Jahren 2007 und 2008 in Schieswig-Holstein geflhrten
Gesprache und die im Anschluss ~ daran = vorgelegten
Berufsordnungsentwirfe sind  {berholt und spiegeln nach unserer
Einschatzung nicht den heute aktuellen Stand der Diskussion wider, Dies

umsomehr vor dem Hintergrund einer geplanten Neuorientierung der

Pflegeausbildung auf Bundesebene.

Wesentlicher Inhalt der vorliegenden Berufsordnungen ist z.B. eine
Fortbildungsverpflichtung, = deren Erftillung regelmaBig nachgewiesen
werden muss. ' :

‘Die  Anforderungen, die mit "den Qualitatsvorschriften aus dem

Pflegegesetzbuch ~ (SGBXY) bundesweit, dem
Selbstbestimmungsstarkungsgesetz (SbSIG) auf Landesebene, weiteren
Vorschrifien und Richiinien und den eigenen Qualitétsanspriichen der

- Trager verbunden sind, haben in den vergangenen Jahren dazu gefiihrt,

dass vielfaltige Sicherungsinstrumente bereits in der Praxis eingefihrt
sind. Sowohl die jahrliche Fortbildungsplanung ven Einrichtungen und
Diensten, die Zuordnung der Leistungserbringung von fachlich
qualifiziertem Personal als auch die geforderte  kontinuierliche

Aktualisierung von Wissen sind selbstverstindliche Bestandteile von

Priifungen durch den MDK oder die Aufsichtsbehdrden geworden. Der
Mehrwart einer durch die Berufsordnung vorgeschriebenen ergénzenden
Qualifizierungsverpflichtung erschliefit sich uns deshalb nicht génzlich.
Wir beflirchten einen erneuten Blirokratieanstieg und  noch
umfangreichere Nachweispflichten fir die Dienste und Einrichtungern.
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Hier ware auch zu kidren, wer wie und mit welcher Konsequenz diese
Verpflichtung prifen wiirde.

Zum jetzigen Zeitpunkt ist -daher nicht zu erkennen, was eine
Berufsordnung in dem schon jetzi 50 engmaschig kontrollierten Berufsfeld
Pflege konkret zur Professionalisierung, Zur Imageverbesserung.oder zur

 Qualititsentwicklung beitragen kann. Wir befirchten, dass im Rahmen
der Entwicklung einer Berufsordnung sher eine weitere Konfrollinstanz
otabliert wird. Soliten die Uberlegungen zu einer Berufsordnung allerdings
davon geleitet werden, die Qualititssicherung fiir den Berufsstand Pfiege
stérker in die Eigenverantwortung des Berufsfeldes zu geben und die
bisherigen umfangreichen externen  Kortrollen entsprechend  2u
reduzieren, ergaben sich neue Ansatze.

‘Wir bewerten deshalb die bisher vorgelegten  Entwilife und
Berufsordnungen kritisch, wiirden aber eine grundiegende Diskussion

sller Beteiligter zu Fragen der Berufsaufgaben und -~ pflichten im
Arbeitsfeld Pflege sehr begriiRen. :

Mit freundlichen Grilien

eV
(Anke Schimmer) '
Sprecherin Forum Pflegegesellschaft
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