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lhr Schreiben vom 3. Mérz 2011: Initiative fiir das Ehrenamt in Schieswig-
Holstein/Aktive Unterstiitzung fiir das Ehrenamt in Schleswig-Holstein

Sehr geehrter Herr Rother,

der Landesverband Schleswig-Holstein des Sozialverband Deutschiand (SoVD) be-
griiBt ausdriicklich die gesetzgeberischen Initiativen fiir die Stiarkung des Ehrenamtes,
die aus den Drucksachen 17/1190 Nr. 7 (CDU, FDP) sowie 17/1214 (SPD) hervorgehen.

Gesellschaftliches Engagement im sozialen, politischen, sportlichen oder kulturellen
Bereich ist unverzichtbarer Bestandteil einer demokratischen und solidarischen Ge-
sellschaft. Insbesondere ehrenamtliches Engagement im sozialen Bereich ist von grotem
Wert fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt und erfullt eine wichtige Vorbildfunktion. Es
tragt zur Bekdmpfung sozialer Ausgrenzung bei und beinhaltet fiir die Engagierten
gleichzeitig die Chance, selbst am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben, dieses mit zu
gestalten sowie ihre Fahigkeiten und Kompetenzen einzusetzen und auszubauen.

Dariiber hinaus trigt gerade die sozialrechtliche Beratung unseres Verbandes in er-
heblichem AusmaR dazu bei, dass zwischen den beteiligten Verwaltungen und Gerich-
ten einerseits sowie den betroffenen Biirgerinnen und Biirgern andererseits vermittelt
und dadurch der Rechtsfrieden in Schleswig-Holstein hergestelit und bewahrt wird.

Die steuerlichen Problematiken, die mit ehrenamtlicher Tatigkeit einhergehen, sind uns seit
langem bekannt. Der SoVD hat in Schleswig-Holstein fast 110.000 Mitglieder. Fur unseren
Verband arbeiten rund 4.000 ehrenamtliche sowie gut 100 hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Unser Haushalt betragt ca. 5 Millionen Euro pro Jahr.

Wir mochten besonders darauf hinweisen, dass nach dem BGB der ehrenamtliche
Vorstand im Innen- und AuRenverhiltnis des Verbandes der Haftung unterliegt. Der
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Vorstand muss sich laufend mit Rechtsfragen, der Abgabenordnung (Gemeinnitzigkeits-
recht), den Grundsatzen der Steuergesetzgebung sowie mit Fragen des Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechts beschaftigen. Allein aus dieser Aufzéhlung erkennen Sie die ungemeine
Bandbreite des Tatigkeitsspektrums, zumal die eigentlichen Aufgaben wie die sozialpolitische
Interessenvertretung, die Mitgliederbetreuung und -werbung darin noch gar nicht erfasst sind.
Die Mitglieder es ehrenamtlichen Vorstandes erhalten fur Tatigkeiten, die mit der Ausiibung
ihres Vorstandsamtes in Verbindung stehen, einen pauschalierten Aufwendungsersatz fur
schwer nachweisbare Ausgaben in Héhe von 400 bis 650 Euro pro Monat. Dieser Betrag
unterliegt der Steuerpflicht und muss unter der Rubrik ,Sonstige Einkiinfte“ in der Steuerer-
klarung angegeben werden.

7u unserem Bedauern stellen wir leider immer wieder fest, dass die auf den Aufwendungser-
satz anzurechnende 25-prozentige Werbungskostenpauschale von den Finanzadmtern unter-
schiedlich bewertet wird — einige erkennen sie an, andere wiederum nicht. Deshalb wire es
aus unserer Sicht sinnvoll, eine rechtliche Gleichbehandlung von offentlichen Ehren-
imtern (Vertreter in Kommunalparlamenten, Ehrenbeamte) und Ehrenamtern in ge-
meinniitzigen Vereinen und Verbéanden herzustellen.

Wir fordern eine Werbungskostenpauschale in Hhe von mindestens 50%, weil diese den
tatsachlichen Aufwendungen entspricht, die insbesondere ehrenamtliche Vorstandsmitglieder
von sozialen GroRvereinen nicht zuletzt aufgrund ihrer gesellschaftlichen Stellung zu leisten
haben.

Eine dem Aufwand entsprechende Werbungskostenpauschale sowie eine Vereinfa-
chung der steuerlichen Veranlagung wére auch deswegen dringend geboten, weil sich
sonst immer weniger Menschen dazu bereit erkldren werden, eine ehrenamtliche Ta-
tigkeit anzunehmen — vor allem auch vor dem Hintergrund des damit verbundenen Haf-
tungsrisikos.

Wir danken nochmals fiir die oben genannten Initiativen, da sie dazu beitragen kénnen, eine
Klarung unter dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung herbeizufihren.

Mit freundlichen Grifen
Han { £t Moz a8

Sven Picker Emil Manzewski
Landesvorsitzender Landesschatzmeister




