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Initiative fiir das Ehrenamt in Schleswig-Holstein
Stellungnahme der Interessengemeinschaft Betreuungsvereine in Schleswig-Holstein

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank, dass Sie uns die Méglichkeit geben, Stellung zu den Anfragen der CDU
und FDP sowie der SPD Fraktionen fir eine Initiative bzw. flir eine aktive
Unterstitzung des Ehrenamtes in Schleswig-Holstein zu nehmen.

Die Betreuungsvereine in Schleswig-Holstein sind ein erfolgreiches Beispiel fir
gelingende ehrenamtliche Tatigkeit. Durch ihre Présens in allen Kreisen und Stadten
Schleswig-Holsteins bieten sie eine Struktur fur nachhaltiges ehrenamtliches
Engagement. Sie sind kompetente Ansprechpartner flr ehrenamtlich tatige
Menschen und bieten verlassliche Erreichbarkeit und Beratung.

Mit ihren Einfuhrungskursen in die ehrenamtliche Tatigkeit, mit Aus-, Fortbildungs-
und Informationsveranstaltungen bieten sie die nétige Grundlage erfolgreichen
burgerlichen Engagements. In regelmaligen Erfahrungsaustauschen finden
ehrenamtlich Tatige unter fachlicher Anleitung Unterstitzung.

Die Tatigkeit der rechtlichen Betreuung kommt den Interessen und der Motivation
heutigen ehrenamtlichen Engagements entgegen; ich tue etwas fir mich, ich tue
etwas fir andere, ich gewinne neue Erfahrungen und Erkenntnisse, ich bin mit
meinen Fahigkeiten ein Gewinn fir andere, ich entscheide Uber die Gestaltung
meines Engagements.

Damit kommt die sich im Laufe der Zeit wandelnde Motivation ehrenamtlichen
Handelns zum Ausdruck, die bei der Foérderung ehrenamtlichen Engagements
Berlicksichtigung finden muss;
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waren friher eher altruistische Motive vorherrschend, sind es heute vielfaltige
Motive:

e Soziale Verantwortung

Ehrenamt als Méglichkeit altruistischen oder humanistischen Motiven Ausdruck zu verleihen
Bedurfnis der Burger zur gesellschaftlichen Mitgestaltung

e Soziale Bindung
Ehrenamt als Anpassung an das soziale Umfeld und die Méglichkeit, neue soziale Kontakte zu
knlpfen

e Selbsterfahrung
Ehrenamt als Méglichkeit, neue Erfahrungen zu sammeln und Kenntnisse zu erweitern
e Karriere

Ehrenamtliche Arbeit als Méglichkeit zur Aneignung karrierebezogener Fertigkeiten und die
Maoglichkeit, Arbeitskontakte zu kntpfen

e Selbstwert
Ehrenamt zur Verbesserung des Selbstwertgefiihls und zum persénlichen Wachstum

e Schutzfunktion
Ehrenamt als Moglichkeit zum Abbau von Schuldgefuhlen oder eigenen Problemen

Die uns Uuberlassenen Antrage bewerten wir als sinnvolle Erganzung zur
Unterstitzung des Ehrenamtes; wahrend der Antrag der Fraktionen CDU und FDP
eine notwendige Initiative fir das Ehrenamt anstéRt, unterbreitet der Antrag der SPD
Fraktion die dafiir erforderliche aktive Unterstiitzung.

Insofern verzichten wir an dieser Stelle auf Wiederholungen. Gleichwohl méchten wir
einige Punkte ergénzen.

e  Ehrenamtlichkeit braucht Hauptamtlichkeit"

In diesem Zusammenhang muss unbedingt vermieden werden, dass Birger, die sich
zu engagieren bereit sind, das Gefuihl bekommen, ausgenutzt zu werden oder
hauptamtliche Arbeit bzw. nicht mehr bezahlbare oder einzusparende Tatigkeiten
kostenneutral zu ersetzen.

Untersuchungen haben ergeben, dass ein direkter Bezug zwischen
wohlfahrtsstaatlichen Aktivitaten und der Bereitschaft sich ehrenamtlich zu
engagieren besteht. Festgestellt wurde, dass Lander mit hohen Werten staatlicher
sozialer Verantwortung und Wohlfahrtspolitik, auch die héchsten Werte an
unentgeltlichem Birgerengagement aufweisen. Zieht sich hingegen ein Staat aus
seiner sozialen Verantwortung zurlick, sinkt die Bereitschaft sich ehrenamtlich zu
betatigen [aus Robert D. Putnam (Herausgeber): Gesellschaft und Gemeinsinn. Sozialkapital im
internationalen Vergleich. Gitersloh 2001] -

Die aus steigender Verschuldung der 6ffentlichen Haushalte und steigende Kosten
im sozialen und Gesundheitsbereich resultierende Kirzungen von staatlichen
Zuwendungen verhindern biirgerliches Engagement.

Insofern machen die Antrage der CDU und FDP sowie der SPD Fraktionen auch
deutlich, wie kontraproduktiv die Reduzierung der Fdérdermittel an die
Betreuungsvereine in Schleswig-Holstein war und ist.



Ehrenamtlich engagierte Blrger benétigen hauptamtliche Begleitung. Dabei miissen
hauptamtlich Tatige geschult werden, dass das Ehrenamt keine Gefahr und
Konkurrenz, sondern die hauptamtliche Arbeit erganzende Téatigkeit ist.

Birgerliches Engagement bedarf einer eindeutigen und kommunizierten Trennung
zwischen Hauptamt und Ehrenamt. Es gestaltet aber auch eigene Tatigkeitsbereiche
und bendtigt daher ein umfassendes Mitsprache- und Initiativrecht sowie Zugang zu
Fortbildungsangeboten.

e Forderung des EA
Ehrenamt kann geférdert werden, in dem man Anreize schafft, wie z. B.:

- Sonderurlaub fiir ehrenamtliches Engagement

- Entschadigungen fir einen Verdienstausfall

- Keine Anrechnung einer Aufwandsentschadigung fir ehrenamtliche Tatigkeit auf
Einkommen bei SGB Il bzw. SGB Xll Bezieher

- Haftpflicht- und Unfallversicherung fur die ehrenamtliche Tatigkeit

- Anerkennung erworbener ehrenamtlicher Erfahrungen

- Qualifizierungsmdglichkeiten fiir ehrenamtlich Tatige

- Netzwerke, um Mdglichkeiten und Rahmenbedingungen ehrenamtlicher Arbeit zu
verbessern

- Plattformen fur Kommunikation, Informations- und Erfahrungsaustausch sowie
verlassliche Beratungsangebote

- Aktionen wie z. B. die ,Ehrenamtskarte*

- ,Prominente® aus der Region, die sich ehrenamtlich engagieren und damit
Vorbildfunktion Glbernehmen

- Ubernahme von Schirmherrschaft fur Aktionen und Veranstaltungen fur das
Ehrenamt

- Steuerliche Erleichterungen

In diesem Zusammenhang ist die Anhebung des Steuerfreibetrages fir
ehrenamtliche rechtliche Betreuer auf 2.100,- € sehr zu begrifRen. Eine schon lange
uberfallige Gleichbehandlung ehrenamtlich tatiger Menschen. Hier gilt unser Dank
der schleswig-holsteinischen Landesregierung, die diesbezlglich immer wieder
initiativ geworden ist und nunmehr letztlich erfolgreich war.

Mit freundlichen GriiRen
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