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An den

Vorsitzenden des Finanzausschusses
des Schleswig-Holsteinischen Landtages,
Herrn Peter Sénnichsen, MdL
Landeshaus

24105 Kiel

nachrichtlich:

Herrn Prasidenten

des Landesrechnungshofes
Schleswig-Holstein

Dr. Aloys Altmann
Hopfenstral3e 30

24103 Kiel

25. Marz 2011
Vorlage der Staatskanzlei i.S. Erganzung zum Abkommen Uber die Kooperation zur
Neuausrichtung der IT-Unterstitzung von Personalmanagementaufgaben in der
Freien und Hansestadt Hamburg und in Schleswig-Holstein vom 29. Januar 2009
Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
anliegend ubersende ich lhnen die Vorlage der Staatskanzlei i.S. ,Erganzung zum Ab-
kommen Uber die Kooperation zur Neuausrichtung der IT-Unterstitzung von Personalma-
nagementaufgaben in der Freien und Hansestadt Hamburg und in Schleswig-Holstein vom
29. Januar 2009“ mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GrifRen

gez.
Dr. Olaf Bastian

Anlage

Dienstgebaude Disternbrooker Weg 64, 24105 Kiel | Telefon 0431 988 - 4100 | Telefax 0431 988 - 4106 | Olaf Bastian@fimi.landsh.de |
www.landesregierung.schleswig-holstein.de | Buslinie 41, 42, 51 |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fur elektronisch signierte oder verschliusselte Dokumente. Das Landeswappen ist gesetzlich geschutzt.



Der Chef der Staatskanzlei des Landes Schleswig-Holstein
Postfach 71 22 | 24171 Kiel

An den

Vorsitzenden des Finanzausschusses
des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herrn Peter Sénnichsen, MdL
Landeshaus

24105 Kiel

Sehr geehrter Herr Sénnichsen,

Der Chef

der Staatskanzlei
des Landes
Schleswig-Hoistein

Uber das
Finanzministerium
des Landes Schleswig-Holstein

& 1. Mz 2011

anliegend tibersende ich die von mir unterzeichnete Ergdnzung zum Abkommen aber
die Kooperation zur Neuausrichtung der IT-Unterstiitzung von Personalmanage-
mentaufgaben in der FHH und in SH vom 29.01.2009 zur Information des Finanzaus-

schusses.

Mit freundichen GruRen
in VErtrefeﬁ

Duisternbrooker Weg 104, 24105 Kiel | Telefon 0431 988-1800 | Telefax 0421 988-1962 | www.schleswig-holstein.de |
Buslinien 41, 42, 51 | E-Mail-Adressen: Kein Zugang fur elektronisch signierte oder verschliisselte Dokumente




Ergdnzung zum Abkommen
tiber die Kooperation zur Neuausrichtung der IT-
Unterstiitzung von Personaimanagementaufgaben
in der FHH und in SH vom 29.01.2009

Zwischen

der Frelen und Hansestadt Hamburg {(FHH),
vertreten durch den Senat

und

dem Land Schleswig-Holstein (SH),
vertreten durch den Ministerprasidenten,
dieser vertreten durch den Chef der Staatskanzlei



Einrichtung der Startorganisation fiir den gemeinsamen Beftrieb
der IT-Unterstlitzung von Personalmanagementaufgaben

Durch diese Vereinbarung wird das Verwaltungsabkommen Uber die Kooperation zur
Neuausrichtung der | T-Unterstlitzung von Personalmanagementaufgaben in der FHH
und in SH vom 29.01.2009 ergénzt. :

Durch das Verwaltungsabkommen vom 29.01.2009 wurde geregelt, dass die Pro-
jektpartner eine gemeinsame Organisation und ein gemeinsames Geschéftsmodell
fiir den Betrieb der ausgewshiten HR [T-Personalmanagementverfahren entwickeln,
das den Anforderungen an Effizienz und Innovationskraft entspricht. Das genannte
Verwaltungsabkommen bestimmt auch, dass das Projekt KoPers (bergangsweise
die Leitstellenaufgaben wahrnimmt.

Die Steuerungsgruppe des Projektes KoPers hat in ihrer Sitzung am 17.2.2010 die
orgamsatonsche Grundsatzentscheidung zur Ausgestaltung der Betriebsorganisation
getroffen, die in diese Ergénzung eingeflossen ist.

Die neuen Rollen und Verantwortlichkeiten sollen im Projekt erprobt werden. Nach
Projektende und Bewertung soll diese Organisation in eine Dauerorgamsatzon tber-

fOhrt- werden.

§1
Gremien
Die Projektpartner richten folgende Gremien ein:

o Jeder Projektpartner richtet in seinem Hoheitsbereich die Funktion des HR [T-
Auftraggebers ein. :

« Die Projektpartner richten einen gemeinsamen Kooperationsstab ein.
« Die Projektpartner richten einen gemeinsamen Managementausschuss ein.

« Jeder Projektpartner richtet in seinem Hoheitsbereich die Funktion der Fachli-
chen Leitstelle ein. ' ‘

§2
HR IT- Auftraggeber

(1) Dem HR IT-Auftraggeber obliegen fiir sein Land die Gesamtverantwortung und
der Betrieb der HR IT-Personalmanagementverfahren. Er entwickelt und verant-
wortet die HR [T-Strategie des eigenen Landes und berlcksichtigt dessen Ge-
samt-IT-Strategie. ihm obliegt die Synchronisation der Personalprozesse mit dem
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~ Standard der HR IT-Personalmanagementverfahren in Abstimmung mit dem HR
[T-Auftraggeber des Projektpartners. '

(2) Der HR IT-Auftraggeber hat die Verantwortung fiir die Budgetsteuerung, das

~ Controlling sowie das Benchmarking der HR IT-Personalmanagementverfahren.
Er hat die notwendigen Mittel nach den jewells vorgesehenen Prozessen einzu-
planen und nach den Grundsatzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit einzu-

“setzen. Der HR [T-Auftraggeber blndelt sémtliche Anforderungen des jeweiligen
Landes und priorisiert diese. Er ist weisungsbefugt gegentiber seiner Fachlichen
Leitstelle.

(3} Er nimmt fir sein Land die Auftraggeberfunktion gegeniiber Dataport wahr und
beauftragt alle Anforderungen, erkiart Abnahmen sowie Frelgaben der HR IT-
Personalmanagementverfahren.

(4) Fir sein Land ist er datenverarbeitende Stelle im Sinne des jeweiligen Daten-
schutzgesetzes. :

(5) Der HR IT-Auftraggeber ist an die Entscheldungen des Managementausschus-
ses gebunden.

§3

Kooperationéstab

(1) Die Projektpartner richten einen gemeinsamen Kooperationsstab ein. Der Koope-
rationsstab ist mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der HR IT-Auftraggeber pari-
tatisch besetzt.

- (2) Der Kooperationsstab hat die Aufgabe, die Anforderungen zwischen den Projekt-
partnern abzustimmen, um eine weitestgehende Harmonisierung der gemeinsa-
men HR IT- Personalmanagementverfahren zu erreichen.

(3) Entscheidungen des Kooperationsstabes werden einstimmig getroffen. Ist das
Einvernehmen nicht herstellbar, ist eine Entscheidung des Managementaus-
schusses einzuholen.

(4) Der Vorsitz im Kooperationsstab wird im jéhrlichen Wechsel zwischen den Pro-
jektpartnern von einem Mitglied des Kooperationsstabes wahrgenommen. Der
oder die Vorsitzende des Kooperationsstabes ist fir die Umsetzung der Be-
schllisse des Kooperationsstabes sowie flir die Herbeiflihrung von Entscheidun-
gen des Managementausschusses verantwortlich.

(5) Im Kooperationsstab werden die Sitzungen des Managementausschusses vorbe-
reitet. Die jahrliche Entwicklungsplanung sowie die Finanz--und Ressourcenpla-
nung der HR IT-Personalmanagementverfahren werden aufbereitet und dem Ma-

nagementausschuss'zur Beschlussfassung vorgelegt.

§4

Managementausschuss

(1) Der Managementausschuss ist paritatisch besetzt und setzt sich aus den Len-
kungsgruppenvorsitzenden des Projektes KoPers (Leitung des Personalamtes
der FHH und Abteilungsleitung 1 der Staatskanzlei in Schleswig-Holstein), dem
CIO der FHH, Vertreterinnen oder Vertretern des Finanzministeriums Schleswig-
‘Holstein, den Leiterinnen oder Leitern des ZPD Hamburg und des Finanzverwal-
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(2)

tungsamtes Schleswig-Holstein bzw. den zustandigen Vertreterinnen oder Ver-
tretern geman Geschéaftsverteflung der Lénder zusammen. Den Vorsitz im Ma-
nagementausschuss nehmen im jahrlichen Wechsel die Lenkungsgruppenvorsit-
zenden des Projektes KoPers wahr. Im Bedarfsfall kann ein Vorstandsmitglied
von Dataport beratend an Sitzungen teilnehmen. Entscheidungen des Manage-
mentausschusses werden einstimmig getroffen.

Der Managementausschuss trifft Strukturentscheidungen zur Entwicklung und
zum Betrieb der HR IT-Personalmanagementverfahren. Er tritt mindestens ein-
mal jahrlich fur die Fortschreibung der gemeinsamen HR IT-Strategie, die Festle-
gung der Entwicklungsplanung sowie die Verabschiedung der Finanz- und Res-
sourcenplanung zusammen. .

Der Managementausschuss trifft die Entscheidung, wenn in Féllen des § 3 Ab-
satz 3 Satz 2 ein Einvernehmen zwischen den HR IT—Auftraggebern im Koopera-
tionsstab nicht hergestellt werden kann.

§5

Fachliche Leitstellen

Die Fachlichen Leitstellen werden nach einem einheitlichen Prozessmodell ein-
gerichtet. Aufgabe der Fachlichen Leitstellen ist die Erstellung von Fachkonzep-
ten, Analysen und Bewertungen for die HR-IT-Auftraggeber zur Umsetzung ihrer
Anforderungen. Sie unterstlitzen diese bei der Priorisierung der Anforderungen

und erarbeiten Umsetzungskonzepte zur inhaitlichen Ausgestaltung und Weiter- .

entwicklung der eingesetzten Softwareldsung. Sie nehmen alle fachbezogenen
Systemeinstellungen, inshbesondere die Pflege von fachlichen Tabellen vor,

Den Fachlichen Leitstellen obliegt die Durchftihrung von Malnahmen zur Quali-

- tatssicherung aller Systeméanderungen. Von ihnen werden geeignete qualitatssi-

chernde Tests durchgefiihrt und dokumentiert. Sie bereiten die Abnahme und

~ Freigabe durch die HR IT-Auftraggeber vor.

(3)

(4)

(9)

Die Fachlichen Leitstellen leisten den fachlichen Support fiir die Anwenderinnen

und Anwender. Sie erstellen Anwenderdokumentationen und verantworten die
Konzeption und Durchfiihrung von Anwenderqualifikationen.

In den Fachlichen Leitstellen werden serviceorientierte Kompetenzteams gebil-

det, die das notwendige fachliche und technische Know-how der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fir die Aufgabenerledigung biindein. '

-Die Fachlichen Leitstellen arbeiten mit dem Ziel einer weitgehenden Standardi-

sierung in abgestimmten und einheitlichen Prozessen zusammen. Sie organisie-
ren ihre ldnder{ibergreifende Zusammenarbeit unter Berticksichtigung der haus-
haltsrechtlichen Gebote der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit arbeitsteilig und
gestalten ihre Zusammenarbeit so, dass Synergieeffekte realisiert werden k&n-
nen. Inshesondere solien gemeinsame Anforderungen nur durch eine Faohhche
Leitstelle umgesetzt werden.



§6

Technische Leitstelie

Die Projektpartner werden Dataport beauftragen, unmittelbar nach Vertragsschluss
mit einem Bieter ‘eine Technische Leitstelle einzurichten und zu betreiben. Sie soll
die IT-Infrastruktur sowie den laufenden technischen Betrieb sicherstellen und den
Produktionsbetrieb der HR IT-Personalmanagementverfahren steuern. Das Néhere
wird in der mit Dataport zu schlieenden Rahmenvereinbarung geregelt werden,

§7

Ressourcen und Kostenaufteilung

(1) Stellt einer der Projekipartner entgegen § 5 des Verwaltungsabkommens vom
29.01.2009 die notwendigen Ressourcen nicht in ausreichendem Umfang zur
Verfgung, tbernimmt der andere Projektpartner den entsprechenden Anteil der
Aufgaben der Fachlichen Leitstelle. Der unterstlitzte Projektpartner erstattet die
entstandenen Aufwendungen. Der Ausgleich erfolgt jahrlich.

(2) Weitergehende Regelungen Uber die Nutzung der gemeinsam erworbenen Ver-
fahren und deren Weiterentwicklung sowie Uber den Ausgleich von Kosten wer-
den die Projektpartner in der mit Dataport zu schliefenden Rahmenvereinbarung

treffen.

§8

Inkrafttreten

Diese Ergéanzung zum Verwaltungsabkommen vom 29.01.2009 tritt mit der Unter-
zeichnung in Kraft. ' :

Hamburg, (OF 02, 2077 Kiel, 432077

Fir den Senat der Fir das

Freien und Hansestadt Hamburg Land Schleswig-Holstein
Staatsrat | Fr den Ministerprasidenten

Chef der Senatskanzlei Chef dér Staatskanzlei

Dr. Detlef Gottschalek

Staatsrat



