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Sehr geehrter Herr Rother,

im Namen der Landes-Arbeitsgemeinschaft der freien Wohifahrtsver-

barde Schleswig-Holstein ibermittle ich Ihnen nachfolgende Stellung-
nahme zu den o. g. Antragen: ' ) .

Dimiconte &3
Stellungnahme Schieswig-Holstein

Bei den Wohifahrtsverbénden und ihren angeschlossenen Mitgliedsorga- ' \\; fy
nisationen in Schleswig-Holstein sind in den verschiedenen Bereichen \J J
der sozialen Arbeit ca. 70.000 Menschen ehrenamtlich tétig. Die Formen el T _

des freiwilligen Engagements sind vielf4ltig. Menschen engagieren sich in
der direkten Betreuungsarbeit, aber auch im Rahmen ihres zivilgeseli-
schaftlichen Engagements als Vorstande oder Beratungsgremien in ge-
meinnitzigen Organisationen und Vereinen.

Die freigemeinniitzige Arbeit der Wohlifahrtsverbande bindet so min-
destens so viele Menschen im ehrenamtlichen Bereich, wie in den Ein-
richtungen und Diensten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hauptamtlich
beschaftigt werden.



Ehrenamtlich tétige Burgerinnen und Biirger haben immer wieder den
Eindruck, in ihrem Engagement nicht gentigend Wertschétzung und
Unterstuitzung zu erfahren. Insofern begriift es die Landes-Arbeitgemein-
schaft der freien Wohlfahrisverbdnde aullerordentiich, dass die Frak-
tionen der CDU und FDP sowie der SPD die Diskussion um die Unter-
stiitzung des Ehrenamtes in Schieswig-Holstein wieder aktiv aufge-
nommen haben, :

Das Jahr 2011 ist durch die Europaische Union zum Jahr der Freiwilli-
genarbeit deklariert worden. Dies fordert Landespelitik, Landesregierung
und Verbande auf, gemeinsam Aktivitdten auf Landesebene zur Unter-
-, stitzung des freiwilligen: Engagements vor Ort zu entwickeln. Freiwilliges
Engagement braucht Wertschétzung und echte praktische Unterstitzung.

Zuden Antrégen der Fraktionen im Einzelnen;

1. Ehrenamt im Wandel ,
Beide Antrdge verwenden vorrangig den etwas antiquierten Begriff
des Ehrenamtes. Dieser Begriff ist gepragt von traditionellen Bildern
des burgerschaftlichen Engagements und nimmt die fundamentalen
Verdnderungen in den Motiven und im Engagementverhalien der
Burgerinnen und Blrger, welches wir in den letzten 20 Jahren
beobachten, nicht vollstandig auf.

Birgerinnen und Birger investieren ihre Zéit nicht nur aus altruis-
tischen Motiven, sondern insbesondere auch, weil sie in iirer Tatig-
keit einen sozialen Sinn sehen, weil sie sich persdnlich einbringen
und weiter entwickeln wollen, weil sie den Wunsch nach Gestaltung
und gesellschaftiicher Mitbestimmung haben.

So kénnen Menschen, die sich heute engagieren, mihelos Gemein-
sinn mit Eigensinn verbinden. Sie haben eine hohe Erwartung an ihr
Engagement hinsichtlich ihrer Gestaltungsspielrdume, ihrer Verant-
wortungsmadglichkeiten und der Sinnhaftigkeit der Téatigkeit. Es wird
immer schwieriger, Menschen zu finden, die sich in einem hie-
rarchischen, traditionellen Rahmen, der wenig Raum fiir Eigen-
initiative und Gestaltungsmaéglichkeiten gibt, engagieren. Deshalb
stehen viele Organisationen, die sich eher den traditionellen Vor-
stellungen vom Ehrenamt verpflichtet sehen, vor zunehmenden
Nachwuchsproblemen. Immer mehr BUrgerinnen und Birger, die
sich-heute engagieren, machen dies in selbstbestimmten und selbst-
organisierten Formen. Sie erheben einen Anspruch auf ernsthafte
Beteiligung sowohl gegeniiber der Politik als auch gegeniiber den

~ Institutionen, in denen sie sich engagieren. Insofern sind Freiwil-
ligenarbeit und Blrgerbeteiligung zwei Pole, die im blrgerschaft-
lichen Engagement immer mehr zusammenriicken.




Aus Sicht der freien Wohlfahrtsverbénde ist es notwendig, diese
Herausforderung wahrzunehmen und darauf Antworten zu finden,
Erst wenn wir verstehen, wohin sich bilrgerschaftliches Engagement
in unserer Gesellschaft entwickeln kann und soll, sind wir in der
Lage, die Rahmenbedingungen fiir ehrenamtlich Tétige zu ver-
bessern und aftraktiver zu gestalten

Finanzielle Entschadlgungen

Das Bild des altruistischen, subsidigren und helfenden Ehrenamtes
ist Oberholt und entspricht insgesamt nicht mehr der Wirklichkeit.
Auch die @blichen Leerformeln des Dankes und der Anerkennung
des Ehrenamtes durch Politik und Geselischaft, die letztlich zu nichts
verpflichten, fihren nicht zu einer Verstérkung des Engagements.

Aber auch die Vorschlége, die finanziellen Entschédigungen fur
Ehremamtiliche zu verbessern, werden ihr Ziel nicht erreichen, Dass
Menschen, die sich freiwillig engagieren, ihre damit verbundenen
Aufwendungen erstattet bekommen, ist leider immer noch nicht
selbstverstéandlich, aber auf jeden Fall unbedingt anzustreben. Des-
h&ib ist es aus Sicht der Wohlfahrtsverbénde wiinschenswert und
geboten, die steuerlichen Freibetrage fur diese Aufwandsentschadi-
gungen anzuheben. Dazu sollte das Land Schleswig-Holstein eine
initiative zur entsprechenden Veranderung im Einkommensteuerge-
setz starten,

Freiwilligenarbeit, fur die Entschadigungen gezahlt werden, muss die
Grenze zu prekdérer Arbeit deutlich markieren. Bezahltes freiwilliges
Engagement, das zum Ersatz fOr notwendige hauptamtiiche Arbeit
wird, findet nicht die'Zustimmung der freien Wohlfahrtsverbénde.

Biirgerschaftliches Engagement braucht Unterstutzungs-
strukturen

Freiwilliges Engagement ist auf Unterstlitzungsstrukturen ange-
wiesen, Seit vielen Jahren gestaltet die freie Wohlfahrispflege ent-
sprechende Rahmenbedingungen. Die Einrichtungen und Dienste
der Wohifahrtspflege sind Anlaufstellen fur freiwilliges Engagement,
die organisieren Schulungen, sie bringen Menschen und Maglich-
keiten fr Engagement zusamren, sie unterstiitzen Blrgerinnen und
Burger, die in inren Gemeinden soziale Initiativen und Projekten
starten wollen, sie helfen bei der Selbstorganisation und sie gestalten

Netzwarke.,

Diese Maglichkeiten der freien Wohlfahrispflege, freiwilliges Enga-
gement zu férdern, zu halten und zu organisieren, haben sich in den
letzten Jahren deutlich verschlechtert. Insbesondere die Kurzungen
im Bereich der sogenannten freiwilligen Leistungen, z. B. im Sozial-
vertrag |, aber auch die Reduktion entsprechender Férderungen auf
der kommunalen Ebene haben die UnterstGtzungsstrukturen fur bir-
gerschaftliches Engagement erheblich geschwacht.




Die Initiativen flr das Ehrenamt der Fraktionen der CDU und FDP
bzw. der SPD werden nur glaubwirdig sein und Wirkung entfalten,
wenn sich auch das Land zu seiner Verantwortung bei der finanziel-
len Férderung der Infrastrukturen fiir das Ehrenamt bekennt.

Ehrenbeamte

Die Uberiegung, ,Ehrenbeamte i rn Bereichen wie z. B. bei der Krimi-
nalprévention, beim Nachhilfeunterricht an Schulen, als Bescheid-
erkidrer in Sozialbehdrden oder in der Integrationsarbeit einzu-
setzen”, ist moglicherweise in Teilbereichen durchaus sinnvoli. Aller-
dings hat dies mit der Wirklichkeit der meisten engagierten Men-
schen in Schieswig-Holstein sehr wenig zu tun. Die ,Initiative fur das
Ehrenamt in Schleswig-Holstein der Fraktionen der CDU und FDP
beginnt so mit groBen Worten, endet aber sehr bescheiden mit dem
Vorschlag, die steuerliche Behandlurig von Ehrenbeamten zu verein-
heitlichen. Es wird sicher ehemalige Beamte und Angestelite des of-
fentlichen Dienstes geben, die sich im Ruhestand freiwillig engagie-
ren wollen, dort wo es fiir sie persénlich sinnvoll ist. Es bleibt abzu-
warten, wie grof} die Bereitschaft sein wird, als freiwillige/r Beschaf-
tige/r den Personalabbau im dffentlichen Dienst abzufedern.

Jugendfreiwilligendienste

Der Vorschlag der Fraktion der SPD, die Arbeit der Jugendfreiwil-
ligendienste zu sichern, wird von den Wohlfahrtsverbénden unter-
stitzt. Jugendfreiwilligendienste dienen zwar in erster Linie der Be-
rufsorientierung der jungen Menschen. Sie eréffnen aber den -
Jugendlichen wichtige Erfahrungen und persénliche Kompetenzen im
Bereich des persdnlichen und sozialen Engagements und kénnen so
Turbffner fur spateres ehrenamtliches Engagement sein.

Anerkennung des freiwilligen Engagements bei Einstellungen,
Beférderungen und Beurteilungen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern _

Freiwiliges Engagement von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann
auch im betriebiichen Alltag einen. wichfigen Beitrag zur
Unternehmenskultur und zum Unternehmenserfolg haben. Dieser
Gedanke ist durchaus schon bei einigen Arbeitgebern angekommen,
Bis diese Einsicht allerdings Uberall wirklich das Handeln in den
Unternehmen bestimmt, wird noch viel auf dem Weg zu einer
lebendigen Blirgergesellschaft getan werden miissen. Die
Aufforderung an die Landesregierung, hier in den eigenen
Personalrichtlinien Mafistébe zu setzen, ist auf jeden Fali ein guter
und richtiger Schrift.

Katastrophenschutz
Die freien Wohlfahrtsverbsinde unterstitzen die Ausfuhrungen im

Antrag der SPD-Fraktion zu den freiwilligen Feuerwehren, Sie
weisen darauf hin, dass im Katasfrophenschutz auch
Wohifahrtsverbénde tatig sind, die ebenfalls der besonderen
Forderung bedurfen.




Die freien Wohlfahrtsverbande verstehen sich als Plattform und
Muttiplikatoren fur ehrenamtliches und biirgerschaftliches
Engagement. Als Mittler zwischen Sozialwirtschaft, Politik und
perstnlichen Lebenswelten férdern sie eine gesellschaftliche
Grundhaltung, die die persaniiche Eigeninitiative und das
Engagement fir Andere als eine wesentliche Méglichkeit der
Gestaltung einer sozialen und von Vielfalt gepragten modernen
Gesellschaft sieht. Die Wohlfahrtsverbande sind sehr gerne bereit,
gemeinsam mit den politisch Verantwortlichen im Land Methoden
und Strategien zu entwickeln, die darauf bedacht sind, das Potential
des blirgerschaftlichen Engagements aufzugreifen, zu biundeln und
zu beférdern,

Mit freundlichen GriiRen .

Glnter Ernst-Basten
1. Vorsitzender




