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Sehr geehrte Damen und Herren,

in Beantwortung Ihrer Anfrage vom 03.03.2011 bzgl. der Drucksache 17/1190 -Initiative fur das
Ehrenamt in Schleswig-Holstein- und Drucksache 17/1214 -Aktive Unterstitzung fur das Eh-
renamt in Schleswig-Holstein- nimmt die Stadt Neuminster wie folgt Stellung.

Eine Erhthung der Attraktivitat des Ehrenamtes ist aus unserer Sicht mit der Einrichtung von
mehr Hauptamt verbunden. Zum Ausbau der Unterstiitzung des biirgerschaftlichen Engage-
ments konnte z. B. der Aufbau eines landesweiten Modells einer kommunalen Ehrenamtsforde-
rung durch Einrichtung einer Stelle fur einen Ehrenamtskoordinator bzw. -manager dienlich
sein.
Die moglichen Aufgabenielder wéren:
- Entwicklung einer kommunalen Engagementstrategie
- Organisation eines Arbeitskreises ,Ehrenamt in der Kommune®
- Entwicklung und Forderung von stadtteilorientiertem Blrgerengagement
- Forderung einer ,Corporate Citizenship® fir Unternehmen in der Kemmune
- Entwicklung von PR-Mafinahmen zur Gewinnung von neuen Ehrenamtlern
- Weiterentwicklung der Anerkennungskultur:
o Entwicklung von Bonus-MaRnahmen fir ehrenamtlich aktive Birgerinnen
o Moderation und Unterstiitzung bei Konflikten zwischen Hauptamt und
Ehrenamt
o Fortbildungsangebote zur Gewinnung von neuen Ehrenamtlern
o Fortbildung fir aklive Ehrenamtier
- Entwicklung von Konzepten fir Aufwandsentschadigungen
- Stiftungsgrandungen férdern

Dariiber hinaus erscheint die Ausweitung der Kapazitaien der Freiwilligen-Agenturen sinnvoll.

Mit freundlichen Grifen
Im Auftrg

Thorbysn Pries



