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Stellungnahme bzw. Vorschldge des Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. zu den Antragen der
CDU/FDP und SPD-Fraktionen, Ihr Schreiben vom 03.03.2011

Sehr geehrte Frau Schonfelder,

vielen Dank fiir lhr 0. g. Schreiben. Wir nutzen gern die damit verbundene Moglichkeit, uns mit Vor-
schlagen einzubringen, um die Férderung des Ehrenamtes bzw. der ehrenamtlichen Arbeit in Schles-
wig-Holstein attraktiver zu gestalten.

Auf einer gesonderten Seite fasse ich Ihnen stichpunktartig zusammen, was die Rlckfragen in unse-
ren Regionalverbanden in Schleswig-Holstein ergeben haben.

Bei Fragen wenden Sie sich gern an mich.

Mit freundlichen GriiBen

Landesvorstandsbliro

Kopie:
Landesbeauftragter fiir das Ehrenamt

Président:
Hans-Peter von Kirchbach Joachim Gengenbach

Wolfram Rohleder

Dr. Arnold von Riimker

Bundesvorstand (§ 26 BGB):

Landesvorstand:
Einar v. Harten
Hans-Joachim Woller
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Allgemeine Moglichkeiten

Verbands- bzw. Dachorganisationsunabhangiger Ausbau bzw. Unterstiitzung der vorhande-
nen ,Freiwilligen-Zentren“ (bzw. entsprechender Anlauf- und Beratungsstellen), um Interessen
besser koordinieren zu kénnen

Vermittlungsservice mit Kartei, in der Anfragen und Angebote von ,Ehrenamtlern” und Tré-
gern gesammelt werden

Schnupperveranstaitungen; Tage der offenen Tur; animierende Veranstaltungen, die flr die
Idee der Arbeit motivieren

Persénliche Annerkennung

offentliche Anerkennung

- Ehrungen, Feiern und Auszeichnungen (dhnlich dem ,STARK-Preis", nur auf Erwachsenen-
ebene)

- emotionale Anerkennung der ehrenamtlichen Arbeit, z. B. durch Urkunden

Zeitung lber das Ehrenamtes (flir kostenlose Inserate, Pressemitteilungen)

Wahl zum ehrenamtlichen Mitarbeiter des Jahres

Jahrlicher Tag des Ehrenamts

Einmal im Jahr dreht sich alles um die Ehrenamtlichen. Das wertet ihre Arbeit auf, verstarkt
die Motivation — und animiert andere, ebenfalls mitzumachen

Dankesschreiben fiir Enrenamtliche Tatigkeiten

Finanzielle Anerkennung /Geldwerte Vorteile

ErmaBigungen bei éffentlichen Veranstaltungen/Einrichtungen (Kino, Konzerte, Museen,
Sportvereinen, Schwimmbadern usw.) BZW. Bonussystem nach Art von Pay-Back (Ehren-
amtliche Stunden werden summiert und bei genligend Anzahl von Stunden mit z. B. einem
Prasent/Freikarten eingeldst) BZW. Bonusangebote der in S-H vorhandenen Ehrenamtskarte
attraktiver gestalten

Fahrkarten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel

Zuschusse bei kostenintensiven Berufsausbildungen (Art Stipendien flir Berufsausbildung)
kostenlose Nutzung von Raumlichkeiten in Schulen oder Sporthallen

Bonussystem nach Art von Pay-Back (Ehrenamtliche Stunden werden summiert und bei ge-
niigend Anzahl von Stunden mit z. B. einem Prasent/Freikarten eingeldst)

Privilegien

Sonderurlaub beim Arbeitgeber um Veranstaltungen zu begleiten (Kirchentag, Sanitatsdiens-
te)
steuerliche Vorteile
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