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Initiative fiir das Ehrenamt in Schieswig-Holstein

Antrag der Fraktionen von CDU und FDP - Drucksache 17/1190, Nr. 7
Aktive Unterstiitzung fiir das Ehrenamt in Schieswig-Holstein
Antrag der Fraktion der SPD — Drucksache 17/1214

lhre Anfrage vom 03.03.11

Sehr geehrte Frau Schénfelder,

da es sich beim Thema Ehrenamt um eine fachbergichstibergreifende Aufga_be handelt, war
eine Abstimmung innerhalb der Verwallung der Hansestadt Libeck erforderlich. Daher hat sich
die Beantwortung lhrer Anfrage verzégert. Dies biite ich zu entschuldigen.

Grundsatzlich sind alle Bemihungen positiv zu bewerten, die das burgerschaftliche Enga-
gement akfiv unterstiitzen und atiraktiver machen. Vor dem Hintergrund des demographischen
Wandels kommt der ehrenamtlichen Tétigkeit eine immer gréfiere Bedeufung im Gemeinwesen

ZLU.

Am 1, Mérz fand in LLObeck im Rahmen des Projekies ,,Lernen vor Ont" eine Bildungskonferanz
zum Ubergang vom Beruf in den (Un-}Ruhestand statt. '

Auf dieser Kenferenz haben sich Libecker Blrgerlnnen in Arbeitsgruppen mit der Frage aus-
einandergesetzt, was Libeck braucht, damit alle Burgerinnen einen gelungenen Ubergang vom
Arbeitsleben in den Unruhestand bewerkstelligen kdnnen. Einen Schwerpunkt im Rahmen der

- Kleingruppendiskussionen nahm dabei-das Ehrenamt ein.

Im Folgenden sind einige Ergebnisse der Kleingruppen zusammengetragen:

- Verbesserung der Rahmenbadingungen im Beruf (z.B. freiwillige Feusrwehr)

- Erhshung der finanziellen Unterstitzung fiir das Ehrenamt _

- Verbesserung der Absicherung (Haftpflicht- Unfallversicherung) bei nicht Verelnsméﬁlg
organisiertem Ehrenamt .

- Aufnahrme von Schulprojekten in den Lehrpian in denen Schilerlnnen als Ehrenamtler
aktiv werden _

- Generatiomstibergreifendes Wohnen férdern
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- Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeit bei Zulassung zum Studium (z.B. Medizin)
- lmageverbesserung Ehrenamt férdern
- Férderung der Qualifizierung von Ehrenamtlern

Das Buro der Bargerschaft der Hansestadt Libeck befilrwortet in Abstimmung mit den
Fraktionen der Lilbecker Blrgerschaft grundsatzlich die Andrage betr. Initiative und aktive
Unterstlitzung fiir das Ehrenamt in Schleswig-Holstein und verweist konkret auf Beschl(sse der
Libecker Birgerschaft zu diesem Thema. _ -
I der Burgerschafissitzung am 27.01.2011 wurde einstimmig zu TOP 4,10 in der Drs.Nr. 928
AT ein Konzept fiir die Ehrung ehrenamtlicher Tatigkeit in der Hansestadt Lobeck beschlossen.
Hiernach hat die Birgerschaft den Birgermeister beauftragt; bis zur Blrgerschaftssitzung im
September 2011 einen Vorschlag zu erarbeiten, wie die Hansestadt Libeck das Engagement
der ehrenamtlich tatigen Einwohnerinnen und Einwohnem &ffentlich wiirdigen kann.
Begrundet wurde dies wie folgt: :
Das Ehrenami, die unentgeltiiche Tatigkeit fur Mitmenschen und Gesellschaft ist die Basis fir
einen demokratischen Staat. In allen gesellschaftlichen Feldern sind Menschen im Ehrenamt
engagiert und bewsisen so ihr Einfreten fir ein gedeihliches Zusammenleben in einem
Birgerstaat, Die Hansestadt Libeck soll die Anerkennung fiir diese Leistungen verstérken.
Gedacht ist an eine in bestimmten zeitlich regelmaRigen Absténden statifindende
Veranstaltung. Ob dabei jéhriich wechselnd unterschiedliche geselischafiliche Aktionsfelder
(Kultur, Soziales, Sport, Politik, Umwelt usw. ) in den Blick genommen werden sollen, wie diese
Veranstaltung ausgestaltet werden kann, wer Vorschlage fiir Einzuladende wohin macht, alles
damit zusammen h&ngendean Fragen sind in diesem Konzept zu kldren. Zuséatzliche Orden oder
Ehrengaben sollten nicht entstehen, es geht hier um die parsénliche Wertschatzung der
Menschen durch die Birgarschaft. '

Ferner ist in gleicher Sitzung ebenfalls einstimmig zu TOP 4.14 in der Drs.Nr. 832 betr.
Anerkennung ehrenamilicher Tatigkeiten fur bedirftige, lanazeitarbeitslose Birgerinnen und
Blrger folgendes beschlossen worden; _

Die Lbecker Burgerschaft beauftragt den Borgermaister, die Mitglieder des Bundasrates und
des Vermittlungsausschusses aufzufordern, dafiir zu sorgen, dass nach einer Anderung des
SGB Il (Hartz-IV-Gesetz) Aufwandsentschadigungen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten auch
weiterhin und im bisherigen Umfang nicht als anrechenbares Einkommen gelten.

Erganzend sef mitgeteilt, dass die Fraktionen ihrerseiis direkt an die Landiagsfraktionen mit
Vorschlégen zur attraktiveren Gestaltung des Ehrenamtes in Schieswig-Holstein herantreten
werden, '

fch hoffe, dass die Ausfihrungen fir die weitere Beratung im Innen- und Rechtsausschuss
hilfreich sind. Sollten Sie noch weitere Riickfragen haben, wenden Sie sich bitte an meinen
Mitarbeiter, Herrn Matthias Wulf, Tel.; 0451/122-5170.,

Mit freundlichen Gruﬂeh
Im Auftrag




