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Initiative fiir das Ehrenamt in Schleswig-Holstein

Antrag der Fraktionen von CDU und FDP — Drucksache 17/1190, Nr. 7
Aktive Unterstiitzung fiir das Ehrenamt in Schleswig-Holstein
Antrag der Fraktion der SPD ~ Drucksache 17/1214

Sehr geehrter Herr Rother,

zunéchst einmal bedanke ich mich fiir Ihr Schreiben vom 3. Marz 2011 und fiir die Gelegenheit, eine
schriftliche Stellungnahme abzugeben. Gerne bin ich bereit Vorschifige zu machen, wie das Ehrenamt in
Schleswig-Holstein attraktiver gestaltet werden kann.

Zu den beiden Antragen der Fraktionen nehme ich wie folgt Steliung:

1. Ich begriifie es sehr, dass eine Starkung des Ehrenamtes in Schleswig-Holstein vorgesehen ist.
Engagementforderung und die Starkung des Ehrenamtes ist eine Querschnittsaufgabe der Fach-
bereiche einer Verwaltung; Engagement findet In vielen verschliedenen Bereichen statf. Die Ver-
besserung der politischen Rahmenbedingungen ist daher zwingend erforderlich.

Kommunen haben im Bereich der kormmunalen Selbstverwaltung neben dem politischen Ehrenamt
bereits mit einer Vielfalt an Engagemeniformen zu tun. Die Starkung des Engagements durch die
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Verwaltungen ist meines Erachtens jedach noch optimierungsbediiritig. Vereinzelt bilden sich lan-
desweit Freiwilligenagenturen in der Tragerschaft von Kirchen, Wohlfahrisverbidnden und anderen
(nstitutionen. Um jedoch ein Signal zu senden, dass bilrgerschaftliches Engagement unverzichlba-
rer Bestandteil einer gut funktionierenden Geseillschaft ist und zukiinftig noch mehr an Bedeutung
gewinnen wird, ist es unverzichtbar, dass sich Kommunen dieser Aufgabe stellen und blrger-
schaftliches Engagement auch zu ihrer Sache machen. Kommunen miissen verstarkt Engagement
fordernde Strukturen aufbauen und etablieren, nur so signalisieren sie, dass das Thema eine gro-
3e Bedeutung fir sie hat und Chefsache ist.

Zu siner wirksamen Engagementférderung zahien allgemeine MafRnahmen, wie eine Fachstelle fir
blrgerschaftliches Engagement oder biirgernahe Anlaufstellen fiir interessierte Birgerinnen und
Biirger. Diese Einrichtungen sollten auch Versine und Verb&nde in ihrer Arbeit, z.B. bei der Suche
nach neuen Freiwilligen und der Qualifizierung bedarfsgerecht unterstiitzen. Der Aufbau einer lan-
-desweiten Anerkennungskultur liber die bisherigen Instrumente hinaus sollte in enger Kooperation
mit den Kreisen und kreisfreien Stidten erarbeitet werden.

Entscheidend ist auch die Stérkung einer Kultur der kooperativen Betelligung, der Férderung ge-
meinsamen Handelns und Mitwirkens von Blrgerinnen und Biirgern. Der § 47 f Gemeindeordnung,
der die Beteiligung von Kindern- und Jugendiichen vorsieht, sollie daher zwingend aufrechterhal-
ten werden, Er bletet einen ersten Schritt zum Erlernen von Demckratie und zur Férderung der Be-
reitschaft sich weiterhin zu engagieren, wenn positive Engagementerfahrungen erlebt werden
konnten. Biirgerbeteiligung zu fordern ist eine wichtige Aufgabe vor dem Hintergrund des demo-
graphischen Wandels. Es gilt Birgerinnen und Blrger, die Interesse an Mitwirkung haben, nicht
nur zu informieren, sondern ihnen die Moglichkeit zu bieten, kormpetent mitreden, mitwirken und
mitgestaiten zu kénnen und Mitverantwortung zu tragen, Es muss uns zukinfiig auf dem Weg zu
einer Biirgergesellschaft gelingen, Biirgerinnen und Biirger zu »Mitproduzenten« zu machen.

Fr Beteiligung sollie sensibilisiert werden und verantwortliche Akteure in den Regionen fiir Betei-
ligungsprozesse vielfaltiger Art qualifiziert werden.

Die Attraktivitat des Ehrenamtes muss durch das Zutrauen von Verantwortung und den Abbau von
Hemmnissen gestérkt werden. Die Attraktivitdt kann nur gesteigert werden, wenn z. B. Hauptamtli-
che einen Zugang zum Engagement ermdglichen und Ehrenamiliche akfiv begleiten und unterstit-
zen. Ehrenamt geht nicht ohne Hauptamt bzw. Hauptamt auch nicht ohne Ehrenamt. Oftmals ist
das tradierte Denken in den Vereinen und Verbanden nicht mehr zeitgemdaf. Birgerinnen und
Birger, die sich nun engagieren wollen und die Geselischaft im Kleinen mitgestalten méchten,
mdchten nicht auf ewig fir ein Engagement verpflichtet werden, und sie mdchten auch nicht
»Handlanger« sein bzw. Hilfsdienste leisten. Hier muss es ein Umdenken in den Vereinen und Ini-
tiativen geben, um gleichberechtigt auf Augenhthe die Chancen und die Potentiale dieser &lter
werdenden Gesellschaft zu nutzen und den dlteren die Moglichkeit einer passgenauen und sinn-
vollen Aufgabe zu geben.

Die steuerliche Behandlung von Entschédigungszahlungen ist transparent und vereinfacht zu ges-
talten, da es meines Erachtens nicht zu verantworten ist, warum es hier unterschiedliche Regelun-
gen gibt und bestimmien Ehrenamtlichen, z.B. wie bisher den ehrenamtlichen Betreuungsperso-
nen, hier die Wege erschwert wurden bzw. werden.
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Die Moglichkeiten der Ehrenamtlichen Téatigkeit in Schleswig-Hoistein sollten weiter ausgebaut
werden. Zum einen ebenso fir Ehrenbeamte, die in allen geeigneten Bereichen aktiv werden kon-
nen. Dies kénnte bereits zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Beamtenleben erfolgen, in
dem Uber verschiedene Engagementmdéglichkeiten anhand von nternetwegweisern oder Informa-
tionsbroschiiren informiert wird. Da erfahrungsgeméaR sich die Leute gern im nahen Umfeld enga-
gieren, kdnnte bereits durch den Arbeitgeber auf eine ehrenamitiiche Tatigkeit oder ein ehrenamili-
ches Engagement hingewiesen werden. Hier werden auch zukiinftig die neuen vielfaltigen Enga-
gementformen, wie Freiwllligendienst aller Generationen, Bundesfrelwilligendienst, Freiwilliges
Okologisches und Freiwilliges Soziales Jahr méglicherweise eine Rolle spielen. Da statistisch be-
legt ist, dass allein 70 % der alteren Menschen die Geselischaft im Kleinen mitgestalten mdchten,
jedoch wiederum festgesteilt wurde, dass die Zugénge zu einem Engagement nicht immer irans-
parent sind, empfiehit es sich hier, bersits wihrend der Erwerbsphase aktiv zu werden und auf ein
Engagement hinzuweisen. Einzelne Arbeitgeber kdnnien hier beispielhaft vorangehen.

Ebenso besteht die Moglichkeit, vor dem Hintergrund des drohenden Fachkraftemangels und einer
{iberaiternden Gesellschaft Tandemmodelle zum Ausscheiden aus dem Erwerbsleben und Einar-
beitung einer jlingeren Nachfolge durchzufiihren.

Wissenschaftiiche Untersuchungen belegen, dass das frithe Engagement und die positive Erfah-
rung auch Nachhaltigkeit im Engagement sichert. Daher solite bereits an den Ganztagsschulen ein
ausreichendes Angebot in verschiedenen vielfltigen Engagementmdgiichkeiten bestehen, z, B,
kénnte die Jugendfeuerwehr Nachwuchs akquirieren oder das Retiungswesen Erste Hilfe Mal3-
nahmen schon in frithen Jahren vermitteln. Der Bundesfreiwilligendienst stellt eine weitere Form
dar. Neben ihm sollte es vielfillige Engagementformen geben. Vorteilhaft ist hier eine zeitliche und
befristete Vereinbarung, die von den freiwilligen T4tigen und dem Trager abzuschlieRBen ist. An-
laufstellen oder Initiativen soliten auf diese Kooperationeh 2wischen Schulen und Vereinen und
Verbénden hinwirken.

Es sollte eine landesweite Anerkennungskuliur entwickelt werden, die nicht nur Danksagungen
und GruRworte, Ehrennadeln oder Feuerwehrglocken beinhaltet, sondern ein umfassendes Kon-
zept fiir alle Generationen im Land Schieswig-Holstein. Alle 5 Jahre kinnte im Rahmen eines
Wettbewerbs ein bestimmter Personenkreis in verschiedenen Kategorien, angefangen von jung bis
alt, generationsilibergreifendes Engagement oder anderes, vorgeschlagen, gewahit und gewirdigt
werden. Ebenso solite es regional vielfdltige Formen von Anerkennung geben, die Adressaten ori-
entiert sind, um die Form der Anerkennung nachhaltig zu gestalten. Eine landesweite Anerken-
nungskultur mit gesigneten Mitteln ist daher In Kooperation mit den Kreisen und kreisfreien Stad-
ten zu entwickeln.

Ehrenamtlichkeit braucht Hauptamtiichkeit, braucht professionelle Unterstiitzung und Anlaufstellen,
das selzt eine ausreichende Finanzierung voraus, Aufzubauende Strukturen soliten jedoch die re-
gionalen Besonderheiten stédtisch und landlich gepragter Regionen beriicksichtigen. Wichtig ist
eine Koordinierung besonders in einer {andlichen Region, die alle verschiedenen Akieure netz-
werkartig blindelt und das Thema Ehrenamilichkeit welter voranbringt. In stédtischen Strukturen
mag die Hauptamtlichkeit anders gestaltet sein, in einem Flachenkreis, wie dem Kreis Nordfries-
land muss es nahe Anlaufstellen geben, die den Weg in ein Engagement weisen und Strukturen
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gemeinsam im Netzwerk optimieren. Dieser Zusammenhalt der Netzwerkstrukturen und die Orga-
nisation sollte hauptamilich begleitet werden.

9. Im Bereich Katastrophenschutz und Feuerwehren sollte es weiterhin eine flachendeckende Forde-
rung des Engagements aller Generationen und aller Zielgruppen, auch Menschen mit Migrations-
hintergrund geben. Ebenso ist hier innerhalb des Verbandsrahmens zu priifen, inwieweit es nicht
Doppelmitgliedschaften, Wohnort/Arbeitsort geben kann, um einen ausreichenden langfristigen
Brandschutz zu gewahrleisten.

10. Ich beziehe mich zudem auch auf die Handlungsempfehlungen Blirgerschaftliches Engagement
auf Seite 92 aus der beigefligten Publikation »Kreis Nordfriesland, Gemeinsam den Wandel ges-
talten«, Masterplan Daseinsvorsorge.

11. Im Jahr 2011, dem Europdischen Jahr der Freiwilligentatigkeit, findet im Kreis Nordfriesland in Ko-
operation mit dem Sozialministerium des Landes Schleswig-Holstein eine Abschiussveranstaliung

zum Freiwilligendienst aller Generationen statt (siehe beigefligtes vorldufiges Programm).

Soliten Sie Fragen zu den einzelnen Punkten haben, kdnnen Sie sich gerne an mich wenden.

Mit fr lichen Griilen
- v, %
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J#rg E<von Sobbe

Stellvertretender Landrat




