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Stellungnahme zu den Gesetzesentwiirfen und Anderungsantrigen zur Tariftreue,
Drucksachen 17/889 und 17/919 {Vergabe- und Tarlftreuegesetz) sowie1l 7/1159 '
und 17/1227 (Mlttelstandsforderungs- und Vergabegesetz)

Sehr geehrter Herr Neil,

herzlichen Dank fiir die Mdglichkeit, eine Steliungnahme zu den genannten Gesetzesentwurfen und
Anderungsantrigen abgeben zu diirfen.

Das mittlerweile auBer Kraft getretene Tariftreuegesetz Schleswig-Holstein wurde durch das so ge-
nannte Riffert-Urteil des EuGH fiir europarechtswidrig erkidrt.

Vor dem Hintergrund, dass das ohnehin schon mit einer Vielzahl von biirokratischen Verpflichfungen
und Regelungen erheblich iiberfrachtete Vergaberecht dringend »entschlackt« und vereinfacht werden
miisste, stellt sich uns die Frage, ob. liberhaupt ein Tariftreuegesetz notwendig ist.

Tariftreueregelungen hitten ohnehin nur deklaratorischen Charakter und sind damit wirkungslos.
Uberfliissig sind Tariftreueregelungen ver allem deshalb, weil die Beriicksichtigung eines entsprechen-
den Lohnniveaus entweder schion aus der unmittelbaren Anwendbarkeit eines allgemeinverbindlichen
Tarifvertrages folgt oder aus dem Arbeitnehmerentsendegesetz. Seit der Neufassung des GWB im
§ 97 IV im Jahre 2009 ist es ein festgeschriebener Grundsatz des Vergaberechts, dass die Auftragsver-
gabe nuran gesetzestreue und zuverl3ssige Unternehmen erfolgen darf, so dass allgemeinverbindliche
Tarifvertrige schon im Rahmen des Vergabeverfahrens durch jedes Untenehmen zu beriicksichtigen
sind. Der VerstoB gegen solche Tarifvertrage er6ffnet daher auch heute friihzeitig vergaberechtliche
Sanktionsmaglichkeiten. Daher ist das Erfordernis einer zusatziichen schriftiichen Verpflichtungser-
kisrung des Unternehmers nicht nachvoliziehbar und nur erhdhter biirokratischer Aufwand.
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Die Festlegung eines Mindestiohns flir Vergabeverfahren in einem Vergabe- und Tariftreuegesetz
ist europarechtswidrig.

Eine gesetzliche Verpflichtung fir Unternehmen ZUF Zahlang eines vorgegebenen Mindestiohns im
Vergabeverfahren hitte zur Folge, dass Unternehmen aus anderen EU-Mitgliedsstaaten ihren Arbeits-
john dem Mindestlohn anpassen missten, welches am Ort der Auftragsausfiihrung, also in Schleswig-
Holstein gilt. Nach der Rechtsauffassung des EuGH liegt darin ein VerstoB gegen die Grundfreineiten,
die der Verwirklichung des Binnenmarktes dienen, weshalb solche Regelungen rechtswidrig sind.

Machte ein Mitgliedsstaat dennoch Mindestiohne vorschreiben, so ist dies nach Auffassung des EuGH
nur im Rahmen der Entsenderichtlinie, also auBerhalb des Vergaberechts und auch nur dann maglich,
wenn ausschlieBiich nationale Interessen verfolgt werden, die u: a. durch hohe Sozialstandards ge-
schiiizt werden sollen. Die Einfilhrung eines flichendeckenden Mindestlohns zum Schutz nationaler
Interessen, z. B. der Arbeitnehmer und die damit einhergehende Stabilisierung der sozialen Siche-
rungssysteme obliegt dabei einzig allein dem Bundesgesetzgeber im Rahmen eines entsprechenden
Bundesgesetzes. '

Des Weiteren wiren die Festlegung eines Mindestlohns im Vergabeverfahren und damit die Einfiih-
rung vergabefremder Aspekte nicht sachgerecht. Der Zweck des Vergaberechts ist es, Steuergelder
moglichst effizient zu verwenden. Die Beriicksichtigung nicht rein wirtschaftlicher Aspekte flihrt na-
turgemdB zu einer Wettbewerbsverzerrung und in Folge dessen ggf. zu einer Verteuerung der Leis-
tung. :

Ein eigenstindiges Vergabe- und Tariftreuegesetz ist somit génzlich ‘entbehrliehi

Beziiglich der Einzelheiten in den Gesetzesvorschidgen und seinen Anderungsantragen verweisen wir
auch auf unsere Stellungnahmen zum Tariftreuegeseizesentwurf der Fraktion des SSW vom
05.02.2010 sowie zum Mittelstandsférderungsgesetz vom 27.10.2010.

Mit freundlichen GriiBen
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