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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns Uber lhre Aufforderung, zu dem oben genannten Gesetzesentwurf
Stellung zu nehmen.

Die Beratungsstellen FRAU & BERUF sind ein Projekt des Zukunftsprogramms
Arbeit des Landes Schleswig-Holstein. Ziel unserer Arbeit ist, die Chancen von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Unsere Schwerpunktaufgaben sind
die individuelle Beratung von arbeitslosen Frauen sowie die Unterstitzung von
Betrieben, Weiterbildungstragern und weiteren Akteuren des Arbeitsmarktes bei der
Entwicklung von frauen- und familienfreundlichen Mafinahmen. Eigenstandige
Existenzsicherung von Frauen gehort zum wesentlichen Kern unserer Arbeit.

Wir begriilten es ausdriicklich, dass die Férderung von kleinen Unternehmen sowie
der Freien Berufe Ziel (§1) des Gesetzesentwurfs ist. Denn wegen Familienzeiten
und geringerer Einkommen griinden Frauen haufig (sehr) kleine Unternehmen oder
machen sich als Freiberuflerinnen insbesondere im Gesundheitsbereich
(Physiotherapeutinnen, Ergotherapeutinnen, Logopadinnen, Heilerzieherinnen, u.d.)
selbststandig. lhre Dienstleistung erfolgt nah am Menschen, ist daher eher
dezentral und damit kleinteilig ausgelegt. Insofern ist eine Férderung der
besonderen Bedarfe dieser Kleinbetricbe besonders wichtig, um eine
Grundversorgung im landlichen Raum zu gewahrleisten und Arbeitsplatze auch in
kleinen Kommunen zu sichern.

Seit 2003 hat sich der Bereich der geringfiigigen Beschaftigung in Schleswig —
Holstein sehr ausgeweitet. Mit einem Anteil von 62% (31.12.2009) ist sie eine
Frauendomane. Von allen abhéngig (sozialversicherungspflichtig und geringfiigig)
beschéftigten Frauen in Schleswig- Holstein hatten im Juni 2009 23%
ausschlieBlich einen Minijob (Quelle BA Statistik- Service Nord und
Bundesknappschaft). Insofern ist die Sicherung und Schaffung von
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung auch unter dem Genderaspekt ein
wichtiges Ziel.
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Frauen sind stark in den sozialwirtschaftlichen Branchen vertreten. So
insbesondere auch in der Altenpflege. Firr diesen Berufszweig wird wegen der
demografischen Entwicklung im Hinblick auf die Daseinsfiirsorge und die
Beschaftigung ein besonderer Bedarf prognostiziert. Ein Mangel an examinierten
Pflegekraften ist bereits heute spirbar und wird sich noch deutlich verschérfen.
Obwohl der Bedarf wachst, wird nicht mehr ausgebildet. Eine Ursache liegt darin,
dass die Ausbildungskosten von Pflegeeinrichtungen zwar Uber die Pflegeséatze
beriicksichtigt werden kdnnen. Dies fiihrt jedoch zu hoheren Kosten der
ausbildenden Betriebe und damit zu einer Wettbewerbsverzerrung. Wenn das MFG
also dazu beitragen soll, Ausbildungsplétze zu sichern bzw. neu zu schaffen, dann
setzen Sie sich bitte fir ein Umlageverfahren zur Finanzierung der Ausbildung in
der Pflege ein, um Wettbewerbsverzerrungen zu vermeiden und den Bedarf an
Fachkraften zu sichern. Unbefriedigend ist ebenfalls, dass die praktischen
Ausbildungskosten in der ambulanten Pflege kaum refinanziert werden kdnnen.
Demzufolge wird in diesem Bereich kaum ausgebildet. Deren Personalsituation
dirfte sich noch verscharfen, wenn nicht mehr auf Zivildienstleistende
zuriickgegriffen werden kann.

Die in der Problemlésung angesprochene Regelung zur Tarifreue im
Gesetzentwurf braucht eine umfassende Grundlage, die i(ber das geltende
Européische Recht hinausgehen muss. Siehe unsere Stellungnahme zur Tariftreue.

Fir die Entwicklung der Personalbedarfe und der Personalsicherung durch
Qualifizierung wird mit dem Gesetzentwurf auf die Zusammenarbeit auf regionaler
Ebene hingewiesen (§7 (3)). Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung
ist die Erhéhung der Frauenerwerbsquote ein wichtiges Handlungsfeld, um dem
Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Seit 20 Jahren arbeitet FRAU & BERUF
landesweit und gut vernetzt an der Schnittstelle zwischen arbeitslosen Frauen und
Betrieben. Auch fiir die Zukunft ist diese Erfahrung unverzichtbar. Dies gilt auch in
Bezug auf die Unterstitzung von Frauen bei der Existenzgrindung. Die
Beraterinnen von FRAU & BERUF sind Expertinnen fiir die besondere Situation und
spezifischen Problemlagen von Existenzgriinderinnen.

Wir wiinschen lhnen Erfolg bei lhrem Vorhaben und verbleiben

mit freundlichen GriiRen
(im Namen der LAG FRAU & BERUF)

Anke Cornelius-Heide Katharina Petersen



