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Stellungnahme zu den Antrdgen der Fraktion SPD

Aktive Unterstiizung filr das Ehrenamt in Schleswig-Holstein

(Drucksache 17/1214 v. 26.01.2011)

und der Fraktionen CDU/FDP

Initiative fiir das Ehrenamt in Schleswig-Holstein (Drucksache 1711190 v. 11.01.2011)
Ihr Zeichen L 215

Sehr geehrte Frau Schénfelder,

der DGB Bezirk Nord begrii3t die Einbeziehung der Gewerkschaften in die Uber-
legungen wie das Ehrenamt in Schleswig-Holstein atiraktiver gestaltet werden kann.
Der DGB ist Griindungsmitglied im Bundesnetzwerk Blrgerschaftliches Engagement.
Wir sind einer der gréfiten Akteure im Bereich der Ehrenamtlichenarbeit.

Angefangen mit den Betriebs- und Personalréten, den Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen, Vertrauensleuten im Betrieb, Auslander-, Frauen-, Jugend- und
Seniorenausschiissen, Aktiven in der Schwerbehindertenvertretung und in
Erwerbsloseninitiativen (ber Vertreterinnen in Prifungsausschlissen, Selbstverwaltern
in den Sozialversicherungen, Ehrenamtlichen Richterinnen und darliber hinaus in
diversen wohnortnahen Stadt-, Kreis- und Ortsverbanden stehen wir mit einem Bein in
der Zivilgesellschaft, wie andere Akteure in dem Bereich auch, mit dem anderen aber
im Arbeitsleben, zu dem sonst kein anderer Verband Zugang hat.

Wir setzen uns flr die Demokratisierung der Wirtschaft ein und daftr, das Menschen in
ginem ihrer zentralen Lebensbereiche, dem Erwerbsleben, Partizipation erleben. Im
Gesetz zur weiteren Starkung des btrgerschaftlichen Engagements wird
gewerkschaftliches ehrenamtliches Engagement nicht mal erwahnt.

Sowoh! steuerlich als auch versicherungstechnisch werden gewerkschaftiich Aktive
zum Teil ungleich behandelt und werden bei der gesetzlichen Unfallversicherung nicht
ber{icksichtigt. Wir wiirden es begriiBen, wenn die ehrenamtlich aktiven Gewerkschaf-
terinnen ofter auch &ffentliche Erwahnung finden wiirden und Gber die Vergabe von
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dffentlichen Ehrungen ftr ehrenamtliches Engagement auch die ihnen zustehende
offentllche Wertschétzung erfahren.

Auch bitten wir zu bede_nken, dass die Jugendverbinde als Trager von ehrenamtlicher
Arbelt in den letzten Jahren immer wieder von Klrzungen betroffen waren. Auch flr
2012 steht eine erneute Kirzung von ca. 20% an. FUr die Aus- und Fortbildung von
jungen Ehrenamtlichen steht in vielen Jugendverbanden Uberhaupt kein Geld mehr zur
Verfugung. Ehrenamtliches Engagement ohne Hauptamtliche Unterstutzung funk-
tioniert nicht. Deswegen muss hier eine ausreichende Finanzierung — wie auch in dem
SPD-Antrag gefordert - gewahrleistet sein.

Zum SPD-Papier
zu Absatz 1) : '
Wir unterstiitzen explizit die Aussage, das Ehrenamtlichkeit keine hauptamtlichen

Aufgaben ersetzen darf.

zu Absatz 2)
Siehe unsere obigen Ausfihrungen

zu Absatz 3 — zweiter Unterpunkt)

Durch die geplanten Jugendfreiwilligendienste darf kein weiterer breiter Nlednglohn—
bereich enstehen. Die Folgen fir die Volkswirtschaft durch die jetzt schon Uberméatig
bestehenden Niedriglohnbereiche sind fatal und betreffen nicht nur die Binnen-
nachfrage, sondern auch die solidarischen Sozialversicherungen und die in Zukunft auf
uns zurollende Welle von Menschen die im Alter arm sein werden. Schon jetzt wird der
Einstieg in das Berufsleben fir junge Menschen zunehmend schwieriger, mehr als 30

" Prozent der Erwerbstétigen unter 35 Jahren finden sich in prekaren Beschéfttgungs-
verhéltnissen wieder.

Wir haben uns bereits auf Bundesebene gegen die Einflhrung eines
Bundesfreiwilligendienstes ausgesprochen. Flr das freiwillige Engagement junger
Menschen bestehen mit dem Freiwilligen Sozialen Jahr (FS8J),. dem Freiwilligen Qkolo-
gischen Jahr (FOJ) und freiwilligen Auslandsdiensten geniigend Moglichkeiten, sich
freiwillig zu engagieren. Und viele junge Menschen Ubernehmen diese Aufgaben
geme.

Wir kritisieren insbesondere die geringe Bezahlung, verminderte Arbeitnehmerrechte
und die direkte Konkurrenz des Freiwilligendienstes zu regulérer Beschaftigung.

Es muss moglich sein zu Uberpriifen, ob sozialversicherungspflichtige, tarifvertraglich
geregelte Beschaftigung zukinitig entstehen kann. Die Vergangenhelt hat deutlich
gezeigt, dass die Gefahrdung reguldrer Arbeitsplatze durch den massiven Einsatz von
Zivildienstieistenden sich im Laufe der Jahre verstarkt hat. Der Bundesfreiwilligendienst
wurde als Kompensation fiir den Zivildienst eingefihrt und verschérft die bereits
existierende Problematik. Dies fihrt dazu, dass auch weiterhin soziale Einrichtungen in
der Regel mit diesen firr sie fast kostenlosen Arbeitskréften kalkulieren.

Auch die Frage der Freisteliung aus einem bestshenden Arbeitsverhaltnis wird im -
Gesetzestext nicht erwahnt, ebenso fehlen Regelungen tiber die Verwertung der
erworbenen Quaiifikationen, beispielsweise fUr eine nachfolgende Berufsausbildung
oder ein Studium. Wir brauchen gute Perspektiven fur unsere Jugend und keine
weiteren prekaren Beschéftigungsverhélinissel
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zu Absatz 3 — dritter Unterpunkt) ,
Zeugnisse geben Auskunft Uber die erworbenen Qualifikationen und kénnen flir-
Bewerbungen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung hilfreich sein.

‘zu Absatz 3 — vierter Unterpunkt) o - ' :
Wir stimmen darin Uberein, dass es hier Ungerechtigkeiten gibt,-da Aufwands-
entschadigungen in unterschiedlicher Hohe z.B. fur éffentliche Amter wie ehren-
amtliche Burgermeister steuerfrei sind. Auch hier werden wieder gewerkschaftlich
Aktive anders behandelt als Aktive bei éffentlichen Korperschaften, religidsen oder
gemeinniitzigen Organisationen, Will das Land Schleswig-Holstein hier eine Bundes-
ratsinitiative zur Anderung des Steuerrechts anstoen? Seit der Einflhrung einer
haheren Ubungsleiterpauschale (und einer Ehrenamtspauschale) 2007 haufen sich die
Falle von Missbrauch. In gemeinniitzigen Einrichtungen werden Minijobs mit der
Ubungsleiterpauschale kombiniert und auf diese Weise Sozialversicherungsbeitrége
hinterzogen. insgesamt gibt es sine Tendenz zur Monetarisierung des Ehrenamtes, die
dessen Charakter verandert. In keinem Falf darf es durch das ehrenamtliche Engage-
ment zu einer Verdrangung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhélinissen
kommen. Aus unserer Sicht ist das hichst problematisch zu bewerten. Dar(iber hinaus
ist eine Ungleichbehandlung von Ehrenamtlichen in Sportvereinen oder Kirchen und
Ehrenamtlichen bei Gewerkschaften unserer Meinung nach mit nichts zu rechtfertigen.

zu Absatz 3 - finfter und sechster Unterpunkt)
Das unterstiitzen wir

zu Absatz 3 — siebter Unterpunkt)

Prinzipiell ist es natirlich zu begriiien, wenn Unternehmen das freiwillige Engagement
in der Feuerwehr durch die Freistellung ihrer Mitarbeitenden unterstitzen. Als Verga-
bekriterium solite dann aber nicht nur die Freistellung fur die freiwillige Feuerwehr
sondern auch die Unterstitzung und Griindung von Betriebsréaten zur Férderung der
Demokratisierung der Wirtschaft, das gewerkschaftliche Engagerment und generell die
Bereitsteliung von Arbeitsplstzen die den Kriterien von ,Guter Arbeit’ (siehe hierzu den
DGB-Index-Gute-Arbeit) entsprechen herangezogen werden.

zum CDUI/FDP-Papier
zu 1)
keine_Anmerkungen

zu 2) :

Seit der EinfGhrung einer héheren Ubungsleiterpauschale (und einer
Ehrenamtspauschale) 2007 haufen sich die Faile von Missbrauch. In gemeinnitzigen
Einrichtungen werden Minijobs mit der Ubungsieiterpauschale kombiniert und auf diese
Weise Sozialversicherungsbeitrége hinterzogen. Insgesamt gibt es eine Tendenz zur
Monetarisierung de Ehrenamtes, die dessen Charakter verdndert. In keinem Fall darf
es durch das ehrenamtliche Engagement zu einer Verdréngung von sozial- :
versicherungspflichtigen Arbeitsverhaitnissen kommen. Aus unserer Sicht ist das
héchst problematisch zu bewerten. Darlber hinaus ist eine Ungleichbehandlung von
Ehrenamtiichen in Sportvereinen oder Kirchen und Ehrenamtlichen bei
Gewerkschaften unserer Meinung nach mit nichts zu rechtfertigen.
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2u 3) o

Wir stimmen darin Uberein, dass es hier Ungerechtigkeiten gibt, da Aufwands-
entschadigungen in unterschiedlicher Hohe z.B. fur offentiiche Amter wie ehren-
amtliche Birgermeister steuerfrei sind. Auch hier werden wieder gewerkschaftlich
Aktive anders behandelt als Aktive bei &ffentlichen Kérperschaften, religiésen oder
gemeinniitzigen Crganisationen. Will das Land Schieswig-Holstein hier eine Bundes-
ratsinitiative zur Anderung des Steuerrechts anstofen? Ansonsten gelten auch hier
unsere Vorbehalte wie zu Ziffer 2 ausgefuhrt.

ZU 4) _ 4
Auch hier gilt: Kein Ersatz von hauptamtlicher, sozialversicherungspflichtiger Beschéf-
tigung durch das Ehrenamt!

2u 5), 8) und 7)
keine Anmerkungen
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