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Kiel, 24.08.2011

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungs- und Beamtenversor-

gungsrechts in Schleswig-Holstein

Gesetzesentwurf der Landesregierung — Drucksache 17/1267

Umdruck 17/2575 — hier: Anlage 2

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

die von der Landesregierung vorgeschlagene Anderung des Gesetzestextes, nach




der § 62 SHBesG ,Zulage fir die voriibergehende Wahrnehmung eines hdherwertigen
Amtes” aufgehoben werden soll, lehnt der dbb schleswig-holstein entschieden ab.

Zundchst riigen wir die Vorgehensweise des Finanzministeriums. Der dbb schleswig-
holstein wurde nicht iiber die geplante Anderung des Gesetzestextes informiert. Viel-
mehr haben wir zuféllig davon erfahren, dass in 0.g. Umdruck die Streichung der Vor-
schrift vorgesehen ist.

Diese Vorgehensweise gentigt nicht den Anforderungen des § 93 LBG, wonach die Spit-
zenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften bei der Gestaltung des Beamten-
rechts rechtzeitig und umfassend zu beteiligen sind. Entwirfe allgemeiner beamtenrecht-
licher Regelungen miissen den Spitzenorganisationen mit einer angemessenen Frist zur
Stellungnahme zugeleitet werden. Der dbb schleswig-holstein hatte demnach von der
geplanten Anderung in Kenntnis gesetzt werden milssen, zumal es sich um eine Vor-
schrift handelt, zu der wir bereits zuvor ausdriicklich Stellung genommen haben.

In der Sache halten wir die Begriindung der Landesregierung fiir nicht schliissig. Wenn
Beamtinnen und Beamte in héherwertigen Amtern beschdftigt werden, sei es voriiberge-
hend oder auf Dauer, so wurden sie zuvor im Rahmen der Bestenauslese fiir diese Am-
ter ausgewéahlt. In der Regel werden solche Zulagen fiir die Wahrnehmung von heraus-
gehobenen Funktionen gezahlt. Dafir werden sicherlich keine Beamtinnen und Beamten
eingesetzt, bei denen eine Beférderung mangels Leistung und guter Beurteilung nicht in
Frage kommt.

Die geéanderte Rechtsprechung sorgt auch nicht — wie in der Begriindung zur Streichung
der 0.a. Vorschrift angefiihrt - fir lrritationen in der Beamtenschaft. Es ist selbstversténd-
fich, dass die Voraussetzungen fur die Gewéhrung einer Zulage in jedem Einzelfall ge-
prift werden missen. Danach ist zu entscheiden, ob diese Voraussetzungen erfillt sind
und ob die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts im jeweiligen Fall Anwen-
dung findet.

Schlie3fich wird die Streichung der Vorschrift damit begriindet, dass die neue Recht-
sprechung ein Risiko fiir die Personalkostenbudgets der Ressorts darstellen wiirde, da
die genauen Auswirkungen des Urieils — insbesondere im Bereich der sogenannten
Topfwirtschaft — noch nicht gekiédrt sind. Nur, weil offene Fragen nicht geklért sind, kann
jedoch aus unserer Sicht eine Regelung nicht gestrichen werden.

Der dbb schleswig-holstein fordert schon immer eine ausreichende Finanzierung der
Stellenpldne, so dass fiir die erbrachten Leistungen auch die entsprechende Besoldung
und gegebenenfalls Befdrderung erfoigen kann. Dann widerspricht die Vorschrift auch
nicht, wie von der Landesregierung ausgefiihrt, dem beamtenrechtlichen Leistungsprin-

zip.



Nicht zuletzt ist eine angemessene Besoldung von besonderer Bedeutung, um den &f-
fentlichen Dienst attraktiv zu gestalten und qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen bzw. zu
behalten.

Gern wirden wir die o.a. Ausfihrungen in einem persénlichen Gesprach vertiefen.

Mit freundlichen Grilien

Anke Schwitzer
Landesbundvorsitzende




