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Sehr geehrter Herr Vogt,

zu den Antragen bzgl. der Einfiihrung eines Mindestlohnes bzw. der Festsetzung
von Lohnuntergrenzen nehmen wir sehr gerne Stellung und bedanken uns schon
jetzt ausdricklich dafir.

1. Antrag der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Drucksache 17/1958 (neu)

Vorab erlauben Sie uns bitte eine grundsatzliche Bemerkung zu dem
Thema Mindestlohn. Unseres Erachtens ist nicht ausschlaggebend
zur Exisstenzsicherung wie hoch der Bruttostundenlohn ist, sondern
grundsatzlich entscheidend ist der sich fir den Arbeitnehmer daraus
ergebende Nettolohn. Die Hohe des Nettolohnes ist jedoch variabel und
schwankt aufgrund verschiedener gesetzlicher Vorgaben wie z.B. der
Lohnsteuergruppe oder auch der Anzahl der Kinder etc.. Viel effizienter sind
deshalb politische Rahmenbedingungen, umdie Arbeit in Deutschland
bezahlbar zu machen und dieses sich im Umkehrschluss positiv auf den
Nettolohn auswirkt.

In der vorliegenden Drucksache soll in regelmaligen Abstanden der
Mindestlohn durch eine unabhangige Expertenkommission aus Tarifparteien
und Wissenschaft Uberprift werden. In einer Kommission ermittelte
Lohnuntergrenzen, der die Tarifpartner ,angehéren® ist kein Tariflohn,
sondern nichts anderes als ein obrigkeitlich-staatlich-politisch festgesetzter
Mindestlohn.

Bankverbindung: HypoVereinsbank AG, Kto.-Nr. 9049 4807, BLZ 20030000



Lkl
B DA,

Wer sollen diese Tarifpartner sein? Tarifpartner sind in den meisten
Branchen die regionalen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande. Der DGB
oder BDA, uber die in diesem Zusammenhang oft gesprochen wird, haben
jedenfalls keinerlei Tarifzustandigkeit, sie sind lediglich Dachorganisationen.
Im Gastgewerbe wird eine Notwendigkeit fir solche Lohnuntergrenzen nicht
gesehen, da ein flachendeckendes System von Tarifvertrédgen vorherrscht.
Im dbrigen ware die Einfluhrung eines gesetzlichen Mindestiohnes
eine eklatante Verletzung der bestehenden Tarifautonomie. Im Gastgewerbe
gibt es in fast allen Regionen glitige und von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern ausgehandelte und unterschriebene Tariflohne,
unterhalb von 8,50 Euro. Leistungsfahigkeit, Lebenshaltungskosten,
einfachste Tatigkeiten, fur die es sonst kaum noch Jobs gibt. Vertreter der
Gewerkschaften vor Ort haben sich hier an wirtschaftlichen Realitéaten
orientiert.

Dartiber hinaus sind Mindestléhne auch kein Allheilmittel gegen sogenannte
Dumpingléhne. Bei Dumpingléhnen handelt es sich in aller Regel um
Verstole gegen geltendes Recht, sei es durch Umgehung der Tarifvertrage
mittels Akordldhnen oder durch Schwarzarbeit bzw. Beschaftigung ohne
Arbeitserlaubnis. Diesen MiRstéanden kann jedoch nur durch entsprechende
Kontrollen begegnet werden. Liegt aber ein Kontrolldefizit vor, konnen auch
neue Gesetze hieran nichts andern. Erlauben Sie uns an dieser Stelle
einen Hinweis auf die Baubranche, in der es bereits seit vielen Jahren
Mindestldhne gibt. Uns ist jedoch nicht bekannt, dass dort die Schwarzarbeit
erkennbar gesunken ist bzw. Lohndumping messbar seltener geworden ist.
Die Lohnfindung ist in Deutschland bei den jeweiligen Tarifparteien seit
Jahrzehnten in bewerten Handen. Es ware unredlich, dass kunftig im
Wahlkampf Uber die Héhe des Mindestlohnes abgestimmt wird und die
Parteien mit gesetzlichen Mindestléhnen fur die sie versprechen, sich dann
in der Kommission einzusetzen, auf Stimmenfang gehen. Es sollte nicht
vergessen werden, dass Arbeits- und Ausbildungsplitze einzig von
leistungsfahigen Unternehmern und Arbeitgebern geschaffen werden,
definitiv jedoch nicht von der Politik und den Gewerkschaften und schon gar
nicht von Wissenschaftlern. Nur die bestehenden branchenspezifischen und
regionalen Tarifstrukturen sind in der Lage fur sachgerechte Lésungen Sorge
Zu tragen.

Gesetzliche Lohnuntergrenzen sind auch deshalb problematisch, da sie nach
diesem Modell von Verantwortlichen ausgehandelt werden. die sich um die
sozialen Folgen nicht kimmern muRten. Ein gesetzlich vorgegebener
Mindestiohn wére auch nicht in der Lage, Strukturprobleme eines
Bundeslandes zu beachten. Hier wiirden strukturschwache Gebiete mit
urbanen Gebieten gleichgesetzt werden. Ein Betrieb, der aber nicht in der
Lage ist den Mindestlohn zu zahlen, wiirde dann im Umkehrschluss keine
oder weniger Arbeitnehmer einstellen. Die Folge ware ein Anstieg der
Arbeitsloskigkeit.
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Drucksache 17/2009

Der Anderungsantrag der Fraktion DIE LINKE behauptet, durch Einfiihrung
eines Mindestlohnes von wenigstens 10,00 Euro fithre dazu, dass
Arbeitnehmer nach einem langen Erwerbsleben im Alter nicht auf
Grundsicherungsleistungen angewiesen seien. Die Vermutung, dass einzig
ein geseztlicher Mindestlohn Arbeitnehmer besser stellen wiirden, halten wir
nicht fiir gesichert. In Griechenland stiegen die Lohnstlickkosten um 37%,
bezogen auf den Zeitraum 2000 bis 2010, der Mindestlohn um 68% und die
Arbeitslosigkeit um auf fast 18%.

In Spanien stiegen die Lohnstilickkosten um 33%, der Mindestlohn um 54%
und die Arbeitslosigkeit auf 20%.

In Deutschland hingegen wird die Beschaftigung bisher kaum durch
Mindestldhne behindert und einer sogar weiter sinkenden Arbeitslosenquote
von unter 7%.

Anhand dieser Zahlen mifte erklart werden, warum die Arbeitslosigkeit so
dermalien gestiegen ist, obwohl| doch Mindestléhne in nicht unbetrachtlicher
Hohe eingeflihrt bzw. gestiegen sind.

60% aller sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer in Deutschland sind in
kleinen und mittleren Unternehmen tatig. Dort liegen die Bruttoléhne um gut
20% niedriger als in groflen Unternehmen. In den kleinen Unternehmen mit
weniger als 50 Beschaftigten betréagt der Lohnabstand zu den groReren
Unternehmen im Durchschnitt fast 6,00 Euro pro Stunde. Ein Mindestlohn
wirde die Beschaftigungsmdglichkeiten in mittelstdndischen Unternehmen
und dort insbesondere in den kleinen Unternehmen damit sehr viel starker
einschranken, als in Grounternehmen. Auch dies spricht grundsatzlich
gegen flachendeckende Einfihrung von Mindestiéhnen.

2. Drucksache 17/1977
Grundsétzlich verbleibt es auch bei diesem Antrag bei dem eben gesagten.
Im Ubrigen unterstltzen wir die Aussage, dass die Lohnfindung grundsatzlich
Aufgabe der Tarifpartner ist.

Drucksache 17/1994
Um Wiederholungen zu vermeiden, wird fiir den Anderungsantrag der
Fraktion des SSW auf das vorhergesagte verwiesen.

Fur Ruckfragen stehen wir grundséatzlich zur Verfugung.
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