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zu den Antragen:

- Fairness auf dem Arbeitsmarkt — Mindestlohn jetzt einfiihren

- Fairness auf dem Arbeitsmarkt - Existenzsichernden Mindestiohn jetzt
einfiihren

- Lohnuntergrenzen

Immer mehr Menschen in Schleswig-Holstein sind arm und von einer angemes-
senen Lebensfiihrung ausgeschlossen — trotz Vollzeitarbeit.

Armutslohne verstoRen gegen soziale Grundrechte und gegen die Menschenwdr-
de. Der Grundgedanke des Sozialstaats, dass Menschen ohne Vermdégen we-
nigstens durch ihre Arbeit an den Zuwéchsen des von allen erwirtschafteten
Reichtums beteiligt werden, wird durch diese Entwicklung in sein Gegenteil ver-
kehrt.

Der Antrag Lohnuntergrenzen aus den Fraktionen von CDU und FDP greift zu
kurz und wird das Ziel, dass eine Vollzeiterwerbsarbeit eine eigenstandige Exis-
tenzsicherung ermdoglichen muss, verfehlen.

Unstrittig ist, dass Lohnfindung Aufgabe der Tarifpartner ist. Es gibt, auch in
Schleswig-Holstein, allerdings Bereiche, in denen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer auf Grund der Struktur der jeweiligen Branche von Tarifvertrdgen nicht
mehr erfasst werden. Insbesondere in Kleinstbetrieben und in Mittelst&ndischen
Unternehmen ist dies zu sehen. Darliber hinaus ist eine Tendenz erkennbar, dass
Unternehmen Tarifflucht begehen. Sie nutzen die Vorteile einer Mitgliedschaft in
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Arbeitgeberverbdnden, schlieen eine Tarifbindung jedoch aus. In solchen Be-
reichen fehlt also ein Tarifpartner. Darliber hinaus ist festzustellen, dass von Ar-
beitgebern gesteuerte Vereine mit Pseudotarifverirdgen versuchen sich als Ge-
werkschaft auszugeben und Dumpingtarifvertrage abschlieen. Auch hier werden
Mindeststandards unterlaufen.

Ein gesetzlich geregelter Mindestlohn ist der richtige Weg, der allen Menschen in
Schleswig-Holstein helfen wird, unabh&ngig davon in welcher Branche und in
welcher Region er arbeitet.

Wer Vollzeit arbeitet, muss davon eigensténdig Leben kénnen.

Aus Sicht der Gewerkschaft ver.di ist ein gesetzlich geregelter Mindestlohn die
Antwort auf Lohndumping und Armutsiéhne. Dieser Mindestlohn muss mindes-
tens 8,50 Euro betragen und zuklnftig auf die jeweiligen Entwicklungen ange-
passt werden.

Eine Bundesratsinitiative zur Einflhrung eines gesetzlichen Mindestlohns, wie in
den Antragen Fairness auf dem Arbeitsmarkt — Mindestlohn jetzt einfiihren,
eingebracht von den Fraktionen der SPD und Bindnis 90/DIE Grinen sowie
Fairness auf dem Arbeitsmarkt — Existenzsichernden Mindestlohn jetzt ein-
fiihren, eingebracht von der Fraktion DIE LINKE, wird deshalb ausdriicklich un-
terstutzt.
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