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Stellungnahme zur Anfrage
Drucksachen 17/1365, 17/1411, 17/2186 (neu) und Umdruck 17/3728

Sehr geehrte Frau Herold,

die in Ihrem Auftrag an die Gleichstellungsheauftragten der Hochschulen Schieswig-Holsteins
gestellte Anfrage beantworten wir als Landeskonferenz.

Vorbemerkung: :

Im Hochschulranking nach Gleichstellungsgesichtspunkten des CEWS fiir den Berichtszeitraum
2005-20009, erschienen in 2011, belegt Schleswig-Holstein den letzten Platz im mittleren
Mittelfeld (Ranggruppe 8 von 12). '

- Wihrend Schleswig-Holstein den Spitzenplatz aller Bundeslander beim Frauenanteil an
den Promotionen innehat, ist es bei den Habilitationen bereits auf Platz 14 von 16
Bundesldndern abgestlrzt und beim Frauenanteil an Professuren bundesweltes
Schlusslicht {Platz 16).

- Beim Berufswahlverhalten entscheiden sich schieswig-holsteinische
Schulabgdngerinnen und -abgénger (iberpropaortional flr ein Studium entsprechend
tradierter Geschlechterstereotype. Im Hochschulrankmg nach Gleachstei[ungsaspekten
fiibrt dies zum 12 Platz.

Darliber hinaus ist in den Prasidien der schleswig-holsteinischen Hochschulen nur knapp jedes
fiinfte stimmberechtigte Mitglied eine Frau.

Aus diesen Griinden erscheint uns u.a. eine intelligente und adédquate Verkniipfung der
Themen Diversity-Management und Gleichstellungspolitik an Hochschulen zielf(ihrend.

Stellungnahme zur Drucksache 17/1411: :

Die Landeskonferenz der GIeichstellungsbeauftragten an Hochschulen und Universtatsklinika
Schleswig-Holsteins (LaKof) beflirwortet ausdriicklich die Implementierung von Diversity-
Management als Steuerungsinstrument an schleswig-holsteinischen Hochschulen. Diversity-
Management an Hochschulen muss aus Sicht der LaKoF den Werten Bildungsgerechtigkeit




und Nachhaltigkeit verpflichtet sein. Nétig ist eine Regelung, wer an den Hochschulen fiir
Diversity Management zustindig sein und woher die Ressourcen dafiir kommen sollen.

Der Verankerung von Gender- und Diversitykompetenz in der Lehramtsausbildung sowie allen
anderen gesellschaftspolitisch relevanten Studiengdngen kommt eine Schiiisselposition flir die
Zukunftsfahigkeit Schleswig-Holsteins zu. Wenn Schleswig-Holstein im Wettbewerb um die
kliigsten Képfe bestehen will, miissen die Verantwortlichen im (Aus-)Bildungsprozess
vielfiltige Talente entdecken und férdern kénnen.

Steliungnahme zu Drucksache 17/1365:

Eine weitere Schliisselposition kommt der Vereinbarkeit von Studium, Erwerhstatigkeit und
Familie in diesem Wettbewerb zu. Der Aushau von Kinderbetreuungsangeboten ist deutlich
voran geschritten, allerdings liberwiegend bei den ,Mainstream-Angeboten”. Engpdsse treten
nach wie vor bei Krippenplitzen und in den Randzeiten auf. So liegen beispielsweise die
Oster- und die Herbstferien grundsatzlich, die Sommerferien in 2012 und 2013 {iberwiegend
in der Vorlesungszeit. Kinder, die keinen Hortplatz haben, sind dann regelmégig unbetreut,
Familien kénnen nicht gemeinsam Ferien machen. Eine Betreuung analog der ,Campusferien”
an der Universitédt zu Liibeck und des Ferienprogramms an der Christian-Albrechts-Universitét
zu Kiel wire fiir diese Zeiten an allen Hochschulen sinnvoll, besser aber wire eine
familienfreundliche Abstimmung von Schul- und Semesterferien.

Die Hochschulen sind aufgrund der stark gestiegenen Studierendenzahlen im Zuge der
Umsetzung des Hochschulpakts immer stirker darauf angewiesen, Lehrveranstaltungen in die
sogenannten Randzeiten zu legen. Hier sind Regelungen nétig, die entweder eine mogliche
zusitzliche Kinderbetreuung fir Studierende und lehrende Eltern bieten oder ihnen Vorrang
bei der Zuteilung von Seminaren zu Zeiten, die durch die Regelbetreuung abgesichert sind,
einrdumt. Das Studentenwerk Schleswig-Holstein muss aufgefordert werden, in seinen
Kindertageseinrichtungen die Offnungszeiten an die tatséchlich benétigten Betreuungszeiten
(Vorlesungszeiten) anzupassen.

Ebenfalls sinnvoll sind Angebote des Studiums in Teilzeit, fiir die diese Bedingungen auch
gelten miissen. Die Christian-Albrechts-Universitédt zu Kiel hat zu diesem Zweck eine
Teilzeitsatzung, die Universitit zu Litheck eine Priifungsverfahrensordnung erlassen, die
jedoch vom Ministerium flir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr derzeit abgelehnt wird,
obwohi sie in den entsprechenden Zielvereinbarungen gefordert wurde. Auf Bundesebene ist
dringend eine Anpassung des BAFSG notwendig.

_ Im Zuge des Alterungsprozesses unserer Geselischaft riickt auch das Thema Vereinbarkeit von
Studium, Erwerbstitigkeit und Pflege immer starker in den Fokus. Pflegende Angehérige sind
sehr viel stirker auf individuelle L&sungen angewiesen. Die Hochschulen diesbeziiglich zur
Ausgestaltung solcher Vereinbarkeitsmodelle zu verpflichten ist sicherlich zielfiihrend.

Sinnvoll erscheint der LaKoF ein Priifbericht, welche Kosten den Hochschulen des Landes
jahrlich fiir die Bereitstellung von MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Studium / Beruf und
Familie entstehen, da diese MaBnahmen, die deutlich zur Standortattraktivitat und '
Wettbewerbsfihigkeit beitragen, ohne addquate Landeszuschiisse nur mit groRem
Engagement leistbar sind. '




Stellungnahme zu Drucksache 17/2186 (neu):

Die prekdren Beschéaftigungsverhiltnisse im deutschen Wlssenschaftssystem unterha[b der
Professur sind v.a. fiir Frauen hiufig der Grund, die Wissenschaft oder das Land zu verlassen.
Sie erschweren die Familien- und Lebensplanung. Die sogenannten kligsten Képfe des Landes
miissen mit den unsichersten Beschiftigungsverhiltnissen auskommen. Die LaKoF unterstiitzt
den Antrag in der 0.g. Drucksache daher in der Forderung nach einer planbaren
wissenschaftlichen Karriere mit verniinftigen Vertragslaufzeiten und einer realen Perspektive
auf eine dauerhafte Beschéftigung unterhalb der Professur. Fiir Daueraufgaben mussen auch
Dauerstellen zur Verflgung stehen, befristete Arbeitsvertrége sollten den Zeitumfang flir die
jeweiligen Qualifikationsstufe (3-4 Jahre fiir die Promotion, 6 Jahre fiir die Habilitation) bzw.
die Projektlaufzeit umfassen. BeiJuniorprofessuren {W1) ist der Frauenanteil hoher als bet
klassischen Assistentenstellen, daher ist die Schaffung von mehr Juniorprofessuren auch ein
wirksames Instrument zur Erh6hung des Frauenanteils in der Wissenschaft.

In der Hoffnung, Sie ausreichend informiert zu haben, bitten wir um Mitteilung, wann Sie
dieses Thema im Ausschuss behandeln werden.

Mit freundliichen GriiRen

Kerstin Schoneboom




