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Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur For-
derung des Mittelstandes, Gesetzesentwurf der Fraktionen von SSW und SPD,
Drucksache 17/2183

Sehr geehrter Herr Neil,

herzlichen Dank fir die Mdglichkeit, eine Stellungnahme zum genannten Gesetzesentwurf abgeben
zu diirfen.

Vor dem Hintergrund, dass das ohnehin schon mit einer Vielzahl von biirokratischen Verpflichtungen
und Regelungen erheblich lberfrachtete Vergaberecht dringend ,entschlackt" und vereinfacht werden
misste, stellt sich uns zundchst die Frage, ob liberhaupt eine Tariftreueregelung notwendig ist.

Tariftreueregelungen hatten ohnehin nur deklaratorischen Charakter und sind damit wirkungslos.

Uberfliissig sind Tariftreueregelungen vor allem deshalb, weil die Beriicksichtigung eines entsprechen-
den Lohnniveaus entweder schon aus der unmittelbaren Anwendbarkeit eines allgemeinverbindlichen
Tarifvertrages folgt oder aus dem Arbeitnehmerentsendegesetz.

Seit der Neufassung des GWB im § 97 IV im Jahre 2009 ist es ein festgeschriebener Grundsatz des
Vergaberechts, dass die Auftragsvergabe nur an gesetzestreue und zuverldssige Unternehmen erfolgen
darf, so dass allgemeinverbindliche Tarifvertrdge schon im Rahmen des Vergabeverfahrens durch jedes
Unternehmen zu beriicksichtigen sind. Der VerstoB gegen solche Tarifvertrage erdffnet daher auch
heute friihzeitig vergaberechtliche Sanktionsmdglichkeiten.

Daher ist das Erfordernis einer zusatzlichen schriftlichen Verpflichtungserklarung des Unternehmers
nicht nachvollziehbar und nur erhohter biirokratischer Aufwand.
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Die Festlegung eines Mindestlohns fiir Vergabeverfahren ist europarechtswidrig.

Eine gesetzliche Verpflichtung flr Unternehmen zur Zahlung eines vorgegebenen Mindestlohns im
Vergabeverfahren hatte zur Folge, dass Unternehmen aus anderen EU-Mitgliedsstaaten ihren Arbeits-
lohn dem Mindestlohn anpassen missten, welcher am Ort der Auftragsausfiihrung, also in Schleswig-
Holstein gilt. Nach der Rechtsauffassung des EuGH liegt darin ein VerstoB gegen die Grundfreiheiten,
die der Verwirklichung des Binnenmarktes dienen, weshalb solche Regelungen rechtswidrig sind.

Mochte ein Mitgliedsstaat dennoch Mindestldhne vorschreiben, so ist dies nach Auffassung des EuGH
nur im Rahmen der Entsenderichtlinie, also auBerhalb des Vergaberechts und auch nur dann mdglich,
wenn ausschlieBlich nationale Interessen verfolgt werden, die u. a. durch hohe Sozialstandards ge-
schiitzt werden sollen. Die Einfiihrung eines flachendeckenden Mindestlohns zum Schutz nationaler
Interessen, z. B. der Arbeitnehmer und die damit einhergehende Stabilisierung der sozialen Siche-
rungssysteme, obliegt dabei einzig allein dem Bundesgesetzgeber im Rahmen eines entsprechenden
Bundesgesetzes.

Im Ubrigen wiren die Festlegung eines Mindestlohns im Vergabeverfahren und damit die Einfiihrung
vergabefremder Aspekte nicht sachgerecht. Der Zweck des Vergaberechts ist es, Steuergelder mog-
lichst effizient zu verwenden. Die Berlcksichtigung nicht rein wirtschaftlicher Aspekte fiihrt natur-
gemaB zu einer Wettbewerbsverzerrung und in Folge dessen ggf. zu einer Verteuerung der Leistung.

Beziiglich der Einzelheiten verweisen wir auch auf unsere Stellungnahmen zum Tariftreuegesetzes-

entwurf der Fraktion des SSW vom 05.02.2010 sowie zum Entwurf der Anderung des Mittelstandsfor-
derungsgesetzes vom 27.10.2010 und vom 27.04.2011.

Mit freundlichen GriiBen
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