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Sehr geehrter Herr Schmidt,

vielen Dank fur Ihre Bitte um eine Stellungnahme des Personalrates der CAU zu den
Antragen der Fraktion der SPD sowie DIE LINKE und den Anderungsantragen
Fraktion Bundnis 90/Die Griinen und CDU/FDP, ihr Schreiben L213 vom 15. Méarz
2012.

Wir unterstitzen nachdrucklich die beiden Antrdge von SPD und DIE LINKE. Die
Betreuungsangebote fir Kinder missen im Bereich der CAU dringend verbessert
werden. Insbesondere ist die Betreuungssituation fiir den Nachwuchs des Technisch-
Administrativen Personals deutlich zu verbessern. Hier gibt es nur wenige
Maoglichkeiten, die Kinder in Einrichtungen der Universitat/des Studierendenwerks

betreuen zu lassen.

Den Antrag der Fraktion DIE LINKEN unterstiitzen wir hinsichtlich der Forderung
nach Dauerstellen, aber auch hier weist der Personalrat darauf hin, dass im Bereich
des Technisch-Administrativen Personals ebenfalls die Notwendigkeit besteht,
unbefristete, existenzsichernde Stellen zu schaffen. Auch ist nach Meinung des
Personalrates der CAU eine Erh6hung der Grundfinanzierung der Hochschulen

alternativlos.



Die im Antrag von Bindnis 90/Die Griinen aufgestellte Forderung nach Diversity und
Gleichstellung wird vom Personalrat ausdrticklich unterstitzt. Er verweist aber auch

hier auf die Notwendigkeit der Umsetzung im Technisch-Administrativen Bereich.

Zusammengefasst mochte der Personalrat deutlich machen, dass zu einer
Hochschule nicht nur das Wissenschaftliche Personal und die Professuren gehoéren,
sondern auch das Technisch-Administrative Personal, ohne das Forschung und
Lehre nicht mdglich sind, zumal dieser Personenkreis um die 50% der Angestellten

der Hochschulen ausmacht.

Insofern bitten wir darum, dass in zukinftigen Antragen dieser Personalbereich die

gleiche Aufmerksamkeit und Bedeutung erhalt.

Mit freundlichen GriRen
U. Pollakowski
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