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Ergebnisse der AG Stellenverteilung in der Landespolizei

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

ich habe vor einiger Zeit dem Innen — und Rechtsausschuss darliber berichtet, dass eine
Arbeitsgruppe der Landespolizei damit beauftragt worden ist, ein modifiziertes System fiir
eine moglichst belastungsgerechte Stellenverteilung zu entwickein.

Die sogenannte AG Stellenverteilung hat mir nunmehr ihre Ergebnisse préasentiert. Zuvor
wurden die Polizeibehérden und die Personalvertretung in das Verfahren eingebunden
und beteiligt. Am Ende der fachlichen Diskussion bestand Einvernehmen der Amts- und
Behdrdenleiter sowohi zur Methodik als auch zur konkreten Verteilung des Personals der
Landespolizei in die Flachenbehorden.

Durch die Arbeitsgruppe wurden insbesondere die Einsatzprdsenz im Alltag und in ge-
schlossen Einheiten sowie die homogene Belastung mit Nachtdiensten im Wechsel-
schicht- und Schwerpunktdienst priorisiert beriicksichtigt. Darliber hinaus wurden Aspekte
wie Eigensicherung mit betrachtet und in das Gesamtergebnis einbezogen.

Daneben hat die Landespolizei in einem parallelen Prozess auch die Aufgaben der polizei-
lichen Pravention mit Standards versehen. Von herausragender Bedeutung ist dabei wei-
terhin der Kooperationspartner Schule als der Ort, an dem junge Menschen zentral er-
reicht werden kénnen und an dem sich verschiedene Verantwortungstrager

{Schule, Polizei, Jugendhilfe) vernetzen.

Insgesamt ist festzustellen, dass unter weitgehendem Verzicht auf sogenannte Personal-
sockel jetzt eine aufgaben- und schwerpunktorientierte Personalsteuerung auf der Grund-

lage einer soliden Datenbasis mdglich ist.
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Die konkreten Ergebnisse der Verteilung stellen sich wie folgt dar:
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Im Hinblick auf die Umsetzung ist anzumerken, dass diese langfristig und schonend bis
zum Jahr 2019 in verschiedenen Tranchen erfolgen soll. Dabei ist insbesondere der Al-
tersaufbau in den Polizeidirektionen zu beachten, um eine Uberalterung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter so weit wie mdglich zu verhindern.

Bestimmte Bereiche der Personalzuweisung, wie z.B.

¢ Regionalleitstellen
o Prasenzdienste oder der
¢ Einsatz geschlossener Einheiten

werden nicht disponibel sein, das heif3t hier wurde die unterste Grenze von Personalaus-
stattung beschrieben.

Eine politische Entscheidung zur Umsetzung des Systems ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht
zuletzt deshalb notwendig, weil es Abhangigkeiten zu anderen Prozessen wie Hand-
lungsoptionen und Organisationsplanungen gibt.

Ich habe der Umsetzung der Ergebnisse auch deshalb zugestimmt, weil die Entwicklung
eines Stellenverteilungssystems eine dringende und weitgehend einvernehmliche Forde-
rung der Fihrung und Mitarbeiter der Landespolizei war und eine verzégerte Umsetzung
auch die Umsteuerung von Stellen in die sogenannte ,strategische Liicke “ verzégern
wirde.

Die Polizei wird nach jetzigem Stand kein zusatzliches Personal bekommen kdnnen. Des-
halb ist es von grof3er Bedeutung, dass die Stellen gerecht, d.h. belastungsorientiert, ver-
teilt werden.




Dies kann mit den jetzt enitwickelten Parametern geschehen.

AbschlieRend méchte ich darauf hinweisen, dass die Organisationsentwicklung, die Kon-
zentration auf die Kernaufgaben im Rahmen der Handlungsoptionen und die Stellenvertei-
lung stets im Kontext zu betrachten sind. Nur wenn alle drei Bereiche zusammen be-
trachtet werden, kdnnen sie Wirkung entfalten, um die Landespolizei zukunftsfahig auszu-

richten.

Mit freundlichen Grﬁf&en

vl

Klaus Schlie






