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Der Sozialausschuss hat den ihm durch Plenarbeschluss vom 21. Januar 2015
Uberwiesenen Gesetzentwurf in vier Sitzungen - darunter eine mundliche Anhérung -,
zuletzt am 2. Juli 2015, beraten.

Er empfiehlt dem Landtag mit den Stimmen von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
und SSW gegen die Stimmen von CDU, FDP und PIRATEN, den Gesetzentwurf in
der Fassung der rechten Spalte der nachstehenden Gegenuberstellung anzuneh-
men. Anderungen gegeniber der Ursprungsvorlage sind durch Fettdruck kenntlich
gemacht.

Peter Eichstadt
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Gesetz
zur Errichtung einer Kammer
fur die Heilberufe in der Pflege

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetzentwurf der Landesregierung:

Artikel 1
Gesetz zur Errichtung einer
Kammer fur die Heilberufe in
der Pflege

§1
Errichtung

Im Land Schleswig-Holstein wird eine Pfle-
geberufekammer als Korperschaft des offent-
lichen Rechts errichtet. Sie vertritt die berufli-
chen Interessen der Altenpflegerinnen und
Altenpfleger, Gesundheits- und Krankenpfle-
gerinnen und Gesundheits- und Krankenpfle-
ger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-
rinnen und Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger nach MalRgabe des Gesetzes Uber
die Kammer und die Berufsgerichtsbarkeit fur
die Heilberufe in der Pflege (Pflegeberufe-
kammergesetz - PBKG) vom (Verkindungs-
stelle bitte Fundstelle von Artikel 2 einset-
zen).

§2
Errichtungsausschuss

(1) Das fur das Gesundheitswesen zustandi-
ge Ministerium benennt innerhalb von sechs
Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
aus dem Kreis der in § 2 Absatz 1 Nummer 1
PBKG genannten Berufsangehdrigen einen
Errichtungsausschuss, der mindestens aus 9
und hochstens aus 13 Mitgliedern besteht. Im
Errichtungsausschuss missen alle in § 2
Absatz 1 Nummer 1 PBKG genannten Be-
rufsgruppen mit mindestens einem Mitglied
und einem Ersatzmitglied vertreten sein.
Frauen und Manner sollen jeweils halftig im
Errichtungsausschuss vertreten sein. Der
Errichtungsausschuss hat die Rechtsstellung
einer rechtsfahigen Koérperschaft des offentli-

Ausschussvorschlag:

Artikel 1
Gesetz zur Errichtung einer
Kammer fir die Heilberufe in
der Pflege

§1
Errichtung

unverandert

§2
Errichtungsausschuss

unverandert
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chen Rechts und unterliegt der Rechtsauf-
sicht des fir Gesundheitswesen zustandigen
Ministeriums.

(2) Bei der Benennung sollen Vorschlage aus
dem Kreis der in Schleswig-Holstein beste-
henden Berufs- und Fachverbande, Gewerk-
schaften sowie der Berufsangehorigen be-
riicksichtigt werden. Bei den Vorschlagen flr
die Benennung von Mitgliedern sollen Frauen
und Manner jeweils halftig berlcksichtigt
werden. Soll nur eine Person benannt wer-
den, soll sowohl ein Mann als auch eine Frau
vorgeschlagen werden. Bei einer ungeraden
Personenzahl gilt Satz 3 entsprechend fiir die
letzte Person. Fir jedes Mitglied ist ein Er-
satzmitglied zu bestellen.

(3) Der Errichtungsausschuss hat die Stel-
lung der Kammerversammlung. Die Amtszeit
des Errichtungsausschusses endet mit der
Konstituierung der ersten gewahlten Kam-
merversammlung.

(4) Der Errichtungsausschuss wahlt aus sei-
ner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden, eine Stellvertreterin oder einen Stell-
vertreter sowie drei weitere Mitglieder. Diese
Personen haben die Stellung des Kammer-
vorstandes. Der oder die Vorsitzende hat die
Stellung der Kammerprasidentin oder des
Kammerprasidenten.

§3
Aufgaben des Errichtungsaus-
schusses

(1) Aufgabe des Errichtungsausschusses ist
es, eine nach MaRgabe des Pflegeberufe-
kammergesetzes gewahlte = Kammerver-
sammlung einzuberufen. Die Wahl zur ersten
Kammerversammlung ist innerhalb von 30
Monaten nach Bestellung des Errichtungs-
ausschusses durchzufihren.

(2) Der Errichtungsausschuss ermittelt die in
§ 2 Absatz 1 PBKG genannten Berufsange-
horigen, die Mitglieder der Pflegeberufe-
kammer werden.

(3) Der Errichtungsausschuss ist befugt, die
in § 21 Absatz 2 Satz 1 Nummern 1, 2, 6 und
8 PBKG bezeichneten Regelungen mit Ge-
nehmigung der Aufsichtsbehérde zu erlas-

§3
Aufgaben des Errichtungsaus-
schusses

(1) unverandert

(2) Der Errichtungsausschuss ermittelt die in
§ 2 Absatz 1 PBKG genannten Berufsange-
horigen, die Mitglieder der Pflegeberufe-
kammer werden. Das Verzeichnis der
durch den Errichtungsausschuss ermittel-
ten Berufsangehdrigen dient auch zur
Erfillung der Zwecke nach 8§ 7 Absatz 2
PBKG durch die Kammer.

»(3) Der Errichtungsausschuss ist befugt, die
in § 21 Absatz 2 Satz 1 Nummern 1, 2, 6, 8
bis 10 PBKG bezeichneten Regelungen mit
Genehmigung der Aufsichtsbehtrde zu er-



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

Drucksache 18/3181

sen, sofern diese fur die Erfullung der Aufga-
ben notwendig sind.

§4
Meldepflichten

(1) Die Berufsangehérigen nach 8§ 2 Absatz 1
PBKG haben dem Errichtungsausschuss
folgende Angaben und Unterlagen zu Uber-
mitteln:

1. Vor- und Familiennamen, Geburtsnamen,

2. Geburtsdatum,

3. derzeitige Anschrift,

4. Berufsbezeichnung sowie

5. Nachweis der Berechtigung zum Fihren
der Berufsbezeichnung.

(2) Krankenh&user, stationare und ambulante
Pflegeeinrichtungen sowie sonstige Einrich-
tungen oder Dienste, in denen Berufsange-
hoérige nach § 2 Absatz 1 PBKG tatig sind,
unterstitzen den Errichtungsausschuss auf
dessen Anforderung bei der Vervollstandi-
gung der Mitgliederlisten durch Ubermittlung
der in Absatz 1 Nummern 1 bis 4 genannten
Angaben zu den dort tatigen Berufsangehori-
gen. Sie informieren die Berufsangeh&rigen
Uber die Ubermittelten Daten und deren Emp-
fanger.

(3) Das Landesamt fir soziale Dienste
Schleswig-Holstein unterstitzt den Errich-
tungsausschuss bei Bedarf auf dessen An-
forderung durch Ubermittlung der in Absatz 1
Nummern 1 bis 5 genannten Angaben oder
Unterlagen zu Berufsangehorigen. Es infor-
miert die Berufsangehdrigen Uber die Uber-
mittelten Daten, Unterlagen und deren Emp-
fanger.

(4) Der Errichtungsausschuss informiert die
Berufsangehorigen und Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber in geeigneter Weise Uber die
Verpflichtung der Absatze 1 und 2.

lassen, sofern diese fur die Erfullung der
Aufgaben notwendig sind.

§4
Meldepflichten

(1) Die Berufsangehérigen nach § 2 Absatz 1
PBKG haben dem Errichtungsausschuss
folgende Angaben und Unterlagen zu Uber-
mitteln:

unverandert
unverandert

Geschlecht

Berufsbezeichnung,

1

2

3

4, unverandert
5

6. Arbeitgeber sowie

7

Nachweis der Berechtigung zum Fihren
der Berufsbezeichnung.

(2) Krankenhauser, stationare und ambulante
Pflegeeinrichtungen sowie sonstige Einrich-
tungen oder Dienste, in denen Berufsange-
horige nach § 2 Absatz 1 PBKG tatig sind,
unterstitzen den Errichtungsausschuss auf
dessen Anforderung bei der Vervollstandi-
gung der Mitgliederlisten durch Ubermittlung
der in Absatz 1 Nummern 1 bis 5 genannten
Angaben zu den dort tatigen Berufsangehori-
gen. Sie informieren die Berufsangehdrigen
Uber die Ubermittelten Daten und deren Emp-
fanger.

(3) Das Landesamt fir soziale Dienste
Schleswig-Holstein unterstiitzt den Errich-
tungsausschuss bei Bedarf auf dessen An-
forderung durch Ubermittlung der in Absatz 1
Nummern 1 bis 7 genannten Angaben oder
Unterlagen zu Berufsangehorigen. Es infor-
miert die Berufsangehorigen tber die tber-
mittelten Daten, Unterlagen und deren Emp-
fanger.

4) unverandert
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Artikel 2
Gesetz Uber die Kammer und
die Berufsgerichtsbarkeit fur
die Heilberufe in der Pflege
(Pflegeberufekammergesetz -
PBKG)

Inhaltstibersicht:

Abschnitt 1
Organisation und Aufgaben der Pflegebe-
rufekammer

8§81 Pflegeberufekammer

§ 2 Mitgliedschaft

§ 3 Aufgaben

8 4 Fortbildung und Qualitatssicherung
§ 5 Ethikkommission

§ 6 Schlichtungskommission

8§ 7 Meldepflicht, Erhebung und Verarbei-
tung von Daten

8§88 Auskunft
89 Finanzwesen
§ 10 Beitrage und Gebihren

8 11 Dienstleistungserbringerinnen und
Dienstleistungserbringer

Abschnitt 2
Aufbau und Aufgaben der Organe der
Pflegeberufekammer

§ 12 Organe der Pflegeberufekammer

§ 13 Mitglieder der Kammerversammlung
§ 14 Wahl der Kammerversammlung

§ 15 Wahlrecht

§ 16 Ausschluss vom Wahlrecht

§ 17 Wahlbarkeit

§ 18 Verlust des Sitzes in der Kammerver-
sammlung

§ 19 Ersatzmitglied, Stellvertretung

Artikel 2
Gesetz tUber die Kammer und
die Berufsgerichtsbarkeit fur
die Heilberufe in der Pflege
(Pflegeberufekammergesetz -
PBKG)

Inhaltsiibersicht:

unverandert
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§ 20 Wahlverordnung

§ 21 Aufgaben der Kammerversammlung
§ 22 Vorstand

§ 23 Wahl des Vorstandes

§ 24 Aufgaben des Vorstandes

§ 25 Aufgaben der Prasidentin oder des Préa-
sidenten

8 26 Beschlisse
8§ 27 Ausschisse

§ 28 Vertretung der Pflegeberufekammer im
Rechtsverkehr

Abschnitt 3
Berufsausibung

§ 29 Grundsatz
§ 30 Berufspflichten

§ 31 Berufsordnung

Abschnitt 4
Weiterbildung

§ 32 Weiterbildungsbezeichnungen
§ 33 Bestimmung der Bezeichnungen

8§ 34 Zulassigkeit des Fuhrens von Bezeich-
nungen

§ 35 Inhalt und Umfang der Weiterbildung

§ 36 Zulassung zur Weiterbildung

§ 37 Anerkennung von Weiterbildungsstatten
§ 38 Anerkennung der Gleichwertigkeit

8§ 39 Weiterbildungsordnung

8§ 40 Weitergeltung von Anerkennungen

Abschnitt 5
Berufsgerichtsbarkeit

§ 41 Anwendungsbereich

§ 42 Berufsrechtliche MalRnahmen
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Abschnitt 6
Aufsicht

8 43 Aufsicht des Landes

Abschnitt 7
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 44 Ubergangsbestimmungen

§ 45 Schlussbestimmung

Abschnitt 1
Organisation und Aufgaben
der Pflegeberufekammer

§1
Pflegeberufekammer

Die Schleswig-Holsteinische Pflegeberufe-
kammer als Korperschaft 6ffentlichen Rechts
fuhrt das Landessiegel.

§2
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Pflegeberufekammer sind
alle Personen, die

1. im Besitz einer Erlaubnis zum Fihren der
Berufsbezeichnung Altenpflegerin  oder
Altenpfleger, Gesundheits- und Kranken-
pflegerin oder Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger sind oder eine ver-
gleichbare Berufsbezeichnung filhren
darfen und

2. einen dieser Berufe in Schleswig-Holstein
ausuben; die Austbung des Berufes um-
fasst jede Tatigkeit, bei der berufsgrup-
penspezifische Fachkenntnisse ange-
wendet oder verwendet werden.

(2) Berufsangehdorigen im Sinne von Absatz 1
Nummer 1, die ihren Beruf nicht, nicht mehr
oder aufRerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes ausiben, steht der freiwillige Bei-
tritt offen.

Abschnitt 1
Organisation und Aufgaben
der Pflegeberufekammer

unverandert
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(3) Ebenso koénnen in Schleswig-Holstein
tatige Altenpflegehelferinnen und Altenpfle-
gehelfer, Pflegeassistentinnen und Pflegeas-
sistenten oder Personen, die eine vergleich-
bare Ausbildung abgeschlossen haben, der
Pflegeberufekammer freiwillig beitreten.

(4) Der Pflegeberufekammer freiwillig beitre-
ten kdnnen auch Personen, die sich in
Schleswig-Holstein in der Ausbildung nach

1. der Altenpflege-Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung vom 26. November
2002 (BGBI. | S. 4418), zuletzt geandert
durch Artikel 38 des Gesetzes vom
6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2515),

2. der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung fir die Berufe in der Krankenpflege
vom 10. November 2003 (BGBI. | S.
2263), zuletzt gedndert durch Artikel 15
der Verordnung vom 2. August 2013
(BGBI. | S. 3005),

3. der Landesverordnung uber die Ausbil-
dung und Prifung in der Altenpflegehilfe
vom 13. Marz 2012 (GVOBI. Schl.-H. S.
355) oder

4. der Landesverordnung Uber die Berufs-
fachschule (BFSVO) vom 9. Juli 2013
(NBI. MBW Schl.-H. 2013 S. 213)

befinden.

(5) Die Pflegeberufekammer kann in der
Hauptsatzung (8 21 Absatz 2 Satz 1 Nummer
1) regeln, dass weiteren Personen der freiwil-
lige Beitritt zur Mitgliedschaft offen steht.

(6) Berufsangehorige nach Absatz 1 Num-
mer 1, die als Staatsangehérige

1. eines Mitgliedstaates der Europaischen
Union (Mitgliedstaat),

2. eines anderen Vertragsstaates des Ab-
kommens Uber den Europaischen Wirt-
schaftsraum (EWR-Staat),

3. eines Vertragsstaates, dem Deutschland
und die Europaische Gemeinschaft oder
Deutschland und die Européische Union
vertraglich einen entsprechenden Rechts-
anspruch eingerdumt haben (Vertrags-
staat), oder

4. eines anderen Staates (Drittstaat)

in  Schleswig-Holstein im Rahmen des
Dienstleistungsverkehrs ihren Beruf ausiiben,
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ohne hier eine berufliche Niederlassung im
Sinne des Rechts der Europaischen Union zu
haben, gehtren der Pflegeberufekammer
nicht an, solange sie in einem der vorge-
nannten Staaten beruflich niedergelassen
sind. Auf sie ist 8 11 anzuwenden.

§3
Aufgaben

(1) Die Pflegeberufekammer wirkt bei den
Aufgaben des offentlichen Gesundheits- und
Pflegewesens mit und nimmt im Rahmen der
geltenden gesetzlichen Vorgaben die berufli-
chen und sozialen Belange der Kammermit-
glieder in ihrer Gesamtheit wahr. Insbeson-
dere

1. wirkt die Pflegeberufekammer an der
Erhaltung eines sittlich und wissenschaft-
lich hochstehenden Berufsstandes mit,
auch durch Forderung der beruflichen
Fortbildung und der Qualitatssicherung im
Gesundheits- und Pflegewesen,

2. unterstitzt die Pflegeberufekammer den
offentlichen Gesundheitsdienst und das
Pflegewesen bei der Erfullung ihrer Auf-
gaben, nimmt zu Gesetz- und Verord-
nungsentwirfen  Stellung, unterbreitet
Vorschlage fiir alle den Berufsstand und
die Berufsausibung betreffenden Fragen
und erstattet Gutachten,

3. regelt die Pflegeberufekammer die Be-
rufspflichten der Kammermitglieder unter
Beachtung der 88§ 29 und 30 in einer Be-
rufsordnung (8 31) und Uberwacht deren
Einhaltung,

4. regelt die Pflegeberufekammer die Wei-
terbildung der Kammermitglieder in einer
Weiterbildungsordnung (8 39) und bietet
Anpassungslehrgéange und Eignungspri-
fungen im Rahmen der Anerkennung
auslandischer Weiterbildungsnachweise
an,

5. nimmt die Pflegeberufekammer im Ge-
samtinteresse die beruflichen Belange al-
ler Kammermitglieder wahr und setzt sich
fur eine langfristige Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen in der Pflege und damit
auch der Pflegesituation aller Birgerin-
nen und Burger ein,

-10 -
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6. wirkt die Pflegeberufekammer auf ein
kollegiales Verhdltnis der Kammermit-
glieder untereinander sowie zu Dritten hin
und setzt sich fir eine Kooperation mit
Angehorigen sonstiger Gesundheitsberu-
fe ein,

7. stellt die Pflegeberufekammer ihren
Kammermitgliedern Berufsausweise und
sonstige Bescheinigungen aus.
AusschlieBliche Zustandigkeiten anderer
Stellen bleiben unberiihrt.

(2) Vorbehaltlich des Satzes 2 nimmt die
Pflegeberufekammer ihre Aufgaben als eige-
ne Angelegenheiten wahr; Absatz 3 Satz 1
bleibt unberihrt. Bei der Abwehr von Zuwi-
derhandlungen gegen Rechtsvorschriften
nimmt die Pflegeberufekammer die Aufgabe
zur Erfillung nach Weisung wahr.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann der Pflegebe-
rufekammer mit deren Zustimmung durch
Verordnung weitere Aufgaben als eigene
Angelegenheiten oder zur Erfillung nach
Weisung Ubertragen, die den in Absatz 1
genannten Aufgaben ihrem Wesen nach ent-
sprechen. In der Verordnung ist zu bestim-
men, wer die aus der Durchfihrung der Auf-
gaben entstehenden Kosten tragt.

(4) Zur Durchfiihrung der Aufgaben der Pfle-
geberufekammer erlasst der Vorstand die
erforderlichen Verwaltungsakte.

(5) Im Rahmen ihrer Aufgaben kann sich die
Pflegeberufekammer an Vereinigungen des
privaten oder o6ffentlichen Rechts beteiligen,
in solchen mitwirken oder solche bilden.

§4
Fortbildung und Qualitatssi-
cherung

(1) Die Pflegeberufekammer fordert und be-
treibt die berufliche Fortbildung der Kam-
mermitglieder, um dazu beizutragen, dass
die fur die Berufsausiibung erforderlichen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
dem aktuellen Stand der Wissenschaft und
Praxis entsprechen. Hierzu trifft sie geeignete
Maflinahmen zur Gestaltung und Forderung
der Fortbildung, insbesondere kann sie Fort-
bildungsveranstaltungen anbieten, zertifizie-
ren und ihren Mitgliedern Fortbildungszertifi-
kate erteilen. Die Pflegeberufekammer kann
allein oder gemeinsam mit anderen Kam-

-11 -
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mern Fortbildungsinstitute griinden, sich an-
deren Fortbildungsinstituten  anschlieRen
oder mit anderen Zertifizierungsstellen ko-
operieren.

(2) Die Pflegeberufekammer wirkt an der
Sicherung der Qualitéat der Leistungserbrin-
gung im offentlichen Gesundheits- und Pfle-
gewesen (Qualitatssicherung) mit.

(3) Die Pflegeberufekammer kann néhere
Bestimmungen zur Fortbildung und Quali-
tatssicherung durch Satzungen treffen. Diese
Satzungen sollen inshesondere Regelungen
erhalten Uber

1. die Ziele und die inhaltlichen Anforderun-
gen,

2. das Verfahren zur Erlangung eines Zerti-
fikats und

3. die Erteilung und den Entzug von Zertifi-
katen.

Darlber hinaus kénnen die Satzungen Rege-
lungen Uber die Verwendung von Zertifikaten
enthalten.

85
Ethikkommission

(1) Die Pflegeberufekammer hat zur Bera-
tung ihrer Mitglieder tber berufsethische und
berufsrechtliche Fragestellungen, insbeson-
dere bei der Entwicklung und Anwendung
bestimmter pflegerischer Methoden, durch
Satzung eine Ethikkommission zu errichten.

(2) Frauen und Manner sollen in gleicher
Anzahl in der Ethikkommission vertreten
sein. Nahere Bestimmungen trifft die Pflege-
berufekammer durch Satzung; diese regelt
insbesondere

1. die Aufgaben der Ethikkommission,

2. die Voraussetzungen fir ihre Tatigkeit,
3. die interdisziplinare Zusammensetzung,
4

die Sachkunde, Unabhangigkeit und
Pflichten der Mitglieder,

5. das Verfahren einschlie3lich der Beriick-
sichtigung oder Anerkennung des Votums
anderer Ethikkommissionen,

-12 -
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6. die Geschaftsfihrung,

7. die Aufgaben der oder des Vorsitzenden,
8. die Kosten des Verfahrens,

9. die Entschadigung der Mitglieder sowie
10. die Haftung.

(3) Die Pflegeberufekammer kann sich der
bei der Arztekammer Schleswig-Holstein
errichteten Ethikkommission anschlielRen,
sich Ethikkommissionen anderer Landespfle-
geberufekammern anschlieBen oder mit die-
sen gemeinsame Ethikkommissionen errich-
ten. Absatz 2 gilt entsprechend.

§6
Schlichtungskommission

(1) Die Pflegeberufekammer kann zur Beile-
gung von Streitigkeiten, die sich aus der Be-
rufsaustibung zwischen Kammermitgliedern
oder zwischen Kammermitgliedern und Drit-
ten ergeben, eine Schlichtungskommission
bilden. Die Anrufung der ordentlichen Gerich-
te bleibt unberihrt.

(2) Die Schlichtungskommission besteht aus
drei Mitgliedern, von denen zwei Kammer-
mitglieder sein missen; das dritte Mitglied
soll die Befahigung zum Richteramt besitzen.
Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen und
Stellvertreter; Satz 1 qilt fur stellvertretende
Mitglieder entsprechend. Auf das Schlich-
tungsverfahren sind im Ubrigen die Vorschrif-
ten der Zivilprozessordnung Uber das
schiedsrichterliche Verfahren entsprechend
anzuwenden.

(3) Die Schlichtungskommission hat einen
Schlichtungsversuch zu unternehmen. Ein
Schlichtungsversuch zwischen Kammermit-
gliedern und Dritten bedarf der Zustimmung
der Beteiligten. Misslingt der Schlichtungs-
versuch, erlasst die Schlichtungskommission
einen Schiedsspruch, wenn die Beteiligten
ihre Bereitschaft erklaren, sich diesem zu
unterwerfen.

(4) Die Pflegeberufekammer kann sich
Schlichtungskommissionen anderer Landes-
pflegeberufekammern anschlie3en oder mit
diesen gemeinsame Schlichtungskommissio-
nen errichten. Die Abséatze 2 und 3 gelten
entsprechend.

-13-
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87
Meldepflicht, Erhebung und
Verarbeitung von Daten

(1) Jedes Kammermitglied ist verpflichtet,
innerhalb eines Monats der Pflegeberufe-
kammer das Vorliegen von Umstanden zu
melden, die die Kammermitgliedschaft nach
8§ 2 Absatz 1 bis 5 beruhren, inshesondere
den Beginn, das Ende und Veranderungen
der beruflichen Tatigkeit.

(2) Zur Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben
fuhrt die Pflegeberufekammer Verzeichnisse
der Kammermitglieder und Dienstleistungs-
erbringerinnen und Dienstleistungserbringer.
Zu diesem Zweck darf die Pflegeberufekam-
mer von den in Satz 1 genannten Personen
folgende Daten erheben und verarbeiten:

1. Vor- und Familienname, Geburtsname,
Geschlecht, Geburtsdatum, Staatsange-
horigkeit, Erlaubnis zum Fihren der Be-
rufsbezeichnung einschlie3lich Bezeich-
nung und Ort der erteilenden Behdrde
sowie Datum der Erteilung,

2. berufliche und private Anschrift sowie
Telekommunikationsverbindungen,

3. Ausbildungsstétte sowie Ort und Datum
der Priifung,

4. Weiterbildungsbezeichnungen einschliel-
lich Datum der Erlaubniserteilung und er-
teilende Stelle, Weiterbildungsstéatte und
Ort und Datum der Priifung,

5. Abschluss eines Bachelor- oder Master-
studienganges in der Pflege, Hochschule
sowie Datum der Priifung,

6. Orte und Arten der beruflichen Tatigkeit,
Arbeitgeberanschriften und Stellung, Be-
rufsaustibung in selbstandiger Tatigkeit,
bei gemeinsamer selbstandiger Tatigkeit
auch Namen und Vornamen der Partne-
rinnen und Partner, deren Berufsbezeich-
nung sowie Form der Zusammenarbeit,

7. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltun-
gen, Fortbildungszertifikate,

8. Aktenzeichen berufsrechtlicher Ermitt-
lungs- oder Klageverfahren, Ermittlungs-
oder Klagegrund, Stand und Ausgang
des Verfahrens, 8 75 Absatz 1, 2 und 4
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des Heilberufekammergesetz (HBKG)
vom 29. Februar 1996 (GVOBI. Schl.-H.
S. 248), zuletzt geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 28. Januar 2014
(GVOBI. Schl.-H. S. 17), sind entspre-
chend anzuwenden,

9. Erklarung, dass fir sie eine ausreichende
Berufshaftpflichtversicherung gemaf § 30
Nummer 11 abgeschlossen wurde.

§ 8 Absatz 1 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

(3) Fir die jahrliche Statistik erhebt die Pfle-
geberufekammer von ihren Mitgliedern und
Dienstleistungserbringerinnen und Dienstleis-
tungserbringern folgende Daten: Geschlecht,
Geburtsjahr, Berufsbezeichnung, Weiterbil-
dungsbezeichnungen, Art und Ort der Be-
rufsaustibung. Zusatzlich kénnen das Land,
in welchem die Berufsausbildung abge-
schlossen oder anerkannt worden ist, sowie
die Herkunft in den Kategorien inlandisches
Mitglied, Mitglied aus einem EU-/EWR- oder
Vertragsstaat oder Mitglied aus einem Dritt-
staat verarbeitet werden.

88
Auskunft

(1) Die Pflegeberufekammer ist berechtigt,
von Kammermitgliedern und Personen nach
§ 2 Absatz 6 Auskunfte und Nachweise zu
verlangen, soweit dies im Einzelfall zur
Durchfuhrung der Aufgaben nach diesem
Gesetz notwendig ist. Dies gilt nicht fur sol-
che Auskinfte, die eine strafrechtliche oder
berufsgerichtliche Verfolgung auslosen wiir-
den; eine darauf bezogene Auskunftsverwei-
gerung ist gegeniiber der Pflegeberufekam-
mer zu erklaren. Die besonderen Geheimhal-
tungspflichten von Angehdrigen des offentli-
chen Dienstes sowie § 57 Absatz 7 Satz 2
HBKG bleiben unberihrt.

(2) Die Pflegeberufekammer ist berechtigt,
soweit hinreichende Anhaltspunkte fir eine
Verletzung von Berufspflichten vorliegen, die
zur Aufklarung erforderlichen personenbezo-
genen Daten des betroffenen Kammermit-
glieds bei 6ffentlichen Stellen zu erheben und
zu verarbeiten. Die anderen offentlichen Stel-
len sind verpflichtet, die erforderlichen Anga-
ben zu machen. Die zustéandige Behorde
unterrichtet die Pflegeberufekammer unver-
ziiglich Uber die Erteilung, die Rucknahme
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und den Widerruf von Berufserlaubnissen
ihrer Mitglieder sowie auch Uber Auskilnfte
durch Aufnahmemitgliedstaaten nach Artikel
56 Absatz 2 der Richtlinie (EG) 36/2005 des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005 Uber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABl. EG
2005 Nr. 255 S. 22; 2007 Nr. 271 S. 18; 2008
Nr. 93 S. 28, 2009 Nr. 33 S. 49), zuletzt ge-
andert durch die Richtlinie 2013/55/EU des
Européischen Parlamentes und des Rates
vom 20. November 2013 (ABIl. EG Nr. 354
S. 132), uber das Vorliegen disziplinarischer,
strafrechtlicher oder sonstiger schwerwie-
gender Sachverhalte, die sich auf die Berufs-
ausuibung von Kammermitgliedern auswirken
kénnen. Die zustandige Behérde tUbermittelt
der Pflegeberufekammer unverziglich Ko-
pien der Meldungen von Personen nach § 2
Absatz 6 sowie der beigefiigten Dokumente
nach Mal3gabe der Artikel 6 Buchstabe a
Satz 3 und Artikel 7 Absatz 1 und 2 der
Richtlinie (EG) 36/2005.

(3) Die Pflegeberufekammer tbermittelt nach
entsprechender Anforderung ihrer Aufsichts-
behorde die erforderlichen Unterlagen Uber
statistische Aufstellungen der getroffenen
Entscheidungen, die fir den Bericht an die
Européische Kommission nach Artikel 60
Absatz 1 der Richtlinie (EG) 36/2005 bendtigt
werden. Dariber hinaus Ubermittelt die Pfle-
geberufekammer die Daten der jahrlichen
Pflegeberufestatistik nach § 7 Absatz 3.

(4) Die Pflegeberufekammer ist verpflichtet,
mit den zustandigen Behorden nach Maliga-
be der Artikel 8 und 56 Absatz 1 und 2 der
Richtlinie (EG) 36/2005 sowie des Artikels 6
Absatz 3 und 4 der Richtlinie (EU) 24/2011
des Européischen Parlamentes und des Ra-
tes vom 9. Marz 2011 uber die Ausiibung der
Patientenrechte in der grenziberschreiten-
den Gesundheitsversorgung (ABI. EU Nr. L
88 S. 45) zusammenzuarbeiten und diesen
die for die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
erforderlichen Daten zu Ubermitteln.

(5) Die Pflegeberufekammer unterrichtet die
zustandige Behorde Uber die Verletzung von
Berufspflichten, wenn das Verhalten geeignet
ist, Zweifel an der Eignung, Wurdigkeit oder
Zuverlassigkeit von Kammermitgliedern oder
Dienstleistungserbringerinnen und Dienstleis-
tungserbringern hervorzurufen, tUber Erkran-
kungen und koérperliche Mangel, sofern eine
weitere Berufstatigkeit erhebliche konkrete
Gefahren fur die Gesundheit von Patientin-
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nen und Patienten beflirchten lasst, und tber
Maflnahmen, die sie aufgrund von Auskinf-
ten nach Artikel 56 Absatz 2 der Richtlinie
(EG) 36/2005 ergriffen hat. Besteht eine Mit-
gliedschaft bei weiteren Pflegeberufekam-
mern, sind die Korperschaften berechtigt,
Informationen nach Satz 1 auszutauschen.

(6) Im Falle einer Beschwerde Uber eine
Dienstleistung unterrichtet die Pflegeberufe-
kammer die Dienstleistungsempfangerin oder
den Dienstleistungsempfanger Uber das Er-
gebnis des Verfahrens. Die Pflegeberufe-
kammer kann den Informationszugang zu
solchen Informationen verweigern, die sie
selbst oder Kammerangehorige der Gefahr
strafrechtlicher Verfolgung, der Einleitung
eines zivilgerichtlichen Verfahrens oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz Uber Ord-
nungswidrigkeiten aussetzen wirden.

89
Finanzwesen

(1) Die Pflegeberufekammer regelt ihr Haus-
haltswesen durch Satzung. Diese hat die
gesetzlichen Vorschriften Uber das Haus-
haltswesen des Landes sinngemal zu Uber-
nehmen. Abweichungen mit Ricksicht auf
die Organisation und die Bedurfnisse der
Pflegeberufekammer sind zuléassig, soweit
die Wirtschaftlichkeit und die Sparsamkeit
der Haushaltsfiihrung nicht gefahrdet wer-
den, das Haushaltsbewilligungsrecht der
Kammerversammlung gewahrt wird und die
Haushaltsfuhrung fir die Kammermitglieder
ausreichend durchschaubar ist.

(2) UberplanmaRige Ausgaben und Verpflich-
tungen, die 20 % des Ausgabenansatzes
oder des Betrages der Verpflichtungserméach-
tigung, mindestens jedoch einen Betrag von
30.000 € Uberschreiten, sowie aulRerplanma-
Bige Ausgaben und Verpflichtungen, die 5 %
der Summe der Ausgabenansatze des
Haushalts, mindestens jedoch einen Betrag
von 30.000 € uberschreiten, bedirfen der
Einwilligung der Kammerversammlung.

(3) Die Jahresrechnung muss den Vermerk
einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder
einer anderen vergleichbaren Priifeinrichtung
aufweisen, mit dem bestatigt wird, dass die
Rechnung den rechtlichen Vorschriften ent-
spricht. Der Vermerk soll sich auch auf die
Buchfuhrung und die Sparsamkeit und Wirt-
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schaftlichkeit der Haushaltsfihrung erstre-
cken. Die Jahresrechnung ist zu verdffentli-
chen.

(4) § 108 sowie § 109 Absatz 2 Satz 2 und
Absatz 3 der Landeshaushaltsordnung
Schleswig-Holstein in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 29. Juni 1992 (GVOBI.
Schl.-H. S. 381), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 13. Dezember 2013 (GVOBI. Schl.-
H. S. 494), finden keine Anwendung.

§10
Beitrdge und Gebihren

(1) Die Pflegeberufekammer erhebt aufgrund
einer Satzung (Beitragssatzung) fur die De-
ckung ihrer Kosten unbeschadet des Absat-
zes 2 Beitrdge von den Kammermitgliedern.
Bei der Festlegung der Beitragshdhe ist das
in Schleswig-Holstein aus pflegerischer Ta-
tigkeit erzielte Einkommen angemessen zu
bertcksichtigen.

(2) Fir die Inanspruchnahme besonderer
Amtshandlungen oder die Benutzung von
Einrichtungen kann die Pflegeberufekammer
aufgrund einer Satzung (Gebihrensatzung)
Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren er-
heben und Auslagenersatz fordern. Dies gilt
auch fur die Kosten gemal3 § 59 Absatz 6
HBKG. Das Verwaltungskostengesetz des
Landes Schleswig-Holstein vom 17. Januar
1974 (GVOBI. Schl.-H. S. 37), Zustandigkei-
ten und Ressortbezeichnungen ersetzt durch
Verordnung vom 4. April 2013 (GVOBI. Schl.-
H. S. 143), ist entsprechend anzuwenden.

§11
Dienstleistungserbringerinnen
und Dienstleistungserbringer

Dienstleistungserbringerinnen und Dienstleis-
tungserbringer nach 8 2 Absatz 6 haben die
Pflicht zur Anerkennung der berufsstandi-
schen, gesetzlichen oder verwaltungsrechtli-
chen Berufsregeln nach Maligabe des Arti-
kels 5 Absatz 3 der Richtlinie (EG) 36/2005.
Die Vorschriften des Abschnitt 3 (Berufsaus-
Ubung) und des Abschnitt 5 (Berufsgerichts-
barkeit) dieses Gesetzes gelten fir Personen
nach § 2 Absatz 6 entsprechend. Die Dienst-
leistung wird unter den in § 2 Absatz 1 Num-
mer 1 aufgefihrten Berufsbezeichnungen
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erbracht.

Abschnitt 2
Aufbau und Aufgaben der Or-
gane der Pflegeberufekammer

8§12
Organe der Pflegeberufekam-
mer

Die Organe der Pflegeberufekammer sind
1. die Kammerversammlung und

2. der Vorstand.

§13
Mitglieder der Kammerver-
sammlung

Der Kammerversammlung gehéren 40 Mit-
glieder an, wobei die Berufsgruppen nach § 2
Absatz 1 Nummer 1 entsprechend ihrem
Anteil an der Gesamtzahl der wahlberechtig-
ten Berufsangehdrigen zu berlcksichtigen
sind.

8§14
Wahl der Kammerversamm-
lung

(1) Die Kammerversammlung wird auf finf
Jahre in unmittelbarer, freier, gleicher und
geheimer Wahl nach den Grundséatzen der
Verhéaltniswahl aufgrund von ungebundenen
Listenwahlvorschlagen in Wabhlkreisen von
den wahlberechtigten Kammermitgliedern
gewahlt. Die Mitglieder der Kammerver-
sammlung sind von den Kammermitgliedern
in ihrer jeweiligen Berufsgruppe in getrennten
Wahlgangen zu wahlen. Freiwillige Mitglieder
Uben ihr Stimmrecht in der ihrem Beruf je-
weils zugehorigen Berufsgruppe aus. Gehort
ein Mitglied mehreren Berufsgruppen an, hat
es nach Mal3gabe der Wahlverordnung (8
20) vor dem Wahlgang zu erklaren, in wel-
cher Berufsgruppe das Stimmrecht ausgeubt
werden soll.

(2) Frauen und Manner sollen bei der Aufstel-
lung von Wahlvorschlagen entsprechend
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ihrem Anteil an der Gesamtzahl der wahlbe-
rechtigten Berufsangehdérigen bericksichtigt
werden. Frauen und Maénner sind bei der
Bildung der Kammerversammlung entspre-
chend ihrem Anteil zu berlcksichtigen. Die
Wahlverordnung hat Regelungen fur den Fall
vorzusehen, dass den Anforderungen des
Satzes 2 nicht entsprochen werden kann.

(3) Die Wahlverordnung kann vorsehen, dass
insbesondere zur Verbesserung der Vertre-
tung kleinerer Gruppen von Kammerangeho-
rigen in der Kammerversammlung bis zu 30
% der Mitglieder der Kammerversammlung
aus gebundenen Landeslisten gewahlt wer-
den; in diesem Falle hat jede oder jeder
Wabhlberechtigte dafir eine zusatzliche
Stimme.

(4) Die Kammerversammlung soll spatestens
zwei Monate nach der Wahl zusammentre-
ten.

815
Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Kammermitglie-
der nach 8§ 2 Absatz 1 bis 5, die zu Beginn
der Wahlzeit

1. seit mindestens drei Monaten bei der
Pflegeberufekammer gemeldet sind,

2. nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen
sind (8§ 16) und

3. in die Wahlerliste eingetragen sind.

(2) Jedes Kammermitglied ist in seiner jewei-
ligen Berufsgruppe wahlberechtigt. 8 14 Ab-
satz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

816
Ausschluss vom Wahlrecht

Ausgeschlossen vom Wabhlrecht sind Kam-
mermitglieder nach 8 2 Absatz 1 bis 5,

1. die infolge Richterspruchs das Recht, in
offentlichen Angelegenheiten zu wéhlen
oder zu stimmen, nicht besitzen,

2. fur die zur Besorgung aller ihrer Angele-
genheiten eine Betreuerin oder ein Be-

815
Wahlrecht

unverandert

816
Ausschluss vom Wahlrecht

Ausgeschlossen vom Wahlrecht sind Kam-
mermitglieder nach 8§ 2 Absatz 1 bis 5, die
infolge Richterspruchs das Recht, in o¢ffentli-
chen Angelegenheiten zu wahlen oder zu
stimmen, nicht besitzen.
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treuer nicht nur durch einstweilige Anord-
nung bestellt ist; dies gilt auch, wenn der
Aufgabenkreis der Betreuerin oder des
Betreuers die in § 1896 Absatz 4 und
§ 1905 des Burgerlichen Gesetzbuchs
bezeichneten Angelegenheiten nicht er-
fasst.

817
Wahlbarkeit

(1) Wabhlbar ist jedes wahlberechtigte Kam-
mermitglied nach § 2 Absatz 1 und 2.

(2) Nicht wahlbar ist,

1.

wer staatliche Aufsichtsbefugnisse Uber
die Pflegeberufekammer austibt,

wer hauptberuflich Mitarbeiterin oder Mit-
arbeiter der Pflegeberufekammer ist; es
sei denn, sie oder er ist bis zum Ende der
Wabhlperiode, flr die sie oder er sich be-
wirbt, beurlaubt,

wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit,
offentliche Amter zu bekleiden oder
Rechte aus offentlichen Wahlen zu erlan-
gen, nicht besitzt,

wem das passive Berufswahlrecht aber-
kannt worden ist (8§ 42 Absatz 1 Num-
mer 3).

8§18
Verlust des Sitzes in der
Kammerversammlung

Ein Mitglied der Kammerversammlung ver-
liert seinen Sitz,

1.

3.

wenn die Voraussetzungen der Wéahlbar-
keit nach § 17 oder fir seine Zugehdrig-
keit zu der Gruppe (8 14 Absatz 1 Satz
2), fur die es gewahlt worden ist, wegfal-
len,

wenn es auf den Sitz gegenlber dem
Vorstand der Pflegeberufekammer schrift-
lich und unwiderruflich verzichtet,

wenn die Wabhl fir ungultig erklart ist.

817
Wahlbarkeit

unverandert

818
Verlust des Sitzes in der
Kammerversammlung

unverandert
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§19
Ersatzmitglied, Stellvertretung

Scheidet ein Mitglied aus der Kammerver-
sammlung aus, tritt ein Ersatzmitglied ein.
Die Hauptsatzung kann vorsehen, dass das
Ersatzmitglied auch bei zeitweiliger Verhinde-
rung eines Mitglieds voriibergehend in die
Kammerversammlung eintritt; das Mitglied ist
in diesem Fall verpflichtet, seine Verhinde-
rung der Préasidentin oder dem Prasidenten
(8 25) unverziglich mitzuteilen.

§ 20
Wahlverordnung

(1) Die naheren Bestimmungen uUber die
Wahlen zur Kammerversammiung und die
von der Kammerversammlung durchzufiih-
renden Wahlen erlasst die Aufsichtsbehoérde
als Verordnung (Wahlverordnung) nach An-
horung der Pflegeberufekammer.

(2) Die Wahlverordnung enthalt insbesondere
Vorschriften tber

1. die Bestimmung der Wabhlzeit,
2. die Einteilung der Wahlkreise,

3. die Bestellung und die Aufgabe der Wahl-
leiterin oder des Wabhlleiters,

4. die Aufstellung, die Auslegung, die Be-
richtigung und den Abschluss der Wahler-
liste,

5. die Ausgestaltung der Wahlvorschlage
nach 8§ 14 Absatz 1 und 2,

6. die Anforderungen an die Wahlvorschla-
ge, deren Zulassung und Bekanntma-
chung,

7. die Vorbereitung der Wahl und die
Stimmabgabe,

8. die Ermittlung der auf die Listen entfal-
lenden Sitze nach dem Hochstzahlenver-
fahren im Sinne des Landeswahlgesetzes
vom 7. Oktober 1991 (GVOBI. Schl.-H. S.
442), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
12. September 2014 (GVOBI. Schl.-H. S.
224),

9. die Feststellung, die Beurkundung und
die Bekanntmachung des Wabhlergebnis-
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10.

11.
12.

13.

SEes,

die Anfechtung und die Prifung der Wahl
sowie deren Rechtsfolgen,

die Wiederholungswabhl,

den Ersatz ausscheidender Mitglieder der
Kammerversammlung,

das Verfahren flr die Wahl des Vorstan-
des.

§21
Aufgaben der Kammerver-
sammlung

(1) Die Kammerversammlung beschlief3t Gber
alle Angelegenheiten der Pflegeberufekam-
mer von allgemeiner Bedeutung, soweit sie
sich nicht nur auf die laufende Geschéftsfuh-
rung beziehen.

(2) Die Kammerversammlung beschliel3t ins-
besondere uber

1.

10.

11.

die Hauptsatzung (8 40 Absatz 1 des
Landesverwaltungsgesetzes),

die Berufsordnung (8 31),
die Weiterbildungsordnung (§ 39),

die Satzungen zur Fortbildung und Quali-
tatssicherung (8 4),

die Satzung Uber die Ethikkommission (8
5)1

die Satzung zur Feststellung des Haus-
haltsplans (Haushaltssatzung),

die Satzung nach § 9 Absatz 1 Satz 1,

die Beitragssatzung und die Gebihren-
satzung (8 10),

die Entlastung des Vorstandes aufgrund
des Jahresberichts und der Jahresrech-
nung,

die Wahl eines Ausschusses zur Priifung
und Abnahme der vom Vorstand vorzule-
genden Rechnung,

die Vorschlage fur die Berufung der eh-
renamtlichen Richterinnen und Richter
bei dem Berufsgericht und dem Berufsge-
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richtshof sowie deren Stellvertreterinnen
und Stellvertreter (§ 61 HBKG),

12. die Wahl der Mitglieder und der stellver-
tretenden Mitglieder der Schlichtungs-
kommission (8§ 6 Absatz 2).

Der Genehmigung durch die Aufsichtsbehor-
de bedirfen die Hauptsatzung, die Berufs-
ordnung, die Weiterbildungsordnung, die
Satzung zur Qualitatssicherung, die Satzung
Uber die Ethikkommission, die Satzung nach
8 9 Absatz 1 Satz 1 und die Beitragssatzung.
Die Genehmigung der Weiterbildungsord-
nung darf nur im Benehmen mit dem fur Bil-
dung zustandigen Ministerium erteilt werden.

(3) Alle Kammermitglieder sind berechtigt, an
den Sitzungen der Kammerversammliung
teilzunehmen; der Vorstand der Pflegeberu-
fekammer kann Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Pflegeberufekammer sowie in
besonderen Féllen auch weiteren Personen
die Teilnahme gestatten. Personen nach
Satz 1 kann das Wort erteilt werden. Das
Nahere regelt die Geschéaftsordnung.

8§22
Vorstand

(1) Der Vorstand der Pflegeberufekammer
besteht aus der Prasidentin oder dem Préasi-
denten, der Vizeprasidentin oder dem Vize-
prasidenten und bis zu funf weiteren Mitglie-
dern. Im Vorstand missen alle Berufsgrup-
pen nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 vertreten
sein. Der Vorstand ist ehrenamtlich tatig.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann eine wei-
tere Vizeprasidentin oder ein weiterer Vize-
prasident gewahlt werden; die Anzahl der
weiteren Mitglieder des Vorstandes verringert
sich entsprechend.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident wird
durch die Vizeprasidentin oder den Vizepréa-
sidenten vertreten. Im Falle des Absatzes 2
ist die Vertretungsregelung des Satzes 1 in
der Hauptsatzung zu konkretisieren.

8§23
Wahl des Vorstandes

(1) Die Kammerversammlung wahlt fir die
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Dauer ihrer Wahlperiode den Vorstand; sie
kann Mitglieder des Vorstandes mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Mitglieder
abberufen. Jedes Mitglied des Vorstandes ist
mit verdeckten Stimmzetteln in besonderen
Wahlhandlungen zu wahlen. § 17 qilt ent-
sprechend.

(2) Die Besetzung des Vorstandes soll dem
zahlenmafigen Verhdltnis zwischen Frauen
und Mannern in der Kammerversammlung
entsprechen.

(3) § 18 gilt fir den Verlust der Mitgliedschaft
im Vorstand entsprechend. Die Mitgliedschaft
ruht, wenn gegen das Mitglied des Vorstan-
des die berufsgerichtliche Klage oder die
offentliche Klage in einem strafgerichtlichen
Verfahren, die eine der in § 17 Absatz 2
Nummer 3 genannten Folgen haben kénnte,
erhoben worden ist.

§24
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschéafte der
Pflegeberufekammer; das Nahere regelt die
Hauptsatzung. Die Hauptsatzung kann vor-
sehen, dass an den Sitzungen des Vorstan-
des weitere Personen mit beratender Stimme
teilnehmen kdnnen; sie unterliegen dabei der
gleichen Verschwiegenheitspflicht wie die
Mitglieder des Vorstandes. § 96 LVwWG qilt
entsprechend.

(2) Der Vorstand hat insbesondere

1. die Beratungen der Kammerversammlung
vorzubereiten,

2. die Beschlisse der Kammerversammlung
durchzufuhren,

3. den Kammermitgliedern und der Auf-
sichtsbehorde einen Bericht tber die T&-
tigkeit der Pflegeberufekammer im abge-
laufenen Geschéftsjahr zu erstatten.

(3) Die Hauptsatzung kann abweichend von
Absatz 1 Satz 1 vorsehen, dass dringende
Maflinahmen, die sofort ausgefiihrt werden
missen, von der Prasidentin oder dem Pra-
sidenten fur den Vorstand angeordnet wer-
den; in diesen Féllen hat sie oder er unver-
ziiglich die Genehmigung des Vorstandes
einzuholen.
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§25
Aufgaben der Prasidentin oder
des Préasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident beruft
die Kammerversammlung und den Vorstand
ein und leitet ihre Sitzungen.

(2) Die Prasidentin oder der Préasident hat die
Kammerversammlung einzuberufen, wenn
mindestens 500 Mitglieder der Pflegeberufe-
kammer oder ein Drittel der Mitglieder der
Kammerversammlung dies unter Vorlage
einer Tagesordnung verlangen.

826
Beschlisse

(1) Die Kammerversammlung und der Vor-
stand sind beschlussfahig, wenn jeweils min-
destens die Halfte der Mitglieder anwesend
ist.

(2) Die Beschliisse der Kammerversammlung
und des Vorstandes werden mit Stimmen-
mehrheit gefasst, soweit nicht in diesem Ge-
setz oder in der Hauptsatzung eine besonde-
re Mehrheit vorgeschrieben ist. Bei der Be-
rechnung der Stimmenmehrheit zéhlen nur
die Ja- und Neinstimmen.

(3) Beschlusse, die allgemeine Berufsinte-
ressen beriihren, sind nach naherer Bestim-
mung der Hauptsatzung zu veréffentlichen.

8 27
Ausschiisse

Die Kammerversammlung kann Ausschiisse
bilden. Den Ausschiissen konnen auch
Kammermitglieder angehoéren, die nicht Mit-
glieder der Kammerversammlung sind. Der
Vorstand hat den Ausschissen alle zur
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Das Nahere bestimmt
die Hauptsatzung.
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§28
Vertretung der Pflegeberufe-
kammer im Rechtsverkehr

(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt
die Pflegeberufekammer gerichtlich und au-
Rergerichtlich. Die Hauptsatzung kann nahe-
re Bestimmungen Uber ihre oder seine Ver-
tretung enthalten.

(2) Erklarungen, die die Pflegeberufekammer
vermoégensrechtlich  verpflichten, missen
schriftlich abgefasst und von der Prasidentin
oder dem Prasidenten und einem weiteren
Mitglied des Vorstandes vollzogen werden.
Das gilt nicht fir Geschafte der laufenden
Verwaltung, die fir die Pflegeberufekammer
wirtschaftlich nicht von erheblicher Bedeu-
tung sind. Das Néhere bestimmt die Haupt-
satzung.

Abschnitt 3
Berufsausibung

829
Grundsatz

(1) Die Kammermitglieder sind verpflichtet,
inren Beruf entsprechend dem allgemein
anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher,
medizinischer und weiterer bezugswissen-
schaftlicher Erkenntnisse auszuiben. Sie
mussen daher ihren Kenntnisstand kontinu-
ierlich aktualisieren, sich Uber die fir die Be-
rufsausubung geltenden Vorschriften infor-
mieren und diese in der Aufgabenerfillung
beachten.

(2) Kammermitglieder im Sinne des § 2 Ab-
satz 1 Nummer 1 Uben ihre Pflegetatigkeit
eigenverantwortlich und im Rahmen arztlich
veranlasster MaRRnahmen (Delegation) ei-
genstandig aus. In Absprache mit den Pfle-
gebedurftigen und ihren Bezugspersonen
sind sie insbesondere verantwortlich fur die
Planung, Organisation, Durchfihrung, Do-
kumentation und Evaluation der Pflege.

(3) Kammermitglieder arbeiten mit anderen
Berufsgruppen des Gesundheitswesens zu-
sammen. Dabei achten sie den Kompetenz-
bereich anderer Berufsgruppen. Sie (uber-
nehmen im Rahmen der Mitwirkung bei Di-
agnostik, Therapie und Rehabilitation Aufga-
ben anderer Berufsgruppen, wenn sie ihnen
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zur eigenstandigen Durchfiihrung Ubertragen
werden. Sie tragen sowohl fir die Entschei-
dung der Ubernahme als auch firr die Quali-
tat der Durchfihrung einer (bertragenen
Maflnahme die Verantwortung. Sie durfen
nur solche Aufgaben tGbernehmen, fur die sie
ausreichend qualifiziert sind.

(4) Kammermitglieder arbeiten interdisziplinar
mit anderen Berufsgruppen zusammen und
entwickeln dabei multidisziplinare und be-
rufsiibergreifende Loésungen fur Gesund-
heitsprobleme.

(5) Berufsangehtrige nach 8§ 2 Absatz 1
Nummer 1 kénnen Auszubildende, Praktikan-
tinnen und Praktikanten sowie pflegerische
Hilfskrafte in der fachpraktischen Pflege an-

leiten.
§ 30 § 30
Berufspflichten Berufspflichten
Die Kammermitglieder nach § 2 Absatz 1 unverandert

haben insbesondere die Pflicht,

1. beim Umgang mit Pflegebedirftigen de-
ren Selbstandigkeit, Wirde und Selbst-
bestimmungsrecht zu respektieren sowie
die Personlichkeit und die Privatsphére
stets zu achten,

2. sich Uber die beabsichtigten Pflegemali-
nahmen, gegebenenfalls Gber deren Al-
ternativen und Uber die Beurteilung des
Pflegezustandes zu informieren,

3. rechtzeitig weitere Pflege- und Fachkrafte
hinzuzuziehen, wenn die eigene Kompe-
tenz zur Lésung der Aufgabe nicht aus-
reicht,

4. (Uber alle ihnen in Austibung ihres Berufes
anvertrauten oder bekannt gewordenen
vertraulichen Informationen der von ihnen
zu pflegenden und zu betreuenden Men-
schen Verschwiegenheit zu bewahren,

5. den zu pflegenden und zu betreuenden
Menschen Auskunft Uber die geplanten
pflegerischen MalRRnahmen zu erteilen
sowie die notwendigen Informationen an
die am Pflege- und Betreuungsprozess
beteiligten Angehdrigen eigener und an-
derer Berufsgruppen weiterzugeben,

6. die zu pflegenden und zu betreuenden
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10.

11.

Menschen (dber gesundheitsfordernde
und gesundheitserhaltende MalRnahmen,
Methoden und Verhaltensweisen zu bera-
ten,

Maflinahmen zur beruflichen Kompe-
tenzerhaltung zu ergreifen, insbesondere
durch Teilnahme an beruflichen Fortbil-
dungsmalnahmen,

die eigenverantwortliche Pflegetatigkeit
zu dokumentieren,

sich an MaRnahmen der Qualitatsent-
wicklung und -sicherung zu beteiligen,

den Melde- und Auskunftspflichten (88 7
und 8) nachzukommen sowie

sich gegen die aus der Ausibung ihres
Berufes ergebenden Haftpflichtanspriche
nach Art und Umfang dem Risiko ange-
messen zu versichern; die Versiche-
rungspflicht besteht fir das Kammermit-
glied personlich, es sei denn, das Kam-
mermitglied ist in vergleichbarem Umfang
im Rahmen eines Beschaftigungsverhalt-
nisses gegen Haftpflichtanspriiche abge-
sichert.

§31
Berufsordnung

(1) Nahere Bestimmungen uber die Berufs-
ausuibung und die Berufspflichten (88 29 und
30) trifft die Pflegeberufekammer durch Sat-
zung (Berufsordnung) unter Beachtung der
Richtlinien (EG) 36/2005 und (EU) 24/2011.

(2) Die Berufsordnung kann insbesondere
Regelungen enthalten tber

1.

die Ausibung des Berufs, inshesondere
welche Aufgaben eigenverantwortlich und
welche Aufgaben im Rahmen der Delega-
tion eigenstandig ausgefihrt werden duir-
fen,

die interprofessionelle Zusammenarbeit
mit anderen Berufsgruppen,

die Einhaltung der Schweigepflicht und
der sonst fir die Berufsausibung gelten-
den Rechtsvorschriften,

Pflichten bei selbstandiger Berufsaus-
Ubung,
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5. die Beteiligung an MaRnahmen der Quali-
tatssicherung und -entwicklung,

6. die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen einschlieRlich der Erbringung von
Nachweisen,

7. die Durchfuhrung besonderer pflegeri-
scher MalRRnahmen, die grundséatzliche
berufsrechtliche, insbesondere ethische
Belange berthren,

8. die Sicherstellung eines ausreichenden
Schutzes aus einer Berufshaftpflichtversi-
cherung,

9. das kollegiale Verhalten gegentiber ande-
ren Kammermitgliedern sowie Angehdri-
gen anderer Berufsgruppen,

10. die Anleitung und Beurteilung von Auszu-
bildenden sowie Praktikantinnen und

Praktikanten,

11.die Grundsatze der Delegation pflegeri-
scher MafRnahmen an Angehérige von

Assistenzberufen.

Abschnitt 4
Weiterbildung

§ 32
Weiterbildungsbezeichnungen

Mitglieder der Pflegeberufekammer kdnnen
nach den Vorschriften dieses Abschnitts ne-
ben ihrer Berufsbezeichnung weitere Be-
zeichnungen fihren, die auf besondere
Kenntnisse und Fahigkeiten hinweisen, die
im Rahmen eines erfolgreich abgeschlosse-

nen Weiterbildungslehrganges erworben
wurden.
§33
Bestimmung der Bezeichnun-
gen

(1) Weiterbildungsbezeichnungen bestimmt
die Pflegeberufekammer fir ihre Mitglieder in
den Berufsfeldern

1. Intensivpflege

2. Anasthesiepflege
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Palliativpflege
Rehabilitationspflege
Onkologiepflege
Psychiatriepflege

N oo o M W

Endoskopie- und Operationspflege
sowie zu den Themen
8. Pflegehygiene

9. Leitung einer Pflegeeinheit

oder zu kombinierten Bereichen dieser Fel-
der oder Themen.

(2) Uber Absatz 1 hinaus kann die Pflegebe-
rufekammer weitere Weiterbildungsbezeich-
nungen bestimmen, wenn dies im Hinblick
auf die wissenschaftliche Entwicklung und
eine angemessene pflegerische Versorgung
der Bevolkerung durch Kammermitglieder
erforderlich ist.

(3) Bezeichnungen nach Absatz 1 oder 2
sind aufzuheben, wenn die Voraussetzungen
nach Absatz 2 Halbsatz 2 nicht mehr gege-
ben sind. Die Aufhebung von Bezeichnungen
ist zu begriinden und kammerintern 6ffentlich
zu machen.

§34
Zulassigkeit des Fuhrens von
Bezeichnungen

(1) Eine Bezeichnung nach § 32 darf fuhren,
wer dafur eine Anerkennung durch die Pfle-
geberufekammer erhalten hat.

(2) Die Anerkennung wird unbeschadet der
Regelungen in § 38 den Personen erteilt, die

1. eine Berufsbezeichnung nach § 2 Absatz
1 Nummer 1 fuhren dirfen,

2. den vorgeschriebenen Weiterbildungs-
lehrgang (8 35 Absatz 2) erfolgreich ab-
geschlossen haben und

3. die vorgeschriebene Priifung (8 35 Ab-
satz 3) bestanden haben.

(3) Bei Anerkennung der Gleichwertigkeit
nach § 38 ist diejenige Bezeichnung nach §

-31-
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32 in deutscher Sprache zu fihren, die auf-
grund der Weiterbildungsordnung in Schles-
wig-Holstein erworben wird; dies gilt auch fur
Dienstleistungserbringerinnen und Dienstleis-
tungserbringer nach § 2 Absatz 6, ohne dass
es einer Anerkennung bedarf.

(4) Die Anerkennung ist zurlickzunehmen,
wenn bei ihrer Erteilung eine der Vorausset-
zungen nach Absatz 2 Nummer 1 bis 3 nicht
vorgelegen hat.

(5) Die Anerkennung nach Absatz 1 ist zu
widerrufen, wenn die Erlaubnis zum Fihren
der in § 2 Absatz 1 Nummer 1 genannten
Berufsbezeichnung rechtskraftig entzogen
ist.

§35
Inhalt und Umfang der Weiter-
bildung

(1) Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes
ist die Wiederaufnahme organisierten Ler-
nens nach erfolgreichem Abschluss der Be-
rufsausbildung in dem erlernten Pflegeberuf
mit dem Ziel, zusatzliche Kenntnisse zu er-
werben, die die Berufsqualifikation erhéhen
und zur Tatigkeit in speziellen Bereichen
besonders befahigen.

(2) Die Weiterbildung wird in Lehrgangen mit
Vollzeitunterricht oder in berufsbegleitenden
Lehrgadngen in anerkannten Weiterbildungs-
statten (8 37) durchgefiihrt; sie kann auch
eine praktische Unterweisung umfassen. Die
Weiterbildung umfasst mindestens 480 Stun-
den.

(3) Die Weiterbildung schlief3t mit einer Pri-
fung ab. Die Prifung soll aus einem schriftli-
chen, einem praktischem und einem mundli-
chen Teil bestehen. Zur Durchfiihrung der
Prifung ist bei der Pflegeberufekammer fir
jeden Weiterbildungsbereich ein Prifungs-
ausschuss zu bilden. Jedem Ausschuss ge-
héren mindestens drei an einer Weiterbil-
dungsstatte tatige Lehrkrafte des Weiterbil-
dungsbereichs sowie die Leiterin oder der
Leiter einer anerkannten Weiterbildungsstatte
an. Der Prifungsausschuss soll mit mindes-
tens zwei Frauen besetzt sein.

(4) Das Nahere, inshesondere den weiteren
Inhalt und die Dauer der Weiterbildung sowie
den Ablauf des Prifungsverfahrens bestimmt
die Pflegeberufekammer in ihrer Weiterbil-
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dungsordnung.

§ 36
Zulassung zur Weiterbildung

(1) Eine Weiterbildung darf erst dann begon-
nen werden, wenn ihr eine mindestens zwei-
jahrige Berufstatigkeit in dem erlernten Beruf
nach 8§ 2 Absatz 1 Nummer 1 vorausgegan-
gen ist. Dem Beginn der Weiterbildung soll
ein Jahr ununterbrochene Tétigkeit in dem
Beruf nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 voraus-
gegangen sein. Die Pflegeberufekammer
kann auf Antrag in begrindeten Einzelfallen
Abweichungen von der Verpflichtung nach
Satz 1 zulassen.

(2) Die Pflegeberufekammer kann auf Antrag
auch Angehorige anderer Gesundheitsfach-
berufe zur Weiterbildung zulassen. Absatz 1
gilt entsprechend. Nach Abschluss der Wei-
terbildung erhalten diese unbeschadet des §
34 Absatz 2 Nummer 1 ihre Anerkennung.

§ 37
Anerkennung von Weiterbil-
dungsstatten

(1) Weiterbildungsstatten beduarfen fur die
Weiterbildung nach & 35 der Anerkennung
durch die Pflegeberufekammer.

(2) Die Anerkennung wird auf Antrag erteilt,
wenn die personellen, baulichen und sachli-
chen Voraussetzungen flr die Durchfiihrung
der Weiterbildung erfiillt sind. Insbesondere
muss sichergestellt sein, dass

1. die fachliche Leitung von Weiterbildungs-
lehrgangen einer fur die Lehrtatigkeit in
dem betreffenden Pflegeberuf weiterge-
bildeten Person obliegt,

2. die erforderlichen und geeigneten Lehr-
krafte zur Verfiigung stehen,

3. die fir den Weiterbildungszweck geeigne-
ten Raume und Einrichtungen zur Verfi-
gung stehen und

4. der Lehrgang nach den Regelungen der
Weiterbildungsordnung durchgefihrt
werden kann.
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(3) Das Verfahren kann Gber eine einheitliche
Stelle nach den Vorschriften des Landesver-
waltungsgesetzes abgewickelt werden. Fir
die Anerkennung gilt 8§ 111 a des Landes-
verwaltungsgesetzes.

(4) Die Pflegeberufekammer fihrt ein Ver-
zeichnis der Weiterbildungsstatten. Die Ver-
zeichnisse sind nach naherer Bestimmung
der Hauptsatzung zu verdoffentlichen.

§38
Anerkennung der Gleichwer-
tigkeit

(1) Die Pflegeberufekammer kann auf Antrag
Weiterbildungszeiten und Prifungen, die
nach anderen Anforderungen durchgefiihrt
wurden, auf entsprechende Weiterbildungen
der Weiterbildungsordnung anrechnen oder
anerkennen, soweit sie gleichwertig sind. Die
Absétze 2 bis 7 bleiben unberihrt.

(2) Die Pflegeberufekammer erteilt Kammer-
mitgliedern, die ein fachbezogenes Diplom,
ein Prifungszeugnis oder einen sonstigen
fachlichen Weiterbildungsnachweis (Ausbil-
dungsnachweis fir eine Spezialisierung) ei-
nes Mitgliedstaates, EWR-Staates oder Ver-
tragsstaates besitzen, die Anerkennung zum
Fuhren einer Weiterbildungsbezeichnung,
wenn die von ihnen abgeschlossene Weiter-
bildung einer Weiterbildung nach der Weiter-
bildungsordnung gleichwertig ist.

(3) Eine abgeschlossene Weiterbildung, die
die Voraussetzungen des Absatzes 2 nicht
erfullt, ist als gleichwertig anzuerkennen,
wenn sie keine wesentlichen Unterschiede im
Sinne von Absatz 4 zu der in der Weiterbil-
dungsordnung bestimmten Weiterbildung
aufweist.

(4) Wesentliche Unterschiede nach Absatz 3
liegen vor, wenn

1. die nachgewiesene Weiterbildungsdauer
deutlich unter der durch die Pflegeberufe-
kammer festgelegten Weiterbildungsdau-
er liegt oder

2. sich der Weiterbildungsinhalt wesentlich
von dem durch die Pflegeberufekammer
bestimmten Inhalt der Weiterbildung un-
terscheidet oder
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3. der Pflegeberuf eine oder mehrere reg-
lementierte Tatigkeiten enthalt, die in dem
Staat, in dem der Weiterbildungsnach-
weis ausgestellt wurde, nicht Bestandteil
des Pflegeberufes sind, und wenn dieser
Unterschied in einer besonderen Weiter-
bildung besteht, die im Hinblick auf die
deutsche Weiterbildung gefordert wird
und sich auf Facher bezieht, die sich we-
sentlich von denen unterscheiden, die
von dem vorgelegten fachlichen Ausbil-
dungsnachweis abgedeckt werden.

Wesentliche Unterschiede konnen ganz oder
teilweise durch Kenntnisse und Fahigkeiten
ausgeglichen werden, die von den Kammer-
mitgliedern im Rahmen ihrer Berufspraxis in
einem Mitgliedstaat, einem EWR-Staat, ei-
nem Vertragsstaat oder in einem Drittstaat
erworben wurden.

(5) Liegen wesentliche Unterschiede nach
Absatz 4 Satz 1 vor, haben Kammermitglie-
der unter Beachtung des Artikels 3 Absatz 1
Buchstabe g oder h der Richtlinie (EG)
36/2005 einen hochstens dreijahrigen An-
passungslehrgang zu absolvieren oder eine
Eignungsprifung  (Ausgleichsmalinahmen)
abzulegen. Die den Antrag stellende Person
kann zwischen den AusgleichsmaRnahmen
wéhlen.

(6) Die Bestimmungen der Absétze 2 bis 4
gelten entsprechend fir Kammermitglieder,
die

1. einen in einem Drittstaat ausgestellten
fachlichen Ausbildungsnachweis vorle-
gen, der durch einen anderen europdi-
schen Mitgliedstaates, EWR-Staates oder
Vertragsstaates anerkannt worden ist,
und die mindestens drei Jahre in der je-
weiligen Weiterbildungsrichtung im Ho-
heitsgebiet des Staates tatig waren, der
die Weiterbildung anerkannt und diese
Tatigkeit bescheinigt hat, oder

2. die Anforderungen an die Anerkennung
erworbener Rechte nach dem Recht der
Européischen Union deshalb nicht erfil-
len, weil ihnen die erforderliche Berufs-
praxis nach Absatz 4 Satz 2 nicht be-
scheinigt wird.

(7) Die Pflegeberufekammer erkennt auf An-
trag in einem Drittstaat ausgestellte Ausbil-
dungsnachweise flr eine Spezialisierung an,
wenn Kammermitglieder eine Berufsbezeich-
nung nach 8 2 Absatz 1 Nummer 1 fuhren
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durfen und eine Weiterbildung abgeschlos-
sen haben, die einer in der Weiterbildungs-
ordnung bestimmten Weiterbildung gleich-
wertig ist. Liegen wesentliche Unterschiede
im Sinne des Absatzes 4 Satz 1 vor, missen
Kammermitglieder nachweisen, dass sie Uber
die erforderlichen Kenntnisse und Féahigkei-
ten verfiigen. Dieser Nachweis wird, wenn
nicht die Voraussetzungen des Absatzes 6
vorliegen, durch das Ablegen einer Prifung
erbracht, die sich auf den Inhalt der gesam-
ten Weiterbildungsprifung bezieht. Die erfor-
derlichen Kenntnisse und Fahigkeiten sind
nach Satz 3 auch nachzuweisen, wenn die
Prifung des Antrags nur mit unangemesse-
nem zeitlichen Aufwand méglich ist, weil die
erforderlichen Unterlagen und Nachweise
aus Griunden, die nicht in der Person der
Antragstellerin oder des Antragstellers liegen,
von dieser oder diesem nicht vorgelegt wer-
den koénnen. Das Anerkennungsgesetz
Schleswig-Holstein  vom 1. Juni 2014
(GVOBI. Schl.-H. S. 92) findet mit Ausnahme
des 8 17 keine Anwendung.

(8) Die Pflegeberufekammer bestatigt inner-
halb eines Monats den Eingang der Antrags-
unterlagen und informiert das Kammermit-
glied, sofern Unterlagen fehlen. Uber die
Anerkennung der Qualifikation nach Absatz 2
ist innerhalb von drei Monaten nach Eingang
der vollstandigen Unterlagen zu entscheiden.
In den Fallen der Absatze 3 bis 7 verlangert
sich die Frist nach Satz 2 um einen Monat.

(9) Kammermitgliedern gleichgestellt sind
Antragstellerinnen und Antragsteller im Aus-
land, die bei der Pflegeberufekammer ein
berechtigtes Interesse an der Anerkennung
von fachlichen Ausbildungsnachweisen gel-
tend machen. Ein berechtigtes Interesse ist
insbesondere gegeben, wenn die Antragstel-
lerin oder der Antragsteller eine Einstellungs-
zusage eines schleswig-holsteinischen Ar-
beitgebers vorweisen kann.

(10) Das Nahere uber die Anerkennung von
fachlichen Ausbildungsnachweisen regelt die
Weiterbildungsordnung nach Maf3gabe des
Rechts der Européischen Union.

8§39
Weiterbildungsordnung

(1) Die Pflegeberufekammer erlasst eine
Satzung Uber die Weiterbildung der Kam-
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mermitglieder (Weiterbildungsordnung).

(2) In der Weiterbildungsordnung sind insbe-
sondere zu regeln

1. der Inhalt und der Umfang der Weiterbil-
dungen (8 35 Absatz 1 und 2), auf die
sich die Weiterbildungsbezeichnungen
nach 8§ 33 beziehen, einschliellich der
Lehrfacher und Gegenstande der prakti-
schen Unterweisung, soweit sie Bestand-
teil der Weiterbildung ist,

2. die Voraussetzungen fir die Zulassung
von Kammermitgliedern zur Weiterbil-
dung (8 36),

3. die Anerkennung von Weiterbildungsstat-
ten (8 37) sowie die damit verbundenen
Anforderungen an die mit der Weiterbil-
dung beauftragten Lehrkréfte in den Wei-
terbildungsstatten sowie den Widerruf
von Anerkennungen,

4. die Anforderungen an Einrichtungen, an
denen praktische Unterweisung erteilt
wird,

5. die Prifung und die Bildung von Pri-
fungsausschissen (§ 35 Absatz 3),

6. die Bestimmung und die Aufhebung von
Bezeichnungen nach § 33 einschlie3lich
des Inhaltes der Anerkennungsurkunde,

7. das Verfahren zur Anerkennung von Wei-
terbildungsnachweisen (§ 38) sowie

8. die Weitergeltung von Anerkennungen,
die auf der Grundlage des Gesetzes Uber
die Weiterbildung in Gesundheitsfachbe-
rufen (8 40 Absatz 1) vom 27. November
1995 (GVOBI. Schl.-H. S. 380), zuletzt
geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 28. Januar 2014 (GVOBI. Schl.-H.
S.17), erteilt wurden.

8§40
Weitergeltung von Anerken-
nungen

(1) Eine auf Grundlage des Gesetzes Uber
die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen
und der hiernach erlassenen Weiterbildungs-
verordnungen abgeschlossene Weiterbildung
gilt als gleichwertig, soweit entsprechende
Weiterbildungsgéange in der Weiterbildungs-
ordnung der Pflegeberufekammer vorgese-
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hen sind. Die Anrechenbarkeit von bereits
abgeleisteten Weiterbildungsabschnitten auf
Weiterbildungen nach § 33 regelt die Pflege-
berufekammer in ihrer Weiterbildungsord-
nung.

(2) Eine von anderen Landespflegeberufe-
kammern oder anderen Landeséamtern erteil-
te Anerkennung, eine Bezeichnung im Sinne
des 8§ 32 zu fiuhren, gilt auch im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes, soweit die Weiterbil-
dung gleichwertig ist; die Bezeichnung ist in
einer nach diesem Gesetz zugelassenen
Form zu fihren.

(3) Eine vor dem 3. Oktober 1990 abge-
schlossene oder teilweise abgeleistete Wei-
terbildung in den in Artikel 3 des Einigungs-
vertrags genannten Gebieten gilt als gleich-
wertig, soweit entsprechende Weiterbil-
dungsgange in der Weiterbildungsordnung
vorgesehen sind. Zeiten einer Weiterbildung,
die nach dem Recht der Pflegeberufekammer
nicht vorgesehen ist, kbnnen auf verwandte
Weiterbildungsgénge angerechnet werden.
Die Pflegeberufekammer erteilt auf Antrag
eine entsprechende Bescheinigung.

Abschnitt 5
Berufsgerichtsbarkeit

§41
Anwendungsbereich

(1) Kammermitglieder nach § 2 Absatz 1, die
schuldhaft ihre Berufspflichten verletzen (Be-
rufsvergehen), unterliegen der Berufsge-
richtsbarkeit.

(2) Das Berufsgericht fur die Heilberufe (Be-
rufsgericht) und der Berufsgerichtshof fir die
Heilberufe (Berufsgerichtshof) als Rechtsmit-
telinstanz, errichtet bei dem Schleswig-
Holsteinischen Verwaltungsgericht und dem
Schleswig-Holsteinischen Oberverwaltungs-
gericht durch § 59 Absatz 1 und 2 HBKG,
sind zustandig fur die Ahndung von Berufs-
vergehen im Sinne des § 41 Absatz 1.

(3) Die Regelungen des Zweiten Teils des
Heilberufekammergesetzes sind entspre-
chend anzuwenden, soweit § 42 nichts ande-
res bestimmt.

-38 -

Abschnitt 5
Berufsgerichtsbarkeit

unverandert



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

Drucksache 18/3181

842
Berufsrechtliche MaRnahmen

(1) Berufsgerichtliche MaRnahmen nach § 58
Absatz 1 HBKG sind

1. der Verweis,
2. die Geldbuf3e bis zu 20.000 Euro,

3. die Aberkennung des passiven Berufs-
wahlrechts (§ 17 Absatz 1) fur die Dauer
von bis zu 10 Jahren.

(2) Einstellungen wahrend des Ermittlungs-
verfahrens nach § 65 Absatz 3 HBKG kann
der Vorstand der Pflegeberufekammer mit
Zustimmung des Kammermitglieds auch mit
der Auflage vornehmen, einen Geldbetrag bis
zu 800 Euro an eine von der Pflegeberufe-
kammer zu bestimmende Einrichtung zu zah-
len.

(3) Bei Entscheidungen nach § 68 Absatz 2
Satz 1 HBKG kann als berufsgerichtliche
MaRnahme nur ein Verweis oder eine Geld-
bul3e bis zu 1.000 Euro verhangt werden.

Abschnitt 6
Aufsicht

8§43
Aufsicht des Landes

(1) Soweit die Pflegeberufekammer Aufga-
ben als eigene Angelegenheiten wahrnimmt
(8 3 Absatz 2 Satz 1), untersteht sie der Auf-
sicht des Landes (§ 50 des Landesverwal-
tungsgesetzes). Aufsichtsbehodrde Uber die
Pflegeberufekammer ist das fir das Gesund-
heitswesen zustandige Ministerium.

(2) Die Aufsichtsbehorde ist zu den Sitzun-
gen der Kammerversammlung zu laden; auf
ihr Ersuchen hin ist eine Sitzung der Kam-
merversammlung einzuberufen. Der Vertrete-
rin oder dem Vertreter der Aufsichtsbehorde
ist in der Kammerversammlung auf Verlan-
gen jederzeit das Wort zu erteilen. Die Auf-
sichtsbehorde erhalt eine Ausfertigung des
Sitzungsprotokolls. Das Sitzungsprotokoll ist
zu veroffentlichen.

(3) Die Aufsichtsbehorde erhalt eine Ausferti-
gung
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1. jedes Ermittlungsberichts und jeder be-
rufsgerichtlichen Klage tUbersandt und

2. jeder Einstellung, jeder Stellungnahme,
jedes Antrags auf mindliche Verhandlung
sowie jeder gerichtlichen Verfiigung und
Entscheidung zugestellt.

§ 75 HBKG gilt entsprechend.

(4) Soweit die Pflegeberufekammer Aufga-
ben zur Erfillung nach Weisung wahrnimmt,
untersteht der Vorstand der Pflegeberufe-
kammer der Fachaufsicht (§ 19 Absatz 1 des
Landesverwaltungsgesetzes). Absatz 1 Satz
2 und Absatz 2 sind entsprechend anzuwen-
den.

Abschnitt 7
Ubergangs- und Schlussbe-
stimmungen

8§44
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Kammerversammlung und der Vor-
stand bleiben bis zu einer Neuwahl im Amt.

(2) Die Regelungen des Gesetzes uber die
Weiterbildung in  Gesundheitsfachberufen
sowie die Regelungen der auf dieser Grund-
lage erlassenen Landesverordnungen sind
weiter anzuwenden, bis die Pflegeberufe-
kammer entsprechende Weiterbildungsgange
auf der Grundlage ihrer Weiterbildungsord-
nung entwickelt hat.

(3) Eine vor Inkrafttreten der Weiterbildungs-
ordnung begonnene Weiterbildung kann
nach den bisherigen Bestimmungen abge-
schlossen werden. Nach Inkrafttreten der
Weiterbildungsordnung sind die darin be-
stimmten entsprechenden Bezeichnungen zu
fuhren.

(4) Berufsvergehen sind nach Inkrafttreten
einer Berufsordnung nach den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes zu ahnden.

§45
Schlussbestimmung

Das fur das Gesundheitswesen zustandige
Ministerium wird nach Ablauf von zehn Jah-
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ren seit Inkrafttreten dieses Gesetzes uber-
prifen, ob eine Ubernahme der Regelungen
in das Heilberufekammergesetz zweckmalig

erscheint.
Artikel 3 Artikel 3
Anderung des Gesetzes uber Anderung des Gesetzes uiber
die Weiterbildung in Gesund- die Weiterbildung in Gesund-
heitsfachberufen heitsfachberufen
Das Gesetz Uber die Weiterbildung in Ge- unverandert

sundheitsfachberufen vom 27. November
1995 (GVOBI. Schl.-H. S. 380), zuletzt gean-
dert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28.
Januar 2014 (GVOBI. Schl.-H. S.17), wird
wie folgt geandert:

§ 1 wird wie folgt geandert:

1. Satz 1 wird Absatz 1.

2. Satz 2 wird Absatz 3.

3. Nachfolgender Absatz 2 wird eingefigt:

»(2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes
finden auf Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen und Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerinnen und Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger sowie Alten-
pflegerinnen und Altenpfleger keine An-
wendung, soweit die Pflegeberufekam-
mer Schleswig-Holstein entsprechende
Regelungen zur Weiterbildung getroffen

hat."
Artikel 4 Artikel 4
Anderung des Gesetzes uber Anderung des Gesetzes uber
die Berufsausibung in Ge- die Berufsausibung in Ge-
sundheitsfachberufen sundheitsfachberufen
Das Gesetz Uber die Berufsaustibung in Ge- unverandert

sundheitsfachberufen vom 5. Méarz 1991
(GVOBI. Schl.-H. S. 129), zuletzt geé&ndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 11. De-
zember 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 487), Res-
sortbezeichnungen ersetzt durch Artikel 69
der Verordnung vom 4. April 2013 (GVOBI.
Schl.-H. S. 143), wird wie folgt geandert:

§ 4 wird gestrichen.
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Artikel 5
Anderung des Ausfiihrungs-
gesetzes zum GKV-
Versorgungsstrukturgesetz

Das Ausfiihrungsgesetz zum GKV-
Versorgungsstrukturgesetz (AG-GKV-VStG)
vom 27. April 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 508),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 28. Marz
2013 (GVOBI. Schl.-H. S. 124), wird wie folgt
geéandert:

8§ 3 Absatz 1 Buchstabe i wird wie folgt ge-
fasst:

J1) die  Pflegeberufekammer
Holstein mit zwei Vertretern.”

Schleswig-

) Artikel 6
Anderung des Landeskata-
strophenschutzgesetzes

Das Landeskatastrophenschutzgesetz - LKa-
tSG - in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. Dezember 2000 (GVOBI. Schl.-H. S.
664), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 7. Januar 2008 (GVOBI. Schl.-
H. S. 12), wird wie folgt geandert:

1. In 8 21 Absatz 1 werden die Worte ,sowie
den Berufsverbanden des Pflege- und”

Artikel 5
Anderung des Ausfiihrungs-
gesetzes zum GKV-
Versorgungsstrukturgesetz

unverandert

Artikel 6
Anderung des Gesetzes zur
Ausfuhrung des Krankenhaus-
finanzierungsgesetzes

Das Gesetz zur Ausfiihrung des Kranken-
hausfinanzierungsgesetzes (AG-KHG)
vom 12. Dezember 1986 (GVOBI. Schi-H.
S. 302), zuletzt geandert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 27. April 2012 (GVOBI.
Schl.-H. S. 508), wird wie folgt geandert:

8 19 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

1. In Nummer 17 wird der Punkt durch
ein Komma ersetzt.

2. Nach Nummer 17 wird folgende Num-
mer 18 angeflgt:

,18. Pflegeberufekammer Schleswig-
Holstein."

) Artikel 7
Anderung des Landeskata-
strophenschutzgesetzes

unverandert
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durch die Worte ,, ,der Pflegeberufe sowie
den Berufsverbanden” ersetzt.

2. In 8 23 Absatz 1 werden die Worte ,und
die Apothekerkammer sowie die Berufs-
verb&nde des Pflege- und* durch die
Worte ,, die Apothekerkammer und die
Pflegeberufekammer sowie die Berufs-
verbande" ersetzt.

Artikel 7

Artikel 2 8 1 erhalt folgende Fassung:

” § 1
Pflegeberufekammer

Die Schleswig-Holsteinische Pflegeberufe-
kammer (Pflegeberufekammer) ist eine Kor-
perschaft des offentlichen Rechts. Sie vertritt
die beruflichen Interessen der Altenpflegerin-
nen und Altenpfleger, Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger. Die  Pflegeberufe-
kammer fihrt das Landessiegel.”

Artikel 8
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 7 tritt 12 Monate nach Konstituie-
rung der ersten Pflegeberufekammerver-
sammlung in Kraft. Gleichzeitig tritt Artikel 1
aul3er Kraft.

(3) Mit Inkrafttreten der Weiterbildungsord-
nung der Pflegeberufekammer treten aul3er
Kraft

1. die Landesverordnung Uber die Weiterbil-
dung und Prufung von Pflegefachkraften
fir Psychiatrie (WBPsychvVO) vom 11.
Juni 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 370),

2. die Landesverordnung Uber die Weiterbil-
dung und Prufung von Pflegefachkraften
fur Intensivpflege und Anasthesiepflege
(WBIUAVO) vom 10. November 2008
(GVOBI. Schl.-H. S. 569), zuletzt gean-
dert durch Verordnung vom 17. Oktober
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2013 (GVOBI. Schl.-H. S. 398),

3. die Landesverordnung tber die Weiterbil-
dung und Priufung von Pflegefachkraften
fur die Funktionsdienste Operationsdienst
und Endoskopie (WBFOUEVO) vom 8.
Juni 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 362),

4. die Landesverordnung Uber die Weiterbil-
dung und Priufung von Pflegefachkraften
fir Rehabilitation (WBRVO) vom 12. No-
vember 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 599),
zuletzt geandert durch Verordnung vom
17. Oktober 2013 (GVOBI. Schl.-H. S.
399),

5. die Landesverordnung tber die Weiterbil-
dung und Priufung zu Fachkraften fir Hy-
giene (WBHygVvO) vom 19. November
2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 699), zuletzt
geéndert durch Verordnung vom 17. Ok-
tober 2013 (GVOBI. Schl.-H. S. 399),

6. die Landesverordnung tber die Weiterbil-
dung und Priufung von Pflegefachkraften
fir ~ Onkologie und  Palliativpflege
(WBOuUPVO) vom 8. Juni 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 354) und

7. die Landesverordnung tber die Weiterbil-
dung und Prifung fur die Leitung einer
Pflegeeinheit (WBLPfIEVO) vom 31. Au-
gust 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 598).
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