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Bericht und Beschlussempfehlung

des Innen- und Rechtsausschusses

b)

ZuU a)

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Landesbeamtengesetzes
(LBG)

Gesetzentwurf der Fraktion der FDP
Drucksache 18/1247

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Landesbeamtenrechts -
(LBModG)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 18/3154

Der Landtag hat mit Plenarbeschluss vom 13. Dezember 2013 den Gesetzent-
wurf der Fraktion der FDP, Drucksache 18/1247, an den Innen- und Rechts-
ausschuss tberwiesen.

Der Ausschuss hat zu der Vorlage schriftliche Stellungnahmen eingeholt, eine
mindliche Anhdrung durchgefuhrt.

Ferner hat sich der Sozialausschuss im Wege der Selbstbefassung in mehreren
Sitzungen, zuletzt am 6. November 2014, mit der Vorlage befasst und empfahl
dem Innen- und Rechtsausschuss mit den Stimmen von SPD, BUNDNIS
90/DIE GRUNEN, FDP, PIRATEN und SSW bei Enthaltung der Stimmen der
CDU, den Gesetzentwurf dem Landtag zur Annahme zu empfehlen.

Der Innen- und Rechtsausschuss hat sich abschlieend am 20. Juli 2016 mit
der Vorlage befasst und empfiehlt dem Landtag mit den Stimmen von CDU,
SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, PIRATEN und SSW gegen die Stimme der
FDP, den Gesetzentwurf, Drucksache 18/1247, abzulehnen.
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zu b)

Der Landtag hat mit Plenarbeschluss vom 16. September 2015 den Gesetzent-
wurf der Landesregierung, Drucksache 18/3154, federfihrend an den Innen-
und Rechtsausschuss und mitberatend an den Finanzausschuss Uberwiesen.

Der mitberatende Finanzausschuss hat sich in mehreren Sitzungen, zuletzt am
19. Mai 2016, mit der Vorlage befasst und einstimmig beschlossen, auf ein Vo-
tum an den federfuhrenden Ausschuss zu verzichten.

Der federfihrende Innen- und Rechtsausschuss hat zu der Vorlage schriftliche
Stellungnahmen eingeholt, eine miundliche Anhérung durchgefuhrt und sich in
mehreren Sitzungen, zuletzt am 20. Juli 2016, mit der Vorlage befasst.

Mit den Stimmen von CDU, SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und SSW gegen
die Stimme der PIRATEN bei Enthaltung der Stimme der FDP empfiehlt der
Ausschuss dem Landtag, den Gesetzentwurf, Drucksache 18/3154, in der Fas-
sung der rechten Spalte der nachfolgenden Gegenuberstellung anzunehmen.
Anderungen gegeniiber der Vorlage sind durch Fettdruck kenntlich gemacht.

Barbara Ostmeier
Vorsitzende
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Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des
Landesbeamtenrechts - (LBModG)

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetzentwurf der Landesregierung

_Artikel 1
Anderung des
Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 26. Marz
2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93, ber. S. 261),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 5. Mai 2015 (GVOBI. Schl.-H. S. 105),
wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltsuibersicht wird wie folgt gean-
dert:

a) In der Uberschrift zu § 26 wird das
Wort ,Prufungsordnungen” durch das
Wort ,Priifungsverordnungen” ersetzt.

b) Nach der Uberschrift zu § 62 wird die
folgende Uberschrift eingefugt:
.8 62 a Familienpflegezeit”.

c) Nach der Uberschrift zu § 63 wird die
folgende Uberschrift eingefugt:
.8 63 a Altersteilzeit 63plus".

2. In 8 3 wird folgender Absatz 6 angefugt:

»(6) Die Landesregierung wird ermachtigt,
Aufgaben der obersten Dienstbehdrden
und der Dienstvorgesetzten des Landes
durch Verordnung auf eine andere Be-
horde zum Zweck einer zentralen Perso-
nalverwaltung vollstdndig oder teilweise
zu Ubertragen. Sie kann zu diesem
Zweck durch Verordnung eine Landes-
oberbehoérde errichten oder ein zugeord-
netes Amt bilden.”

3. In 8 5 Absatz 6 Satz 2 werden das Semi-
kolon und der 2. Halbsatz gestrichen.

4. 8§14 Absatz 2 Nummer 1 erhéalt folgende
Fassung:

»1. als Bildungsvoraussetzung

a) ein Mittlerer Schulabschluss oder

Ausschussvorschlag

_Artikel 1
Anderung des
Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 26. Marz
2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93, ber. S. 261),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 5. Mai 2015 (GVOBI. Schl.-H.
S. 105), wird wie folgt geéndert:

1. unverandert
2. unverandert
3. unverandert
4, unverandert
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ein Realschulabschluss oder

b) der Erste allgemeinbildende
Schulabschluss oder ein Haupt-
schulabschluss und eine forderli-
che abgeschlossene Berufsaus-
bildung oder

c) der Erste allgemeinbildende
Schulabschluss oder ein Haupt-
schulabschluss und eine abge-
schlossene Ausbildung in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand

und”

5. 816 Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt
geandert:

a)

b)

Die Worte ,des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 7. Sep-
tember 2005 Uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABI. EU
2005 Nummer L 255 S. 22), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 11.
Juli 2012 (ABI. EU Nummer L 180 S.
9)," werden gestrichen.

Nach der Angabe ,2005/36/EG* wird
der FuRBnotenhinweis“1)" auf folgende
neue FulRnote 1 eingefigt:

»1) Richtlinie 2005/36/EG des Européa-
ischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005 uber die An-
erkennung von Berufsqualifikationen
(ABI. L 255 S. 22, zuletzt ber. 2014
L 305 S. 115), zuletzt gedndert durch
Richtlinie 2013/55/EU des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom
20. November 2013 (ABI. L 354 S.
132)¢

5. 816 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt neu ge-

fasst:

»(1) Die Laufbahnbefahigung kann

auch aufgrund

1. der Richtlinie 2005/36/EG?,

2. eines mit einem Drittstaat ge-
schlossenen Vertrages, in dem
die Bundesrepublik Deutsch-
land und die Européische Union
einen  entsprechenden  An-
spruch auf Anerkennung der
Berufsqualifikationen einge-

raumt haben, oder

3. einer auf eine Tatigkeit im 06f-
fentlichen Dienst vorbereiten-
den Berufsqualifikation, die in
einem von 87 Absatz 1 Num-
mer 1 Buchstabe ¢ BeamtStG
nicht erfassten Drittstaat er-

worben worden ist,

erworben werden.”

, " Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005 tber die An-
erkennung von Berufsqualifikatio-
nen (ABI. L 255 S. 22, zuletzt ber.
2014 L 305 S. 115), zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU des
Europaischen Parlaments und des
Rates vom 20. November 2013 (ABI.
L 354 S. 132)"
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10.

§ 23 Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

»(4) Die Absatze 2 und 3 sind entspre-
chend anzuwenden fiir Zeiten

1. eines Wehrdienstes,

2. von ehemaligen Soldatinnen und Sol-
daten nach § 8 a des Soldatenversor-
gungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. September
2009 (BGBI. I S. 3054), zuletzt geén-
dert durch Gesetz vom 28. August
2013 (BGBI. | S. 3386),

3. eines Zivildienstes oder Bundesfrei-
willigendienstes,

4. eines Entwicklungsdienstes,

5. eines freiwilligen sozialen oder freiwil-
ligen 6kologischen Jahres nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz vom
16. Mai 2008 (BGBI. | S. 842), geéan-
dert durch Gesetz vom 20. Dezember
2011 (BGBI. | S. 2854)."

In der Uberschrift zu § 26 wird das Wort
-Prufungsordnungen® durch das Wort
~Prufungsverordnungen® ersetzt.

In 8 30 Absatz 3 wird folgender Satz an-
gefugt:

.Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamtinnen
und Beamte des Landes, die an einer
Hochschule eines anderen Dienstherrn in
ein offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis
auf Zeit zur Ubernahme einer Gast- oder
Vertretungsprofessur  eines  anderen
Dienstherrn berufen werden.*

In 8 35 Absatz 4 Satz 1 werden die Worte
~uber die Altersgrenze” gestrichen.

§ 36 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 wird Satz 2 gestrichen.
b) Es wird folgender Absatz angefigt:

»(5) 835 Absatz 1 Satz 4 gilt in den
Fallen der Absatze 1 bis 3 entspre-
chend.”

10.

b) Absatz 3 wird wie folgt neu ge-
fasst:

»(3) Das Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz vom 1. Juni 2014
(GVOBI. Schl.-H. S. 92), Ressortbe-
zeichnungen ersetzt durch Verord-
nung vom 16. Méarz 2015 (GVOBI.
Schl.-H. S. 96), findet mit Ausnah-
me des § 17 keine Anwendung.”

unverandert

unverandert

unverandert

unverandert

unverandert
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11.

12.

13.

14.

15.

In 8 41 Absatz 5 Satz 2 werden die Worte
seinschliellich der nicht anzeigepflichti-
gen Nebentatigkeiten® gestrichen.

§ 43 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worte
.amtsarztliche Untersuchung” durch
die Angabe ,arztliche Untersuchung
(8 44)" ersetzt.

b) In Absatz 4 werden die Worte ,Beam-
tin oder der Beamte* durch die Worte
,Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte" ersetzt.

In § 58 Absatz 1 werden nach den Wor-
ten ,von 40 Jahren“ die Worte ,und 50
Jahren* eingeflgt.

§ 61 Absatz 1 wird wie folgt geé&ndert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,unter den gleichen Voraussetzungen
kann die Teilzeitbeschaftigung fur ei-
nen Zeitraum bis zu sieben Jahren
auch in der Weise bewilligt werden,

1. dass dabei der Teil, um den die
Arbeitszeit ermafigt ist, zu einem
ununterbrochenen Zeitraum zu-
sammengefasst wird, der am En-
de der bewilligten Teilzeitbeschaf-
tigung liegen muss (Freistellungs-
phase) oder

2. dass am Ende des Bewilligungs-
zeitraums eine Arbeitszeitreduzie-
rung steht, die durch eine ent-
sprechend hohere Arbeitszeit in
der Anfangsphase erbracht wird."

b) Satz 3 wird gestrichen.
§ 62 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Beamtinnen und Beamten mit
Dienstbeziigen ist auf Antrag

1. Teilzeitbeschaftigung mit mindestens
25 % der regelmafiigen Arbeitszeit,

2. Urlaub ohne Dienstbezlige

zu bewilligen, wenn sie mindestens ein
Kind unter 18 Jahren oder eine sonstige
pflegebedirftige Angehérige oder einen

11.

12.

13.

14.

15.

16.

unverandert

unverandert

unverandert

In 860 Absatz 4 werden nach dem
Wort ,Ruhezeiten“ die Worte ,und zu
Einzelheiten der Gewdahrung einer
Ausgleichszahlung im Falle der end-
giltigen  Verhinderung der Inan-
spruchnahme eines Zeitausgleichs fur
Zeitguthaben" eingeflgt.

unverandert

unverandert



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

Drucksache 18/4379

16.

sonstigen pflegebedirftigen Angehoérigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und
zwingende dienstliche Belange der Bewil-
ligung nicht entgegenstehen. Der Bewilli-
gung einer Teilzeitbeschaftigung nach
Satz 1 Nummer 1 im Umfang von 25 %
bis unter 50 % durfen dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Beamtinnen und
Beamten im Vorbereitungsdienst kann
aus den in Satz 1 genannten Griinden
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der
Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit be-
willigt werden, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Die Pflegebedirf-
tigkeit ist durch Vorlage eines &rztlichen
Gutachtens oder einer Bescheinigung der
Pflegekasse oder des Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung oder
durch Vorlage einer entsprechenden Be-
scheinigung einer privaten Krankenversi-
cherung nachzuweisen.”

Es wird folgender § 62 a eingefligt:

.8 62 a
Familienpflegezeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienst-
bezligen ist auf Antrag fir die Dauer von
langstens 48 Monaten Teilzeitbeschéfti-
gung als Familienpflegezeit zur Pflege ei-
ner oder eines pflegebedirftigen Angeho-
rigen zu bewilligen, es sei denn, dass
zwingende dienstliche Belange entge-
genstehen. Der Bewilligung einer Fami-
lienpflegezeit mit tatsachlicher Arbeitszeit
in der Pflegephase im Umfang von 25 %
bis unter 50 % der regelmafigen Arbeits-
zeit und in den Féllen des Absatzes 2
Satz 3 durfen dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Beamtinnen und Beam-
ten im Vorbereitungsdienst kann Fami-
lienpflegezeit mit tatsachlicher Arbeitszeit
in der Pflegephase im Umfang mit min-
destens der Halfte der regelméafigen Ar-
beitszeit bewilligt werden, wenn dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen. Die
Pflegebedurftigkeit ist durch Vorlage ei-
nes arztlichen Gutachtens oder einer Be-
scheinigung der Pflegekasse oder des
Medizinischen Dienstes der Krankenver-
sicherung oder durch Vorlage einer ent-
sprechenden Bescheinigung einer priva-
ten Krankenversicherung nachzuweisen.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung wird in der
Weise bewilligt, dass die Beamtinnen und
Beamten ihre tatsachliche Arbeitszeit
wahrend einer zusammenhangenden
Pflegephase bis zu langstens 24 Mona-
ten um den Anteil der reduzierten Ar-
beitszeit ermafigen, welcher nach Been-
digung der Pflegephase in der ebenso

17.

unverandert
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langen Nachpflegephase erbracht wird. In
der Pflegephase muss unbeschadet der
Regelung des Satzes 3 mindestens 25 %
der regelmalligen Arbeitszeit erbracht
werden. Die Teilzeitbeschaftigung kann
auch in der Weise bewilligt werden, dass
in der Pflegephase der Teil, um den die
Arbeitszeit wahrend der Familienpflege-
zeit ermaRigt ist, zu einem ununterbro-
chenen Zeitraum von bis zu sechs Mona-
ten zusammengefasst wird. Eine nach-
tragliche Verlangerung der Pflegephase
auf bis zu 6 Monate im Falle des Sat-
zes 3 oder bis zu 24 Monate im Falle des
Satzes 1 ist moglich.

(3) Fur die Bemessung der Héhe der mo-
natlichen Dienstbezlige gilt 8 7 Absatz 1
und 2 Besoldungsgesetz Schleswig-
Holstein (SHBesG) entsprechend fur den
Durchschnitt der reduzierten Arbeitszeit
zur regelmafigen Arbeitszeit im Zeitraum
der Pflege- und Nachpflegephase.

(4) Die Pflegephase der Familienpflege-
zeit endet vorzeitig mit Ablauf des Mo-
nats, der auf den Monat folgt, in dem die
Voraussetzungen der Pflege eines pfle-
gebedurftigen Angehorigen nach Ab-
satz 1 wegfallen.

(5) Die Familienpflegezeit ist mit Wirkung
fur die Vergangenheit zu widerrufen,

1. bei Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses in den Féllen des § 21 Be-
amtStG,

2. bei einem auf Antrag der Beamtin o-
der des Beamten erfolgten Wechsel
des Dienstherrn,

3. wenn Umstande eintreten, welche die
vorgesehene Abwicklung unmdglich
machen oder wesentlich erschweren,
oder

4. in besonderen Hartefallen, wenn der
Beamtin oder dem Beamten die Fort-
setzung der Teilzeitbeschaftigung
nicht mehr zuzumuten ist und dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen.

(6) Die Familienpflegezeit kann vom
Dienstherrn anstelle des Widerrufs

1. im Falle einer Beurlaubung aus fami-
lidren Grinden von mehr als einem
Monat nach § 62 Absatz 1 oder

2. im Falle einer Elternzeit

unterbrochen und mit der restlichen Pfle-
gezeit oder mit einer entsprechend ver-
kirzten Nachpflegephase fortgesetzt



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

Drucksache 18/4379

17.

werden.

(7) Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der
Arbeitszeitstatus entsprechend der nach
dem Modell zu erbringenden Dienstleis-
tung festgesetzt. Zuviel gezahlte Bezlige
sind von der Beamtin oder dem Beamten
zurlckzuzahlen. Dies gilt nicht fir die
Uberzahlten Bezlige des Zeitraums der
Pflegephase, soweit er bereits in der
Nachpflegephase ausgeglichen wurde.
§ 15 Absatz 2 Satz 3 SHBesG gilt ent-
sprechend.

(8) Eine neue Familienpflegezeit kann
erst fur die Zeit nach Beendigung der
Nachpflegephase bewilligt werden.

(9) Die Beamtin oder der Beamte ist ver-
pflichtet, jede Anderung der Tatsachen
mitzuteilen, die fur die Bewilligung malf3-
geblich sind. 8 62 Absatz 2 gilt entspre-
chend.”

Nach § 63 wird folgender § 63 a einge-
fugt:

.8 63 a
Altersteilzeit 63plus

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienst-
bezligen kann auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze er-
strecken muss, Teilzeitbeschéaftigung be-
willigt werden, wenn die Beamtin oder der
Beamte das dreiundsechzigste Lebens-
jahr vollendet hat, ihre oder seine Leis-
tungen ausweislich einer dienstlichen
Beurteilung die Anforderungen ubertref-
fen und dienstliche Belange nicht entge-
genstehen (Altersteilzeit 63plus). Die
Teilzeitbeschaftigung muss mit mindes-
tens 50 % der regelmaRigen Arbeitszeit
beantragt werden; sie darf nicht mehr als
90 % der regelmafigen Arbeitszeit betra-
gen.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte, die
schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz
2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sind, gilt Absatz 1 mit der Mal3gabe, dass

1. bei ihnen die nach § 36 Absatz 2 o-
der 3 mafigebende Altersgrenze an
die Stelle des 63. Lebensjahres tritt,

2. sich der Antrag mindestens auf die
Zeit erstrecken muss, zu der sie nach
vollendetem 65. Lebensjahr auf An-
trag in den Ruhestand versetzt wer-
den kdnnen.

18.

unverandert
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18.

19.

20.

(3) 8§ 61 Absatz 2 gilt entsprechend.”

8§65 Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende
Fassung:

.1 eilzeitbeschéftigung mit weniger als der
Héalfte der regelméRigen Arbeitszeit nach
§62 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder
8§ 62 a Absatz 1, Urlaub nach 8 62 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 und Urlaub nach
8 64 Absatz 1 durfen insgesamt die Dau-
er von 17 Jahren nicht Gberschreiten.”

In § 68 Absatz 1 werden nach dem Wort
»Zusatzurlaub,” die Worte ,die Einzelhei-
ten der Gewéhrung einer Urlaubsabgel-
tung fur aufgrund von Dienstunfahigkeit
bis zur Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses nicht in Anspruch genommenen
Erholungsurlaub,” eingefligt.

§ 89 erhélt folgende Fassung:

.8 89
Vorlage von Personalakten und
Auskunft aus Personalakten

(1) Soweit es zur Erfiullung der durch
Rechtsvorschrift vorgesehenen Aufgaben
erforderlich ist, ist es ohne Einwilligung
der Beamtin oder des Beamten zuléssig
fir Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft, die Personalakte

1. der obersten Dienstbehorde,
2. dem Landesbeamtenausschuss,

3. einer im Rahmen der Dienstaufsicht
weisungsbefugten Behorde,

4. einem ressortibergreifend zustandi-
gen Dienstleistungszentrum oder

5. Arztinnen und Arzten sowie Psycho-
loginnen und Psychologen, die im
Auftrag der personalverwaltenden
Behorde ein Gutachten erstellen,

vorzulegen. Das Gleiche gilt fir andere
Behorden desselben oder eines anderen
Dienstherrn, soweit diese an einer Per-
sonalentscheidung mitwirken.

(2) Ohne Einwilligung der Beamtin oder
des Beamten ist es zulassig, Personal-
aktendaten an die Ministerprésidentin
oder den Ministerprasidenten, die von ihr
oder ihm bestimmte oberste Landesbe-
horde oder eine beauftragte offentliche
Stelle zu Zwecken des ressortlbergrei-
fenden zentralen Personalmanagements
innerhalb der Landesverwaltung zu
Ubermitteln und dort fur diese Zwecke

-10 -

19. unverandert

20. unverandert

21. 8§ 89 erhalt folgende Fassung:

.8 89
Vorlage von Personalakten und
Auskunft aus Personalakten

(1) unverandert

(2) unverandert
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21.

22.

weiterzuverarbeiten.

(3) Personenbezogene Daten aus der
Personalakte durfen auch ohne Einwilli-
gung der Betroffenen genutzt oder an ei-
ne andere Behorde oder beauftragte Stel-
le weitergegeben werden, soweit sie fr
die Festsetzung und Berechnung der Be-
soldung, Versorgung, Beihilfe, der Reise-
kosten, der Nachversicherungsbeitrage in
der Sozialversicherung oder fur die Pri-
fung der Kindergeldberechtigung erfor-
derlich sind.

(4) Auskinfte an Dritte durfen nur mit
Einwilligung der Beamtin oder des Beam-
ten erteilt werden, es sei denn, die Emp-
fangerinnen oder Empfanger machen ein
rechtliches Interesse an der Kenntnis der
zu Ubermittelnden Daten glaubhaft und
es besteht kein Grund zu der Annahme,
dass das schutzwirdige Interesse der
Betroffenen an der Geheimhaltung Uber-
wiegt. Inhalt und Empfangerin oder Emp-
fanger der Auskunft sind der Beamtin o-
der dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(5) Fir Auskiinfte aus der Personalakte
gelten Absatz 1 und 2 entsprechend. So-
weit eine Auskunft ausreicht, ist von einer
Vorlage abzusehen. Vorlage und Aus-
kunft sind auf den jeweils erforderlichen
Umfang zu beschranken.”

In 8 92 Absatz 3 wird folgender Satz an-
gefugt:

.Die Ergebnisse dirfen auch fir statisti-
sche Zwecke genutzt werden, sofern die
Datenverarbeitung und Nutzung aus-
schlieBlich in anonymisierter Form er-
folgt.”

8§ 95 erhélt folgende Fassung:

ll§ 95
Mitglieder

(1) Der Landesbeamtenausschuss be-
steht aus neun Mitgliedern.

(2) Die Landesregierung beruft die or-
dentlichen und stellvertretenden Mitglie-
der auf die Dauer von vier Jahren. Vier
ordentliche und drei stellvertretende Mit-

-11 -

22.

23.

unverandert

®3)

(4) Auskinfte an Dritte dirfen nur mit
Einwilligung der Beamtin oder des Beam-
ten erteilt werden, es sei denn, die Emp-
fangerinnen oder Empfanger machen ein
rechtliches Interesse an der Kenntnis der
zu UbermitteInden Daten glaubhaft und
es besteht kein Grund zu der Annahme,
dass das schutzwirdige Interesse der
Betroffenen an der Geheimhaltung tber-
wiegt. Auf der Grundlage der Arti-
kel 50, 56 und 56 a der Richtlinie
2005/36/EG durfen im Rahmen der eu-
ropaischen Verwaltungszusammenar-
beit nach §36a bis §36e des Lan-
desverwaltungsgesetzes die erforder-
lichen Auskinfte aus der Personalakte
auch ohne Einwilligung der Beamtin
oder des Beamten erteilt werden. Inhalt
und Empfangerin oder Empfanger der
Auskunft sind der Beamtin oder dem Be-
amten schriftlich mitzuteilen.

(®)

unverandert

unverandert

unverandert
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glieder sind aufgrund von Vorschlagen
aus der Landesverwaltung zu berufen,
davon

1. ein ordentliches Mitglied aus der flr
das allgemeine o6ffentliche Dienstrecht
zustandigen obersten Landesbehor-
de,

2. ein ordentliches und ein stellvertre-
tendes Mitglied aus dem fur Grund-
satzfragen der Beamtenbesoldung
und Beamtenversorgung zusténdigen
Ministerium,

3. ein ordentliches und ein stellvertre-
tendes Mitglied aus dem fur kommu-
nale Angelegenheiten zusténdigen
Ministerium und

4. ein ordentliches und ein stellvertre-
tendes Mitglied aus der flr ressort-
Ubergreifende Personalangelegenhei-
ten zustandigen obersten Landesbe-
horde.

Ein ordentliches und ein stellvertretendes
Mitglied werden aus dem Kreis der Rich-
terinnen und Richter der Verwaltungsge-
richtsbarkeit berufen. Zwei ordentliche
und zwei stellvertretende Mitglieder wer-
den aufgrund von Vorschlagen der Spit-
zenorganisationen der zustandigen Ge-
werkschaften und Berufsverbénde auf
Landesebene und zwei ordentliche und
zwei stellvertretende Mitglieder aufgrund
von Vorschlagen der kommunalen Lan-
desverbdande des Landes Schleswig-
Holstein berufen.

(3) Vorsitzende oder Vorsitzender des
Landesbeamtenausschusses ist das
nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 berufe-
ne Mitglied. Bei deren oder dessen Ver-
hinderung nimmt das ordentliche Mitglied
aus dem fur kommunale Angelegenheiten
zustandigen Ministerium die Aufgaben
der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden
wahr. Sind beide verhindert, tritt an ihre
Stelle das Mitglied, das dem Landesbe-
amtenausschuss am langsten ununter-
brochen als Mitglied angehort, bei gleich-
langer Mitgliedschaft das lebensaltere.

(4) Bei der Berufung der Mitglieder sollen
Frauen und Ménner jeweils zur Halfte be-
ricksichtigt werden. Von den Vor-
schlagsberechtigten soll jeweils eine Frau
und ein Mann pro Gremienplatz benannt
werden. Die Landesregierung wahlt eine
Person als Mitglied aus. Die Person, die
nicht als Mitglied bestimmt wurde, wird
als stellvertretendes Mitglied berufen.

-12 -
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23.

24.

25.

(5) Samtliche Mitglieder mit Ausnahme
der Richterin oder des Richters der Ver-
waltungsgerichtsbarkeit missen sich in
einem Beamtenverhaltnis zu einem der in
8§ 1 Absatz 1 genannten Dienstherren be-
finden.

(6) Scheidet ein nach Absatz 3 berufenes
Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus dem
Landesbeamtenausschuss aus, wird ein
neues Mitglied nur fir den Rest der
Amtszeit berufen.*

§ 100 erhalt folgende Fassung:

»8 100
Geschaftsstelle

Der Landesbeamtenausschuss wird zur
Durchfuhrung seiner Aufgaben durch die
in der fur das allgemeine o&ffentliche
Dienstrecht zustandigen obersten Lan-
desbehérde eingerichteten Geschaftsstel-
le unterstitzt. Die Geschaftsstelle bereitet
die Sitzungen des Landesbeamtenaus-
schusses vor und fiihrt seine Beschlisse
aus.”

In 8 113 Absatz 1 wird der folgende Satz
angefugt:

»8 35 Absatz 4 gilt entsprechend.”

8 117 Absatz 5 Satz 2 Nummer 4 erhéalt
folgende Fassung:

,4. @) Wehrdienst,

b) Zeiten von ehemaligen Soldatin-
nen und Soldaten nach § 8 a des
Soldatenversorgungsgesetzes,

c) Zivildienst oder Bundesfreiwilli-

gendienst,
d) Entwicklungsdienst,

e) Freiwilliges soziales oder freiwilli-
ges Okologisches Jahr nach dem

-13-

24.

26.

unverandert

25.8 113 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird der folgende Satz
angeflgt:

.8 35 Absatz 4 gilt entsprechend.”

b) Es wird folgender Absatz 6 ange-
fagt:

»(6) Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes auf
Verwendungen, die im besonderen
dienstlichen oder im besonderen
offentlichen Interesse des Landes
liegen, werden dem Einsatzdienst
gleichgestellt; Einzelheiten regelt
die oberste Dienstbehérde durch
Verwaltungsvorschrift.”

unverandert
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Jugendfreiwilligendienstegesetz,”

26.8 120 Absatz 1 Satz 3 erhalt folgende

27.

Fassung:

,Nach Erreichen der Ho6chstdauer von
insgesamt sechs Jahren ist eine weitere
Verlangerung oder eine erneute Einstel-
lung als wissenschaftliche oder kinstleri-
sche Mitarbeiterin oder als wissenschaft-
licher oder kinstlerischer Mitarbeiter in
einem Beamtenverhaltnis auf Zeit unzu-
lassig.”

§ 125 Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:
»(4) Durch die Wahrnehmung von Zeiten
1. eines Wehrdienstes,

2. von ehemaligen Soldatinnen und Sol-
daten nach § 8 a des Soldatenversor-
gungsgesetzes,

3. eines Zivildienstes oder Bundesfrei-
willigendienstes,

4. eines Entwicklungsdienstes,

5. eines freiwilligen sozialen oder freiwil-
ligen 6kologischen Jahres

darf der Bewerberin oder dem Bewerber
kein Nachteil entstehen. Gleiches gilt fur
berufliche Verzdgerungen infolge

1. der Geburt oder der tatsachlichen Be-
treuung oder Pflege eines Kindes un-
ter achtzehn Jahren oder

2. der tatsachlichen Pflege einer oder
eines nach é&rztlichem Gutachten
pflegebedirftigen sonstigen Angeho-
rigen.”

) Artikel 2
Anderung des Besoldungsgesetzes
Schleswig-Holstein

Das Besoldungsgesetz Schleswig-
Holstein (SHBesG) vom 26. Januar 2012
(GVOBI. Schl.-H. S. 153), zuletzt gean-

-14 -

27.

28.

29.

In 8 118 wird folgender Absatz 3 ange-
fagt:

»(3) Die Professorinnen und Professo-
ren kdnnen den Antrag nach § 35 Ab-
satz 4 Satz 1 Nummer 2 nur bis spates-
tens 18 Monate vor Ablauf des letzten
Monats des Semesters oder Trimes-
ters, in welchem die Altersgrenze er-
reicht wird, stellen.”

unverandert

unverandert

. Artikel 2
Anderung des Besoldungsgesetzes
Schleswig-Holstein

Das Besoldungsgesetz Schleswig-
Holstein (SHBesG) vom 26. Januar 2012
(GVOBI. Schl.-H. S. 153), zuletzt geén-
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dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
13. Dezember 2013 (GVOBI. Schl.-H. 13. Dezember 2013 (GVOBI. Schl.-H.
S. 494), wird wie folgt geéndert: S. 494), wird wie folgt geéndert:
1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt ge- 1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt ge-
andert: andert:
a) Nach der Uberschrift zu §9 wird (entfallt)

folgende Uberschrift eingefiigt:

,8 9 a Zuschlag bei Hinausschie-
ben des Eintritts in den Ruhe-
stand”

b) Nach der Uberschrift zu § 58 wird a) unverandert
folgende Uberschrift eingefligt:
» 8 58 a Ausgleichszulage bei
Dienstherrenwechsel*

c) Nach der Uberschrift zu § 64 wird b) unverandert
folgende Uberschrift eingefiigt:
» 8 64 a Vergutung fir Gerichts-
vollzieherinnen und Gerichtsvoll-
zieher"

d) In der Uberschrift der Anlage 1 C) unverandert
wird das Wort ,(SHBesO A und
B)" angefiigt.

e) In der Uberschrift der Anlage 2 d) unverandert
wird das Wort ,(SHBesO W)* an-
geflgt.

f) In der Uberschrift der Anlage 3 e) unverandert
wird das Wort ,(SHBesO C kw)"
angeflgt.

g) In der Uberschrift der Anlage 4 f) unverandert
wird das Wort ,(SHBesO R)" an-
geflgt.

2. 84 Absatz 1 wird wie folgt geéndert: 2. unverandert
a) Satz 3 wird gestrichen.
b) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3.

3. In 87 wird folgender Absatz 4 ange- 3. unverandert
fugt:

»(4) Abweichend von Absatz 3 wird in
den Fallen der Altersteilzeit nach
8§ 63 a des Landesbeamtengesetzes
oder nach den entsprechenden Best-
immungen fir Richterinnen und Rich-
ter zusatzlich zur Besoldung nach
Absatz 1 ein nicht ruhegehaltféahiger
Zuschlag gewahrt; der Zuschlag be-
tragt 50 % des Unterschiedsbetrages
der bei Beschaftigung mit der regel-
mafigen Arbeitszeit zustehenden
Dienstbeziige und der entsprechend
der aufgrund der Altersteilzeit redu-
zierten  Arbeitszeit  zustehenden
Dienstbezlige. Dienstbeziige im Sin-
ne des Satzes 1 sind das Grundgeh-
alt, der Familienzuschlag, Amtszula-

-15-
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gen, Stellenzulagen, Leistungsbeziige
fir Professorinnen und Professoren,
Kanzlerinnen und Kanzler sowie
hauptberufliche Leiterinnen, Leiter
und Mitglieder von Leitungsgremien
an Hochschulen sowie Uberleitungs-
und Ausgleichszulagen, die wegen
Wegfalls solcher Dienstbeziige ge-
wéhrt werden. Beziige, die nicht der
anteiligen Kirzung nach Absatz 1 un-
terliegen, bleiben unberiicksichtigt.
Fir den Fall, dass die Altersteilzeit
vorzeitig beendet wird, ist ein Aus-
gleich zu regeln. Der Zuschlag ist von
der Beamtin oder dem Beamten zu
erstatten, sofern die Teilzeitbeschafti-
gung aufgrund eines Antragsruhe-
standes nach 8§ 36 Absatz 1 Landes-
beamtengesetz oder entsprechender
Vorschriften oder aus sonstigen
Grinden, die von der Beamtin oder
dem Beamten zu vertreten sind, vor
Erreichen der Altersgrenze oder nach
8§ 36 Absatz 2 oder 3 Landesbeam-
tengesetz oder nach entsprechenden
Bestimmungen fir Richterinnen und
Richter vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres beendet wird.”

4, 88 Absatz 2 Satz 3 erhalt folgende 4, unverandert
Fassung:

.Die Gesamththe der Besoldung aus
der Summe des Zuschlags nach
Satz 2 und der Besoldung nach Ab-
satz 1 darf nicht die Besoldung bei
Vollbeschéaftigung Ubersteigen.”

5. 89 erhalt folgende Fassung: 5. unverandert

11§ 9
Sonderzuschlage zur Sicherung der
Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit des o6ffentlichen
Dienstes durfen nicht ruhegehaltféahi-
ge Sonderzuschlage gewahrt werden,
wenn ein bestimmter Dienstposten
andernfalls insbesondere im Hinblick
auf die fachliche Qualifikation sowie
die Bedarfs- und Bewerberlage nicht
anforderungsgerecht besetzt werden
kann und die Deckung des Personal-
bedarfs dies im konkreten Fall erfor-
dert. Der Zuschlag kann auch Beam-
tinnen und Beamten gewahrt werden,
um deren Verbleib auf dem Dienst-
posten zu sichern und die Abwande-
rung zu verhindern.

(2) Der Sonderzuschlag darf monat-
lich einen Hochstbetrag von 600 Euro

-16 -
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nicht Ubersteigen. Die Gewdahrung
des Sonderzuschlags kann von der
Erfullung von Auflagen abhangig ge-
macht werden. Der Sonderzuschlag
wird, wenn nichts anderes bestimmt
ist, in funf Schritten um jeweils 20 %
seines Ausgangsbetrages jahrlich
verringert, erstmals ein Jahr nach
dem Entstehen des Anspruchs. Der
Sonderzuschlag kann auch befristet
gewahrt werden; erganzend kann
dann festgelegt werden, dass er auf
Grund einer Beftrderung auch vor
Ablauf der Befristung wegféllt. Der
Sonderzuschlag kann rickwirkend
hochstens fir drei Monate gewdahrt
werden. 87 Absatz 1 gilt entspre-
chend.

(3) Die Ausgaben fir die Sonderzu-
schlage durfen 0,2 % der im jeweili-
gen Haushaltsplan veranschlagten
jahrlichen Besoldungsausgaben, zu-
zluglich der im Rahmen einer flexibili-
sierten Haushaltsfihrung fiir diesen
Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht
Uberschreiten.

(4) Die Entscheidung Uber die Ge-
wéahrung von Sonderzuschlagen trifft
die oberste Dienstbehérde.”

Es wird folgender § 9 a eingefugt:

.89a
Zuschlag bei Hinausschieben des
Eintritts in den Ruhestand

(1) Wenn die Deckung des Personal-
bedarfs es erfordert, kann bei einem
Hinausschieben des Eintritts in den
Ruhestand nach 8 35 Absatz 4 des
Landesbeamtengesetzes oder nach
entsprechenden Bestimmungen fir
Richterinnen und Richter ein Zu-
schlag gewahrt werden. Die Ent-
scheidung Uber die Gewadhrung des
Zuschlags trifft die oberste Dienstbe-
horde unter Berlcksichtigung der
Qualifikation, der fachlichen Leistung
sowie der gesundheitlichen Eignung
der Beamtinnen und Beamten.

(2) Der Zuschlag betragt 10 % des
Grundgehalts und ist nicht ruhegeh-
altfahig. Bei einer Teilzeitbeschafti-
gung wird anstelle des Zuschlags
nach Satz 1 ein nicht ruhegehaltfahi-
ger Zuschlag entsprechend 87 Ab-
satz 4 Satz 1 bis 3 gewahrt. Die Zu-
schlage werden erst gewahrt ab Be-
ginn des Kalendermonats, der auf
den Zeitpunkt folgt, zu dem ohne das

-17 -
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10.

11.

Hinausschieben der Eintritt in den
Ruhestand wegen des Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze erfolgt wa-
re.

(3) Bei einem Hinausschieben des
Eintritts in den Ruhestand nach § 108
Absatz 3 oder § 113 Absatz 1 Satz 3
des Landesbeamtengesetzes gelten
die Absatze 1 und 2 entsprechend.”

In § 19 Absatz 1 Satz 3 werden nach
dem Wort ,und“ die Worte ,flir Beam-
tinnen und Beamte des Landes” ein-
geflgt.

§ 21 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2
eingefugt:

,Eine Funktion kann mehreren
Amtern einer Laufbahngruppe mit
gleichem Einstiegsamt zugeordnet
werden.”

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

In 8 26 werden nach dem Wort ,dir-
fen" die Worte ,mit Ausnahme der
Falle des § 21 Satz 2" eingefiigt.

§ 28 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 wird
wie folgt gefasst:

.4. Zeiten von mindestens vier
Monaten bis zu insgesamt
zwei Jahren, in denen Wehr-
dienst, Zivildienst, Bundes-
freiwilligendienst, Entwick-
lungsdienst oder ein freiwilli-
ges soziales oder ©kologi-
sches Jahr geleistet wurde,”

b) Es wird folgender neuer Absatz 10
angefugt:

»(10) Absatz 1 Satz 3 Nummer 4
in der ab 1. April 2016 geltenden
Fassung ist auf Antrag der am 1.
April 2016 vorhandenen Beamtin-
nen und Beamten entsprechend
anzuwenden."

8§ 44 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Nummer 3 und 4 erhalt
folgende Fassung:

“3. geschieden sind oder ihre Ehe
oder eingetragene Lebens-
partnerschaft aufgehoben oder
fur nichtig erklart ist, wenn sie
aus der letzten Ehe oder der

-18 -

9.

10.

unverandert

unverandert

unverandert

§ 28 wird wie folgt geandert:

a) unverandert

b) Es wird folgender neuer Absatz 10
angefugt:

»(10) Absatz 1 Satz 3 Nummer 4
in der ab 1. September 2016 gel-
tenden Fassung ist auf Antrag der
am 1. September 2016 vorhan-
denen Beamtinnen und Beamten
entsprechend anzuwenden."

unverandert
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letzten eingetragenen Lebens-
partnerschaft zum Unterhalt
verpflichtet sind,

4. in anderen als den in Num-
mer 1 bis 3 genannten Fallen
ein Kind nicht nur voriberge-
hend in ihre Wohnung aufge-
nommen haben, fiur das ihnen
Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeld-
gesetz zusteht oder ohne Be-
ricksichtigung der 88 64 und
65 des Einkommensteuerge-
setzes oder der 883 und 4
des Bundeskindergeldgeset-
zes zustehen wirde, sowie
andere Beamtinnen und Be-
amte, die eine Person nicht
nur vorubergehend in ihre
Wohnung aufgenommen ha-
ben, weil sie aus beruflichen
oder gesundheitlichen Grin-
den ihrer Hilfe bedurfen; als in
die Wohnung aufgenommen
gilt ein Kind auch dann, wenn
die Beamtin oder der Beamte
es auf ihre oder seine Kosten
anderweitig untergebracht hat,
ohne dass dadurch die hausli-
che Verbindung mit ihr oder
ihm aufgehoben werden soll;
beanspruchen mehrere nach
dieser Vorschrift oder einer
entsprechenden Vorschrift im
offentlichen Dienst An-
spruchsberechtigte oder auf
Grund einer Tatigkeit im 0Of-
fentlichen  Dienst  Versor-
gungsberechtigte wegen der
Aufnahme einer Person oder
mehrerer Personen in die ge-
meinsam bewohnte Wohnung
einen Familienzuschlag der
Stufe 1 oder eine entspre-
chende Leistung, wird der Be-
trag der Stufe 1 des fur die
Beamtin oder den Beamten
oder die Richterin oder den
Richter maRRgebenden Famili-
enzuschlages nach der Zahl
der Berechtigten anteilig ge-
wahrt; Halbsatz 3 gilt entspre-
chend, wenn bei gemeinsa-
mem Sorgerecht der getrennt
lebenden Eltern ein Kind bei
beiden Eltern zu gleichen Tei-
len Aufnahme gefunden hat.”

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) Es wird folgender neuer Satz 2

-19 -
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eingeflugt:

.Satz 1 findet auf den Betrag
keine Anwendung, wenn beide
Ehegatten teilzeitbeschéftigt
sind und dabei zusammen die
regelmafiige Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschaftigten nicht er-
reichen.”

bb) Die bisherigen Satze 2 und 3
werden Satze 3 und 4.

12. § 58 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
werden die Worte ,oder einer ent-
sprechenden Vorschrift des Bun-
des oder eines anderen Landes*
gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach
dem Wort ,Dienstbeziige® die
Worte ,aul3er in den Féallen des
§ 58 a“ eingefigt.

13. Es wird folgender § 58 a eingefugt:

.8 58 a
Ausgleichszulage bei Dienstherren-
wechsel

(1) Wird eine Beamtin, ein Beamter,
eine Richterin oder ein Richter auf ei-
genen Antrag oder aufgrund einer er-
folgreichen Bewerbung in ein status-
rechtlich dem friheren Amt wertglei-
ches Amt in den Geltungsbereich die-
ses Gesetzes versetzt oder im unmit-
telbaren Anschluss an ein vorheriges
Beamtenverhdltnis im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes ernannt und
vermindern sich aus diesem Grund ih-
re oder seine Dienstbeziige, kann sie
oder er eine Ausgleichszulage erhal-
ten, wenn flir die Gewinnung ein drin-
gendes dienstliches Bedurfnis be-
steht. Diese wird in H6he des Unter-
schiedsbetrages zwischen den
Dienstbezligen nach diesem Gesetz
und den Dienstbeziigen, die ihr oder
ihm in der bisherigen Verwendung
zugestanden haben, gewdahrt. Mal3-
geblich sind die Verhaltnisse zum
Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels.
In Fallen einer Beurlaubung ohne

-20 -

11.In 854 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgender
Halbsatz angefugt:

»Ssoweit sie keine Amtszulage nach
den Ful3noten 4 oder 5 zu Besol-
dungsgruppe A 6 erhalten.”

12. unverandert

13. Es wird folgender § 58 a eingefugt:

.8 58 a
Ausgleichszulage bei Dienstherren-
wechsel

(1) unverandert
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14.

Dienstbezlige oder Elternzeit sind die
Verhdltnisse zu Grunde zu legen, die
bei einer Beendigung der Freistellung
am Tag vor der Versetzung oder Er-
nennung malfl3gebend waéren. Die
Ausgleichszulage ist auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung zu berechnen
und bei einer Teilzeitbeschaftigung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes
nach § 7 Absatz 1 zu vermindern. Bei
jeder Erhéhung der Dienstbeziige
vermindert sich die Ausgleichszulage
um die Halfte des Erhohungsbetra-
ges.

(2) Dienstbeziige im Sinne des Ab-
satzes 1 sind das Grundgehalt, Amts-
und Stellenzulagen. § 58 Absatz 3 gilt
entsprechend.

(3) Bei einer Versetzung aus dienstli-
chen Grinden, die nicht unter Ab-
satz 1 fallt, einer Ubertragung eines
niedrigeren Amtes im Zuge einer Kor-
perschaftsumbildung, einer Uber-
nahme oder einem Ubertritt ist eine
Ausgleichszulage, soweit nachste-
hend nicht abweichend geregelt, ent-
sprechend Absatz 1 zu gewéhren. Zur
Bestimmung der Ausgleichszulage ist
in diesen Fallen auch eine in der bis-
herigen Verwendung gewahrte Aus-
gleichszulage oder eine andere Leis-
tung einzubeziehen, die fur die Ver-
ringerung von Grundgehalt und
grundgehaltserganzenden  Zulagen
zustand. Die Ausgleichszulage nach
den Satzen 1 und 2 ist ruhegehaltfa-
hig, soweit sie ruhegehaltfahige
Dienstbezlige ausgleicht. Bei jeder
Erh6hung der Dienstbeziige vermin-
dert sich die Ausgleichszulage um ein
Drittel des Erhohungsbetrages. Als
Bestandteil der Versorgungsbezlige
verringert sie sich bei jeder auf das
Grundgehalt bezogenen Erhdhung
der Versorgungsbeziige um ein Dirittel
des Erhdéhungsbetrages.

(4) Die Entscheidung Uber die Ge-
wahrung der Ausgleichszulage bei
Dienstherrnwechsel trifft die oberste
Dienstbehdrde.

(5) Fur die zum 1. April 2016 vorhan-
denen Falle sind die bis zum 31. Marz
2016 geltenden Bestimmungen weiter
anzuwenden, sofern die danach gel-
tenden  Anspruchsvoraussetzungen
weiter erfillt sind.”

Nach § 64 wird folgender § 64 a ein-
geflgt:

-21 -

14.

(2) unverandert
3) unverandert
4) unverandert

(5) Fur die zum 1. September 2016
vorhandenen Falle sind die bis zum
31. August 2016 geltenden Bestim-
mungen weiter anzuwenden, sofern
die danach geltenden Anspruchsvo-
raussetzungen weiter erfillt sind.”

unverandert
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15.

.864a
Vergutung fir Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher

(1) Das flr Justiz zustandige Ministe-
rium wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung im Einvernehmen mit
dem fir Besoldung zustéandigen Mi-
nisterium die Gewahrung einer Vergu-
tung fur Gerichtsvollzieherinnen und
Gerichtsvollzieher zu regeln. Die Ge-
richtsvollzieherinnen und Gerichts-
vollzieher erhalten die Vergitung zu-
satzlich zu der ihnen sonst zustehen-
den Besoldung. MaR3stab fir die Fest-
setzung der Vergitung sind die ver-
einnahmten Gebuhren und Dokumen-
tenpauschalen.

(2) Fur die Vergitung kodnnen
Hochstsatze fur die einzelnen Voll-
streckungsauftrage sowie fur das Ka-
lenderjahr festgesetzt werden. Es
kann bestimmt werden, inwieweit mit
der Vergiutung auch die besonderen,
fur die Gerichtsvollziehertatigkeit typi-
schen Aufwendungen mit abgegolten
sind und eine zusatzliche Aufwands-
entschadigung ganz oder teilweise
ausgeschlossen ist. Typische Auf-
wendungen sind insbesondere die
Aufwendungen flir die Einrichtung
und den Betrieb des Buros sowie fur
Nachtdienst. Es kann ferner bestimmt
werden, inwieweit im Einzelfall eine
besondere Verglitung gewahrt wird,
wenn die regelmaRig zustehenden
Vergutungsbetrage zur Deckung der
typischen Aufwendungen nicht aus-
reichen. Ein Teil der Vergltung kann
fur ruhegehaltfahig erklart werden.

(3) Die Vergitungsregelung wird bei
wesentlichen Anderungen der fir ihre
Festsetzung maligeblichen Umstan-
de, langstens jedoch nach einem Er-
fahrungszeitraum von jeweils drei
Jahren, durch das fur Justiz zustandi-
ge Ministerium im Einvernehmen mit
dem fir Besoldung zustandigen Mi-
nisterium unter besonderer Beach-
tung der Belange des Haushalts
Uberpruoft.”

Anlage 1 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort
»(SHBesO A und B)" angefigt.

b) Die Vorbemerkung 6 wird gestri-
chen.
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15. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) unverandert

b) unverandert

c) Bei der Besoldungsgruppe A6
werden nach der Amtsbezeich-
nung ,Erste Justizhauptwacht-
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c)

d)

In Besoldungsgruppe A9 wird
FuRRnote 1) wie folgt gefasst:

»1) Fur Funktionen, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 9
abheben, kénnen nach Mal3gabe
sachgerechter Bewertung jeweils
bis zu 30 % der Stellen mit einer
Amtszulage nach Anlage 8 aus-
gestattet werden. Stellenbruchtei-
le, die sich bei Anwendung der
Obergrenzenregelung  ergeben,
darfen von 0,5 an aufgerundet
werden. Wird in der Laufbahn-
gruppe 1 mit dem zweiten Ein-
stiegsamt nur eine Planstelle mit
der Besoldungsgruppe A9 aus-
gewiesen, darf diese Planstelle
ebenfalls mit der Amtszulage nach
Anlage 8 ausgestattet werden,
wenn nach Maf3gabe sachgerech-
ter Bewertung Funktionen wahr-
genommen werden, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 9
abheben.”

In Besoldungsgruppe A 10 wird
FuRRnote 3) wie folgt gefasst:

»3) Als erstes Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 in den Fach-
richtungen Technische Dienste,
Feuerwehr und Agrar- und um-
weltbezogene Dienste, Laufbahn-
zweig Landwirtschaftsverwaltung,
wenn das flur den Zugang zur
Laufbahn geforderte abgeschlos-
sene Hochschulstudium nachge-
wiesen wurde.”

In Besoldungsgruppe A 12 wird in
FuRnote 6) das Wort ,Einstiegss-
amt* durch das Wort ,Einstieg-
samt” ersetzt.

-23-

meisterin oder Erster Justiz-
hauptwachtmeister” die Fuf3no-
tenhinweise ,4)" und ,5)* zu-
sétzlich eingefugt und nach der
FulRnote 3 folgende Fulinoten 4
und 5 angeflgt:

»4) Erhalt als Leitung einer Jus-
tizwachtmeisterei mit bis zu 9
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern eine Amtszulage nach An-
lage 8.

5) Erhéalt als Leitung einer Jus-
tizwachtmeisterei mit 10 oder
mehr Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern eine Amtszulage nach
Anlage 8."

unverandert

unverandert

(entfallt)
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f) Die Besoldungsgruppe A 13 wird
wie folgt geandert:

f) Die Besoldungsgruppe A 13 wird
wie folgt geandert:

aa)Bei den Amtsbezeichnungen aa) unverandert
.Erste  Kriminalhauptkommis-
sarin oder Erster Kriminal-
hauptkommissar* und ,Erste
Polizeihauptkommissarin oder
Erster Polizeihauptkommissar®
wird jeweils der FuRRnotenhin-
weis ,15)“ und bei der Amts-
bezeichnung ,Oberamtsrétin
oder Oberamtsrat® wird nach
dem Ful3notenhinweis 14) der
FuRnotenhinweis ,15)* und
nach der Ful3note 14 folgende
neue FuRnote 15 eingefiigt:

»15) Fir Beamtinnen und Be-
amte mit dem ersten Einstieg-
samt der Laufbahngruppe 2
der nicht in den Ful3noten 12
bis 14 genannten Fachrich-
tungen, Laufbahnzweige und
Funktionen konnen fir Funkti-
onen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 ab-
heben, nach Maligabe sach-
gerechter Bewertung bis zu
10 % der ausgebrachten Stel-
len der Besoldungsgruppe
A 13 mit einer Amtszulage
nach Anlage 8 ausgestattet
werden. Stellenbruchteile, die
sich bei Anwendung der
Obergrenzenregelung  erge-
ben, dirfen von 0,5 an aufge-
rundet werden. Werden in der
Laufbahngruppe 2 mit dem
ersten Einstiegsamt hochstens
vier Planstellen mit der Besol-
dungsgruppe A 13 ausgewie-
sen, darf eine Planstelle eben-
falls mit der Amtszulage nach
Anlage 8 ausgestattet werden,
wenn nach Mal3gabe sachge-
rechter Bewertung Funktionen
wahrgenommen werden, die
sich von denen der Besol-
dungsgruppe A 13 abheben.”

bb) Die bisherigen Ful3notenhin- bb) Die bisherigen Fuf3notenhin-

weise 15) bis 17) mit den
FuBBnoten 15 bis 17 werden
FuRnotenhinweise 16) bis 18)
mit den Ful3noten 16 bis 18.

weise 15) bis 18) mit den
FuBnoten 15 bis 18 werden
FuRnotenhinweise 16) bis 19)
mit den Ful3noten 16 bis 19.

g) Die Besoldungsgruppe A 16 wird Q) unverandert

wie folgt geandert:

aa)Bei der Amtsbezeichnung

.Verbandsdirektorin oder Ver-
bandsdirektor des Zweckver-
bandes Ostholstein* wird die

-24-
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FuRnote *) durch die FuRnote
2) ersetzt.

bb)Bei der Amtsbezeichnung
,Leitende Direktorin
oder Leitender Direk-
t o r* wird die FuBnote ? ange-
fugt.

h) Die Besoldungsgruppe B 2 wird

wie folgt geandert:

aa) Es wird folgende erste Amts-
bezeichnung eingefligt: ,Abtei-
lungsdirektorin  oder  Abtei-
lungsdirektor als Leiterin oder
Leiter einer groBen und be-
deutenden Abteilung bei einer
Dienststelle oder Einrichtung,
wenn deren Leiterin oder Lei-
ter mindestens in Besoldungs-
gruppe B 5 eingestuft ist oder
mindestens eine entsprechen-
de Vergitung erhalt”

bb)Die Worte ,Kanzlerin oder
Kanzler einer Hochschule mit
einer Messzahl von 4001 bis
6000 werden durch die Worte
.Leitende Kreisverwaltungsdi-
rektorin oder Leitender Kreis-
verwaltungsdirektor als haupt-
amtliche  Vertreterin oder
hauptamtlicher Vertreter der
Landratin oder des Landrates
bei der Wahrnehmung von
Aufgaben als untere Landes-
behoérde” ersetzt.

cc) Der Amtsbezeichnung Ministe-
rialratin oder Ministerialrat wird
folgender neuer Spiegelstrich
angefugt:
.- als Leiterin oder Leiter des
Amtes flr Bundesbau®.

Die Besoldungsgruppe B 3 wird
wie folgt geandert:

aa)Das Wort ,Landesvermes-
sungsamts” wird ersetzt durch
die Worte ,Landesamts flr
Vermessung und Geoinforma-
tion*.

bb) Die Amtsbezeichnung ,Kanz-
lerin oder Kanzler einer Hoch-
schule mit einer Messzahl von
6001 bis 10.000* wird gestri-
chen.

Die Besoldungsgruppe B 4 wird
wie folgt geandert:

-25 -

unverandert

unverandert

unverandert
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Der Spiegelstrich bei der Amtsbe-
zeichnung ,Direktorin oder Direk-
tor der Deutschen Rentenversi-
cherung Nord“ erhdlt folgende
Fassung:

.~ als stellvertretende Geschafts-
fuhrerin oder stellvertretender Ge-
schaftsfihrer*.

k) Die Besoldungsgruppe B 5 wird k) unverandert
wie folgt geandert:

Der Spiegelstrich bei der Amtsbe-
zeichnung ,Erste Direktorin oder
Erster Direktor der Deutschen
Rentenversicherung Nord“ erhalt
folgende Fassung:

.~ als Geschaftsflihrerin oder Ge-
schéaftsfihrer*.

) Der Anhang zu den Besoldungs- )] unverandert
ordnungen A und B wird wie folgt
geandert:

aa) In Besoldungsgruppe B 2 wer-
den nach den Worten ,Direkto-
rin oder Direktor der Landes-
zentrale fur politische Bildung*
die Worte ,Kanzlerin oder
Kanzler einer Hochschule mit
einer Messzahl von 4001 bis
6000" eingefiigt.

bb) In Besoldungsgruppe B 3 wer-
den nach den Worten ,Direkto-
rin oder Direktor des Pflan-
zenschutzamtes* die Worte
,Direktorin oder Direktor des
Landesvermessungsamts* und
.Kanzlerin oder Kanzler einer
Hochschule mit einer Mess-
zahl von 6001 bis 10.000“ ein-
geflgt.

16. Anlage 2 wird wie folgt gedndert: 16. unverandert

a) In der Uberschrift wird das Wort
»(SHBesO W) angeflgt.

b) In der Besoldungsgruppe W 2
wird der Bezeichnung ,Kanzlerin-
nen oder Kanzler der Fachhoch-
schulen Flensburg, Libeck und
Westkiste, der Muthesius-Kunst-
hochschule und der Musikhoch-
schule” die FuRnote ,2)" angefiigt.

¢) In der Besoldungsgruppe W 3
wird den Worten ,Kanzlerinnen
oder Kanzler der Universitaten
und der Fachhochschule Kiel“ die
FuRRnote ,2)" angeflgt.
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17.1n Anlage 3 wird der Uberschrift das
Wort ,,(SHBesO C kw)" angefiigt.

18.In Anlage 4 wird der Uberschrift das
Wort ,(SHBesO R)" angefiigt.

19. In der Anlage 8 wird bei Besoldungs-
gruppe A 13 hinter der Angabe ,12,
13,14" die Angabe ,, ,15“ angeflgt.

. Artikel 3
Anderung des Beamtenversorgungs-
gesetzes Schleswig- Holstein

Das Beamtenversorgungsgesetz vom
26. Januar 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 153),
zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 25. Juni 2013 (GVOBI. Schl.-H. S. 275),
wird wie folgt geéndert:

1. In §4 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort
Lsoweit" durch das Wort ,sofern” ersetzt.

2. In §17 Absatz 1 Nummer 4 wird die An-
gabe ,400" durch die Angabe ,450“ er-
setzt.

3. In §26 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort
.Unetrhaltsbeitrag” durch das Wort ,Un-
terhaltsbeitrag” ersetzt.

4. In 854 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe
,8 30 des Beamtenstatusgesetzes" durch
die Angabe ,8 37 LBG" ersetzt.

5. 856 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe
,88 10 bis 12 und 78 Abs. 2“ durch
die Angabe ,8810 bis 12, 77 Ab-
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17. unverandert
18. unverandert

19. Anlage 8 wird wie folgt geandert:

a) Bei der Besoldungsgruppe A6
werden die Fulnotenangabe
,4" mit dem Betrag , 115,00 Eu-
ro und die Fulnotenangabe
»D" mit dem Betrag , 145,00 Eu-
ro* eingefugt.

b) Bei der Besoldungsgruppe A 13
wird hinter der Angabe ,12, 13,
14* die Angabe ,, ,15" angeflgt.

. Artikel 3
Anderung des Beamtenversorgungs-
gesetzes Schleswig- Holstein

Das Beamtenversorgungsgesetz vom
26. Januar 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 153),
zuletzt geandert durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 25. Juni 2013 (GVOBI. Schl.-H.
S. 275), wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt ge-
andert:

In der Uberschrift zu § 56 werden hin-
ter dem Wort ,Versorgungsbezige*
die Worte ,und Versorgungsauskunft®
angeflgt.

2. unverandert
(entfallt)

3. unverandert

4, unverandert

5. 856 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift zu 8§56 werden
hinter dem Wort ,Versorgungsbe-
ziige" die Worte ,und Versor-
gungsauskunft* angeflugt”.

b) unverandert
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10.

satz 9 und § 78 Absatz 2“ ersetzt.

b) Absatz 9 wird gestrichen.

In § 58 Absatz 3 wird nach der Angabe
.Nr. 2* die Angabe ,und 3“ eingeflgt.

§ 59 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) 858 Absatz 10 Satz 1 gilt mit Aus-
nahme des § 16 Absatz 2 entsprechend.”

In 8§ 61 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 sowie
Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 wird jewelils
die Angabe ,400" durch die Angabe ,450"
ersetzt.

§ 64 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Beziehen Versorgungsberechtig-
te, die nicht wegen Erreichens der fir
sie geltenden Altersgrenze in den
Ruhestand getreten sind, oder Emp-
fanger von Hinterbliebenenbeziigen
Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen (Absatz 5), werden daneben
die Versorgungsbeziige nur bis zum
Erreichen der in Absatz 2 bezeichne-
ten HOchstgrenze gezahlt.”

b) In Absatz 2 Nummer 3 wird die Anga-
be ,400“ durch die Angabe ,450" er-
setzt.

c) In Absatz 5 Satz 2 wird vor dem Wort
~Aufwandsentschadigungen® das
Wort ,steuerfreie” gestrichen.

d) Es wird folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Der Bezug aus einem Amtsver-
haltnis steht einem Verwendungsein-
kommen nach Absatz 6 gleich.”

In §65 Absatz 4 Satz 1 werden nach
dem Wort ,daneben” die Worte ,ihr oder
eingefugt.
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8.

c) Absatz 9 erhélt folgende Fassung:

»(9) Die oberste Dienstbehdérde o-
der die zustandige Stelle (Absatz 1
Satz 2) hat der Beamtin oder dem
Beamten bei berechtigtem Interes-
se auf schriftlichen Antrag eine
Auskunft zum Anspruch auf Ver-
sorgungsbeziige nach der Sach-
und Rechtslage zum Zeitpunkt der
Antragstellung zu erteilen. Die
Auskunft steht unter dem Vorbe-
halt kiinftiger Sach- und Rechtsén-
derungen sowie der Richtigkeit
und Vollstandigkeit der zugrunde
liegenden Daten.”

unverandert

unverandert

(entfallt)

In 8 64 wird folgender Absatz 10 ange-
fagt:

»(10) Der Bezug aus einem Amtsver-
héltnis steht einem Verwendungsein-
kommen nach Absatz 6 gleich.”

9. unverandert
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11.

12.

8§ 66 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gean-
dert:

a) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

,4. Renten nach dem Gesetz lber die
Alterssicherung der Landwirte
vom 29.Juli 1994 (BGBI. |
S. 1890), zuletzt gedndert durch
Artikel 8 des Gesetzes vom
21.Juli 2014 (BGBI. I S. 1133), “

b) In Nummer 6 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt.

c) Es wird folgende Nummer 7 angefiigt:

»7. Altersgeld nach versorgungsrecht-
lichen Vorschriften.*

§ 72 wird wie folgt gefasst:

.8 72
Erldschen der Witwen-, Witwer und
Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen, Witwer und
Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt

1. fir jede Berechtigte oder jeden Be-
rechtigten mit dem Ende des Monats,
in dem sie oder er stirbt,

2. fur jede Witwe oder jeden Witwer mit
dem Ende des Monats, in dem sie
oder er sich verheiratet,

3. fur jede Waise mit dem Ende des
Monats, in dem sie das 18. Lebens-
jahr vollendet,

4. fur jede Berechtigte oder jeden Be-
rechtigten, die oder der durch ein
deutsches Gericht im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes im ordentli-
chen Strafverfahren wegen eines
Verbrechens zu Freiheitsstrafe von
mindestens zwei Jahren oder wegen
einer vorsatzlichen Tat, die nach den
Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demo-
kratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefahrdung der auf3e-
ren Sicherheit strafbar ist, zu Frei-
heitsstrafe von mindestens sechs
Monaten verurteilt worden ist, mit der
Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn die oder der
Berechtigte auf Grund einer Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts
gemal Artikel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat. In den Fallen
des Satzes 1 Nummer 4 und des Sat-
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11.

10.

unverandert

unverandert
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zes 2 gilt 846 entsprechend. § 24 Ab-
satz 2 des Beamtenstatusgesetzes und
88 33 und 34 LBG finden entsprechende
Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres auf Antrag
langstens bis zur Vollendung des 27. Le-
bensjahres gewahrt, solange die Waise

1. sich in der Schul- oder Berufsausbil-
dung oder in einer Ubergangszeit von
hochstens vier Monaten befindet,

2. ein freiwilliges soziales Jahr, ein frei-
williges 6kologisches Jahr oder einen
ahnlichen Dienst leistet oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung auf3erstande
ist, sich selbst zu unterhalten.

Im Fall einer kdrperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung wird das Wai-
sengeld ungeachtet der Hohe eines eige-
nen Einkommens dem Grunde nach ge-
wabhrt; soweit ein eigenes Einkommen der
Waise das Zweifache des Mindestvoll-
waisengeldes (8 16 Absatz 3 Satz 2 in
Verbindung mit § 28 Absatz 1) Ubersteigt,
wird es zur Haélfte auf das Waisengeld
zuziglich des Familienzuschlags (8 57
Absatz 1) angerechnet.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1
Nummer 1 wird eine Waise, die

1. den gesetzlichen Grundwehrdienst
oder Zivildienst geleistet hat oder

2. sich anstelle des gesetzlichen
Grundwehrdienstes freiwillig fur die
Dauer von nicht mehr als drei Jahren
zum Wehrdienst verpflichtet hat oder

3. eine vom gesetzlichen Wehrdienst
oder Zivildienst befreiende Tatigkeit
als Entwicklungshelfer im Sinne des
8§ 1 Absatz 1 des Entwicklungshelfer-
gesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. |
S. 549), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 19. Oktober 2013 (BGBI. I.
S. 3836), ausgeubt hat,

fur einen der Dauer dieser Dienste oder
der Tatigkeit entsprechenden Zeitraum,
hochstens fur die Dauer des inlandischen
Grundwehrdienstes oder bei anerkannten
Kriegsdienstverweigerern fir die Dauer
des inlandischen gesetzlichen Zivildiens-
tes, Uber das 27. Lebensjahr hinaus be-
riicksichtigt.

(4) Das Waisengeld nach Absatz 2 Satz 1
Nummer 3 wird Uber das 27. Lebensjahr
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hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des
27. Lebensjahres bestanden hat oder
bis zu dem sich nach Absatz 3 erge-
benden Zeitpunkt eingetreten ist,
wenn die Waise sich in verzdgerter
Schul- oder Berufsausbildung befun-
den hat und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist o-
der ihre Ehegattin oder ihr Ehegatte
oder frihere Ehegattin oder friiherer
Ehegatte ihr keinen ausreichenden
Unterhalt leisten kann oder dem
Grunde nach nicht unterhaltspflichtig
ist und sie nicht unterhalt.

(5) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich
wieder verheiratet und wird die Ehe auf-
gelost, lebt der Anspruch auf Witwer- o-
der Witwengeld wieder auf; ein von der
Witwe oder dem Witwer infolge Aufldsung
der Ehe erworbener neuer Versorgungs-,
Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf
das Witwen- oder Witwergeld und den
Unterschiedsbetrag nach 8§ 57 Absatz 1
anzurechnen. Wird eine in Satz 1 ge-
nannte Leistung nicht beantragt oder wird
auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle
eine Abfindung, Kapitalleistung oder Bei-
tragserstattung gezahlt, ist der Betrag
anzurechnen, der ansonsten zu zahlen
ware. Der Auflésung der Ehe steht die
Nichtigerklarung gleich.”

) Artikel 4
Anderung des Gesetzes uber
die Gewéahrung jahrlicher
Sonderzahlungen

Das Gesetz Uber die Gewéahrung jahrlicher
Sonderzahlungen in der Fassung vom
14. Dezember 2006 (GVOBI. Schl.-H. S. 309,
ber. 2007 S. 15), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 9 des Gesetzes vom 26. Januar 2012
(GVOBI. Schl.-H. S. 153), wird wie folgt ge-
andert:

1. 8§ 6 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

.(1) Die Ho6he der Sonderzahlung
nach § 2 Absatz 1 Satz 1 betragt

1. fur die Empfangerinnen und Emp-
fanger der Besoldungsgruppen
A2 bis A10 660 Euro und

2. fur die Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger
mit ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlgen aus dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppen A2 bis A 10
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) Artikel 4
Anderung des Gesetzes uber
die Gewéhrung jahrlicher
Sonderzahlungen

unverandert
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330 Euro, fur deren Hinterbliebe-
ne und Waisen 200 Euro bezie-
hungsweise 50 Euro und

3.) fur die Beamtinnen und Beamten
im Vorbereitungsdienst 330 Euro.

Sie wird bei Berechtigten nach Num-
mer 1, deren Arbeitszeit oder deren
Dienst und deren Bezlige ermaRigt
worden sind, im gleichen Verhéltnis
verringert.”

b) Es wird folgender neuer Absatz 3 ein-
geflugt:

»(3) Bezlige im Sinne des Absatz 2
sind:

1. Dienstbezliige im Sinne des §2
Absatz 1 SHBesG,

2. Anwarterbeziige,

3. Entgelte aus einem hauptberufli-
chen Arbeitsverhéaltnis bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn
(8 29 Absatz 1 SHBesG).“

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
2. In 8 9 wird folgender Satz angefiigt:

»ind fur die Gewahrung des allgemeinen
Betrages der Sonderzahlung die Voraus-
setzungen des Satzes 1 nur deshalb
nicht erfillt, weil wegen einer Elternzeit
kein Anspruch auf Beziige besteht, ist
dies unschédlich.”

_ Artikel 5
Anderung des
Landesrichtergesetzes

Das Landesrichtergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Januar 1992
(GVOBI. Schl.-H. S. 46), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 13. Dezember 2013
(GVOBI. Schl.-H. S. 494), wird wie folgt ge-
andert:

1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt gean-
dert:

a) Nach der Uberschrift zu § 7 ¢ wird die
folgende Uberschrift eingefligt:

,8 7 d Familienpflegezeit".

b) Die bisherige Uberschrift zu § 7 d wird
die Uberschriftzu § 7 e.

c) Nach der Uberschrift zu § 7 e wird die
folgende neue Uberschrift zu 8§87 f
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_ Artikel 5
Anderung des
Landesrichtergesetzes

unverandert
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eingeflugt:
,8 7 f Altersteilzeit 63plus”.

d) Die bisherige Uberschrift zu § 7 e wird
die Uberschrift zu § 7 g.

2. 8§87 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Richterinnen und Richtern mit
Dienstbeziigen ist auf Antrag

1. Teilzeitbeschaftigung mit mindestens
25 % des regelmafiigen Dienstes,

2. Urlaub ohne Dienstbeziige

bis zur Dauer von 15 Jahren zu bewilli-
gen, wenn sie mindestens

a) ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine sonstige pflegebedirftige Ange-
horige oder einen sonstigen pflege-
bedirftigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und
zwingende dienstliche Belange der Bewil-
ligung nicht entgegenstehen. Der Bewilli-
gung einer Teilzeitbeschaftigung nach
Satz 1 Nummer 1 im Umfang von 25 %
bis unter 50 % durfen dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Die Pflegebedirf-
tigkeit ist durch Vorlage eines arztlichen
Gutachtens oder einer Bescheinigung der
Pflegekasse oder des Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung oder
durch Vorlage einer entsprechenden Be-
scheinigung einer privaten Krankenversi-
cherung nachzuweisen.”

3. 87 b Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Unter den gleichen Voraussetzungen
des Absatzes 1 kann die Teilzeitbeschaf-
tigung fur einen Zeitraum bis zu sieben
Jahren auch in der Weise bewilligt wer-
den,

1. dass dabei der Teil, um den der
Dienst ermaRigt ist, zu einem unun-
terbrochenen Zeitraum zusammenge-
fasst wird, der am Ende der bewillig-
ten Teilzeitbeschaftigung liegen muss
(Freistellungsphase) oder

2. dass am Ende des Bewilligungszeit-
raums eine Reduzierung des Diens-
tes steht, die durch eine entspre-
chend hoéhere Dienstleistung in der
Anfangsphase erbracht wird.”

4. Nach § 7 c wird folgender § 7 d eingefiigt:
11§ 7 d
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Familienpflegezeit

(1) Richterinnen und Richtern mit Dienst-
bezligen ist auf Antrag fir die Dauer von
langstens 48 Monaten Teilzeitbeschéfti-
gung als Familienpflegezeit zur Pflege ei-
ner oder eines pflegebediirftigen Angeho-
rigen zu bewilligen, wenn

1. zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen und

2. die Richterin oder der Richter zu-
stimmt, mit Beginn oder bei Anderung
der Teilzeitbeschaftigung und beim
Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung
auch in einem anderen Gericht des-
selben Gerichtszweiges verwendet zu
werden.

Der Bewilligung einer Familienpflegezeit
mit tatséchlicher Arbeitszeit in der Pfle-
gephase im Umfang von 25 % bis unter
50 % des regelméRigen Dienstes und in
den Fallen des Absatzes 2 Satz 3 durfen
dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen. Die Pflegebedurftigkeit ist durch Vor-
lage eines arztlichen Gutachtens oder ei-
ner Bescheinigung der Pflegekasse oder
des Medizinischen Dienstes der Kran-
kenversicherung oder durch Vorlage ei-
ner entsprechenden Bescheinigung einer
privaten Krankenversicherung nachzu-
weisen.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung wird in der
Weise bewilligt, dass die Richterinnen
und Richter ihren tatséchlichen Dienst
wahrend einer zusammenhangenden
Pflegephase bis zu langstens 24 Mona-
ten um den Anteil des reduzierten Diens-
tes ermafiigen, welcher nach Beendigung
der Pflegephase in der ebenso langen
Nachpflegephase erbracht wird. In der
Pflegephase muss unbeschadet der Re-
gelung des Satzes 3 mindestens 25 %
des regelmaRigen Dienstes erbracht
werden. Die Teilzeitbeschaftigung kann
auch in der Weise bewilligt werden, dass
in der Pflegephase der Teil, um den der
Dienst wahrend der Familienpflegezeit
ermafigt ist, zu einem ununterbrochenen
Zeitraum von bis zu sechs Monaten zu-
sammengefasst wird. Eine nachtragliche
Verlangerung der Pflegephase auf bis zu
6 Monate im Falle des Satzes 3 oder bis
zZu 24 Monate im Falle des Satzes 1 ist
maoglich.

(3) Fur die Bemessung der Héhe der mo-
natlichen Dienstbezlige gilt 8 7 Absatz 1
und 2 Besoldungsgesetz Schleswig-
Holstein (SHBesG) entsprechend fur den
Durchschnitt des reduzierten Dienstes
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zum regelmafigen Dienst im Zeitraum
der Pflege- und Nachpflegephase.

(4) Die Pflegephase der Familienpflege-
zeit endet vorzeitig mit Ablauf des Mo-
nats, der auf den Monat folgt, in dem die
Voraussetzungen der Pflege eines pfle-
gebedurftigen Angehorigen nach Ab-
satz 1 wegfallen.

(5) Die Familienpflegezeit ist mit Wirkung
fur die Vergangenheit zu widerrufen,

1. bei Beendigung des Richterverhalt-
nisses,

2. bei einem auf Antrag der Richterin
oder des Richters erfolgten Wechsel
des Dienstherrn,

3. wenn Umstande eintreten, welche die
vorgesehene Abwicklung unmdglich
machen oder wesentlich erschweren,
oder

4. in besonderen Hartefallen, wenn der
Richterin oder dem Richter die Fort-
setzung der Teilzeitbeschaftigung
nicht mehr zuzumuten ist und dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen.

(6) Die Familienpflegezeit kann vom
Dienstherrn anstelle des Widerrufs

1. im Falle einer Beurlaubung aus fami-
lidren Grinden von mehr als einem
Monat nach § 7 Absatz 1 oder

2. im Falle einer Elternzeit

unterbrochen und mit der restlichen Pfle-
gezeit oder mit einer entsprechend ver-
kirzten Nachpflegephase fortgesetzt
werden.

(7) Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der
Dienststatus entsprechend der nach dem
Modell zu erbringenden Dienstleistung
festgesetzt. Zuviel gezahlte Bezlge sind
von der Richterin oder dem Richter zu-
riickzuzahlen. Dies gilt nicht fiir die Uber-
zahlten Bezlige des Zeitraums der Pfle-
gephase, soweit er bereits in der Nach-
pflegephase ausgeglichen wurde. § 15
Absatz 2 Satz3 SHBesG gilt entspre-
chend.

(8) Eine neue Familienpflegezeit kann
erst fur die Zeit nach Beendigung der
Nachpflegephase bewilligt werden.

(9) Die Richterin oder der Richter ist ver-
pflichtet, jede Anderung der Tatsachen
mitzuteilen, die fur die Bewilligung malf3-
geblich sind. § 7 Absatz 3 gilt entspre-

-35-



Drucksache 18/4379 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

chend.”

5. Der bisherige §7d wird §7e; Satz 1
erhélt folgende Fassung:

.1 eilzeitbeschéftigung mit weniger als der
Halfte des regelméaRigen Dienstes nach
§ 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder§87d
Absatz 1 Satz 1, Urlaub nach §7 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 und Urlaub nach
§7a Absatzl durfen insgesamt die
Dauer von 17 Jahren nicht Uberschrei-
ten.*

6. Nach § 7 e wird folgender § 7 f eingefiigt:

87T
Altersteilzeit 63plus

(1) Richterinnen und Richtern mit Dienst-
bezlgen ist auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze er-
strecken muss, Teilzeitbeschaftigung zu
bewilligen, wenn das Aufgabengebiet des
richterlichen Amtes Altersteilzeit 63plus
zulasst, die Richterin oder der Richter
das dreiundsechzigste Lebensjahr voll-
endet hat und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen (Altersteilzeit 63plus).
Die Teilzeitbeschaftigung muss mit min-
destens 50 % des regelmafiigen Dienstes
beantragt werden; sie darf nicht mehr als
90 % des regelmafRigen Dienstes betra-
gen.

(2) Fir Richterinnen und Richter, die
schwerbehindert im Sinne des §2 Ab-
satz 2 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch sind, gilt Absatz 1 mit der Mal3-
gabe, dass

1. bei ihnen die nach § 3 a Absatz 2 o-
der 3 mal3gebende Altersgrenze an
die Stelle des 63. Lebensjahres tritt,

2. sich der Antrag mindestens auf die
Zeit erstrecken muss, zu der sie nach
vollendetem 65. Lebensjahr auf An-
trag in den Ruhestand versetzt wer-
den kdnnen.

(3) 8 7 a Absatz 3 gilt entsprechend.”

7. Der bisherige 8 7 e wird 8 7 g und erhalt
folgende Fassung:

8749
Hinweispflicht und Benachteiligungs-
verbot

(1) Wird eine Teilzeitbeschaftigung oder
eine langfristige Beurlaubung nach den
887 bis 7d und 7f beantragt, ist die
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Richterin oder der Richter auf die Folgen
hinzuweisen, insbesondere auf die Fol-
gen fur Anspriiche aufgrund dienstrechtli-
cher Regelungen.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung nach den
88 7, 7 b bis 7d und 7 f darf das berufli-
che Fortkommen nicht beeintrachtigen.
Eine unterschiedliche Behandlung von
Richterinnen und Richtern mit Teilzeitbe-
schaftigung gegeniber Richterinnen und
Richtern mit Vollzeitbeschaftigung ist nur
zulassig, wenn zwingende sachliche
Griinde sie rechtfertigen.”

In 8§ 57 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe g
wird die Angabe ,88 7 bis 7 c* durch die
Angabe ,88 7 bis 7 d und 7 * ersetzt.

) Artikel 6
Anderung der Sonderurlaubs-
verordnung

Die Sonderurlaubsverordnung vom 9. De-
zember 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 836), zu-
letzt geandert durch Verordnung vom 16.
November 2013 (GVOBI. Schl.-H. S. 442),
wird wie folgt geandert:

1.

Im Inhaltsverzeichnis wird die Uberschrift
zu 8§ 14 wie folgt gefasst:

»8 14 Sonderurlaub zur Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder 6kologischen
Jahres, eines Bundesfreiwilligendienstes
oder eines freiwilligen Wehrdienstes".

In 8 2 Absatz 4 Satz 1 wird nach der An-
gabe ,8 8 Abs. 1“ das Komma durch die
Worte ,und der" ersetzt, die Angabe ,und
§ 13 Abs. 2" wird gestrichen.

8 8 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort
»Sonderurlaub® die Worte ,bis zu funf
Arbeitstagen im Kalenderjahr* einge-
fugt.

b) Satz 3 erhélt folgende Fassung:

LAbweichend von Satz 1 kann die o-
der der Dienstvorgesetzte in beson-
ders begrindeten Féllen Sonderur-
laub bis zu zehn Arbeitstagen im Ka-
lenderjahr bewilligen.”

8§ 13 erhélt folgende Fassung:

.8 13
Sonderurlaub aus persoénlichen Anlassen
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(1) Sonderurlaub soll fir folgende persoén-
liche Anlasse bewilligt werden:

1.

a)

Niederkunft der Ehefrau, der eingetragenen Lebenspartnerin oder
der Lebensgefahrtin

1 Arbeitstag,

b)

muss die Beamtin oder der Beamte aus diesem Grunde die Be-
treuung ihrer oder seiner Kinder, die das achte Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder die wegen korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebedirftig sind, Gberneh-
men, weil eine andere Person fiir diesen Zweck nicht sofort zur
Verfligung steht

zusatzlich bis zu
2 Arbeitstage,

Erkrankung

a)

einer oder eines Angehdrigen, der Lebensgefahrtin oder des Le-
bensgefahrten;

1 Arbeitstag im
Kalenderjahr,

b)

einer Betreuungsperson, wenn die Beamtin oder der Beamte aus
diesem Grunde die Betreuung ihrer oder seiner Kinder, die das
achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder die wegen kor-
perlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflege-
bedurftig sind, tbernehmen muss; dies gilt entsprechend, wenn
bei einer Betreuungsperson mit mindestens zwei Kindern diese
ein erkranktes Kind ins Krankenhaus begleiten muss (Rooming-
In)

bis zu 4 Arbeits-
tage im Kalender-
jahr,

Sonderurlaub wird nur bewilligt, soweit eine andere Person fiur diesen
Zweck nicht sofort zur Verfigung steht und die Beamtin oder der Be-
amte die nach arztlicher Bescheinigung unerlassliche Pflege oder
Betreuung der oder des Erkrankten oder ihrer oder seiner Kinder
Ubernehmen muss

Tod der Ehefrau, des Ehemannes, der eingetragenen Lebenspartnerin,
des eingetragenen Lebenspartners, der Lebensgefahrtin, des Lebens-
gefahrten, eines Kindes oder eines Elternteils

2 Arbeitstage,

Umzug aus Anlass der Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Um-
setzung an einen anderen Ort aus dienstlichen Griinden

1 Arbeitstag,

25-, 40- oder 50-jahriges Dienstjubilaum

1 Arbeitstag.

In Fallen des Satzes 1 Nummer 1 Buch-
stabe b und Nummer 2 Buchstabe b kann
auch Sonderurlaub im Umfang von hal-
ben Tagen gewahrt werden, deren Lange
sich nach der Halfte der fur den jeweiligen

Arbeitstag
Arbeitszeit

festgesetzten regelmaligen
richtet. Sonderurlaub nach

Satz 1 Nummer 1 muss in unmittelbarem
zeitlichen Zusammenhang mit der Nie-

derkunft,

Sonderurlaub nach Satz 1

Nummer 3 bis Nummer 5 in engem zeitli-
chen Zusammenhang mit dem jeweiligen
Ereignis in Anspruch genommen werden.
Kinder im Sinne des Satzes 1 Nummer 1
Buchstabe b, Nummer 2 Buchstabe b und
Nummer 3 sind auch die Kinder der ein-
getragenen Lebenspartnerin der Beamtin
oder des eingetragenen Lebenspartners
des Beamten.
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(2) Sonderurlaub soll bis zu zehn Arbeits-
tage im Kalenderjahr, bei Alleinerziehen-
den bis zu zwanzig Arbeitstage im Kalen-
derjahr, fur jedes Kind der Beamtin oder
des Beamten bewilligt werden, wenn es
nach arztlichem Zeugnis erforderlich ist,
dass die Beamtin oder der Beamte zur
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
eines erkrankten Kindes dem Dienst fern-
bleibt, eine andere in demselben Haus-
halt lebende Person fir diesen Zweck
nicht zur Verfigung steht und das Kind
das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat oder behindert und auf Hilfe an-
gewiesen ist. Der Anspruch nach Satz 1
betragt maximal 25 Arbeitstage, bei Al-
leinerziehenden maximal 50 Arbeitstage
je Kalenderjahr.

(3) Um fur einen Angehdrigen in einer
akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren
oder die sofortige pflegerische Versor-
gung des betroffenen Angehorigen selbst
sicherzustellen, soll bei Vorlage einer die
Pflegebedurftigkeit ausweisenden &rztli-
chen Bescheinigung Sonderurlaub bis zu
zehn Arbeitstage im Kalenderjahr bewilligt
werden.

(4) Bei einer Lebendspende von Organen
und Gewebe nach den 88 8 und 8 a des
Transplantationsgesetzes soll Sonderur-
laub in dem nach &rztlicher Bescheini-
gung erforderlichen Umfang bewilligt
werden.

(5) Die oder der Dienstvorgesetzte kann
aus anderen wichtigen personlichen
Griinden Sonderurlaub bis zur Dauer von
drei Arbeitstagen bewilligen. In Fallen der
personlichen Betroffenheit von Naturkata-
strophen kann Sonderurlaub im erforder-
lichen Umfang nach den jeweiligen Um-
stdnden des Einzelfalls gewahrt werden.
§ 2 Absatz 3 Satz 3 bleibt unberthrt.”

§ 14 erhélt folgende Fassung:

.8 14
Sonderurlaub zur Ableistung
eines freiwilligen sozialen oder
Okologischen Jahres, eines
Bundesfreiwilligendienstes o-
der eines freiwilligen Wehr-
dienstes

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen
Jahres, eines freiwilligen ©kologischen
Jahres, eines Bundesfreiwilligendienstes
oder eines freiwilligen Wehrdienstes kann
Beamtinnen und Beamten Sonderurlaub
unter Wegfall der Besoldung bis zu 24
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Monaten bewilligt werden, wenn dienstli-
che Griinde nicht entgegenstehen.”

) Artikel 7
Anderung der Elternzeit-
verordnung

Die Elternzeitverordnung vom 18. Dezember
2001 (GVOBI. Schl.-H. 2002 S. 6), zuletzt
geéandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom

13.

Dezember

2010 (GVOBI. Schl.-H.

S. 848), wird wie folgt geéndert:

1. 81 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 wird die Angabe ,Artikel
10 des Gesetzes vom 28. Marz 2009
(BGBI. | S. 634)" durch die Angabe
JArtikel 1 des Gesetzes vom 18. De-
zember 2014 (BGBI. | S. 2325)" er-
setzt.

Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Der Anspruch auf Elternzeit be-
steht bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes; bei einem
angenommenen oder in Vollzeit- oder
Adoptionspflege genommenen Kind
bis zu drei Jahren ab Aufnahme bei
der berechtigten Person, langstens
bis zur Vollendung des achten Le-
bensjahres des Kindes. Ein Anteil von
bis zu 24 Monaten kann zwischen
dem dritten Geburtstag und dem voll-
endeten achten Lebensjahr des Kin-
des in Anspruch genommen werden.
Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3
Absatz 1 der Mutterschutzverordnung
wird fir die Elternzeit der Mutter auf
die Begrenzung nach den Séatzen 1
und 2 angerechnet. Bei mehreren
Kindern besteht der Anspruch auf EI-
ternzeit fur jedes Kind, auch wenn
sich die Zeitraume im Sinne der Sat-
ze 1 und 2 Uberschneiden. Jedes El-
ternteil kann seine Elternzeit auf drei
Zeitabschnitte verteilen. Die Auftei-
lung der Elternzeit auf weitere Zeitab-
schnitte bedarf der Zustimmung der
oder des Dienstvorgesetzten; sie oder
er kann die Inanspruchnahme eines
dritten Abschnitts einer Elternzeit in-
nerhalb von acht Wochen nach Zu-
gang des Antrags aus dringenden
dienstlichen Griinden ablehnen, wenn
dieser Abschnitt im Zeitraum zwi-
schen dem dritten und dem vollende-
ten achten Lebensjahr des Kindes lie-
gen soll. Bei Beamtinnen und Beam-
ten mit Lehraufgaben im Schul- und
Hochschuldienst sowie hauptamtli-
chen Lehrkraften an der Fachhoch-
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(GVOBI. Schl.-H. 2002 S. 6), zuletzt

geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom

13.

Dezember 2010 (GVOBI. Schl.-H.

S. 848), wird wie folgt geandert:

1. 8§ 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

unverandert

Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Der Anspruch auf Elternzeit be-
steht bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes; bei einem
angenommenen oder in Vollzeit- oder
Adoptionspflege genommenen Kind
bis zu drei Jahren ab Aufnahme bei
der berechtigten Person, langstens
bis zur Vollendung des achten Le-
bensjahres des Kindes. Ein Anteil von
bis zu 24 Monaten kann zwischen
dem dritten Geburtstag und dem voll-
endeten achten Lebensjahr des Kin-
des in Anspruch genommen werden.
Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3
Absatz 1 der Mutterschutzverordnung
wird fur die Elternzeit der Mutter auf
die Begrenzung nach den Séatzen 1
und 2 angerechnet. Bei mehreren
Kindern besteht der Anspruch auf El-
ternzeit fir jedes Kind, auch wenn
sich die Zeitraume im Sinne der Séat-
ze 1 und 2 Uberschneiden. Jedes El-
ternteil kann seine Elternzeit auf drei
Zeitabschnitte verteilen. Die Auftei-
lung der Elternzeit auf weitere Zeitab-
schnitte bedarf der Zustimmung der
oder des Dienstvorgesetzten; sie oder
er kann die Inanspruchnahme eines
dritten Abschnitts einer Elternzeit in-
nerhalb von acht Wochen nach Zu-
gang des Antrags aus dringenden
dienstlichen Griinden ablehnen, wenn
dieser Abschnitt im Zeitraum zwi-
schen dem dritten und dem vollende-
ten achten Lebensjahr des Kindes lie-
gen soll. Bei Beamtinnen und Beam-
ten mit Lehraufgaben im Schul- und
Hochschuldienst sowie hauptamtli-
chen Lehrkraften an der Fachhoch-
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c)

schule fur Verwaltung und Dienstleis-
tung sind Unterbrechungen der El-
ternzeit nicht zulassig, wenn sie
Uberwiegend auf die Schulferien oder
die vorlesungsfreie Zeit entfallen. Bei
der Wahl von Beginn und Ende der
Elternzeit dirfen Schulferien oder die
vorlesungsfreie Zeit nicht ohne sach-
gerechte Begrindung ausgespart
werden.”

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa)In Satz 1 wird die Angabe ,30 %"
durch die Angabe ,25 %" ersetzt.

bb)In Satz 1 und Satz 2 werden je-
weils die Worte ,Stunden wo-
chentlich® durch die Worte ,Wo-
chenstunden im Durchschnitt des
Monats” ersetzt.

2. 8§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)Die Satze 1 und 2 erhalten fol-
gende Fassung:

~Wer Elternzeit beanspruchen will,
muss sie

1. fur den Zeitraum bis zum voll-
endeten dritten Lebensjahr
des Kindes spatestens sieben
Wochen und

2. fur den Zeitraum zwischen
dem dritten Geburtstag und
dem vollendeten achten Le-
bensjahr des Kindes spates-
tens 13 Wochen

vor Beginn der Elternzeit schrift-
lich beantragen. Beantragt die
Beamtin oder der Beamte Eltern-
zeit nach Satz 1 Nummer 1, muss
sie oder er gleichzeitig angeben,
fur welche Zeitrdume innerhalb
von zwei Jahren Elternzeit ge-
nommen werden soll.”

bb) Folgender Satz 3 wird eingefiigt:

.Bei dringenden Grinden ist aus-
nahmsweise eine angemessene
kirzere Frist moglich.”

cc) Im neuen Satz 4 wird die Angabe
»8 3 Abs. 1" durch die Angabe ,§ 3
Absatz 1" ersetzt.

dd) Im neuen Satz 5 wird die Angabe
»8 3 Abs. 1" durch die Angabe ,§ 3
Absatz 1" ersetzt.
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b) In Absatz 2 wird die Angabe ,83
Abs. 1 durch die Angabe ,83 Ab-
satz 1 ersetzt.

3. 8 3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet
oder im Rahmen des 8§81 Absatz 2 ver-
langert werden, wenn die oder der
Dienstvorgesetzte zustimmt. Die vorzeiti-
ge Beendigung wegen der Geburt eines
weiteren Kindes oder wegen eines be-
sonderen Hartefalles, insbesondere bei
Eintritt einer schweren  Krankheit,
Schwerbehinderung oder Tod eines El-
ternteils oder eines Kindes der berechtig-
ten Person oder bei erheblich gefahrdeter
wirtschaftlicher Existenz der Eltern nach
Inanspruchnahme der Elternzeit kann nur
abgelehnt werden, wenn zwingende
dienstliche Belange der vorzeitigen Be-
endigung entgegenstehen; lUber den An-
trag auf vorzeitige Beendigung der El-
ternzeit ist innerhalb von vier Wochen zu
entscheiden. Die Elternzeit kann zur In-
anspruchnahme der Mutterschutzfristen
nach § 1 Absatz 2 und § 3 Absatz 1 der
Mutterschutzverordnung auch ohne Zu-
stimmung der oder des Dienstvorgesetz-
ten vorzeitig beendet werden; in diesen
Fallen soll die Beamtin der oder dem
Dienstvorgesetzten die Beendigung der
Elternzeit rechtzeitig mitteilen. Die Eltern-
zeit ist auf Antrag zu verlangern, wenn ein
vorgesehener Wechsel in der Anspruchs-
berechtigung aus einem wichtigen Grund
nicht erfolgen kann.”

4. In § 4 wird die Angabe ,§8 4 Abs. 5 Satz 1
der Erholungsurlaubsverordnung vom 2.
August 2001 (GVOBI. Schl.-H. S. 141)"
durch die Angabe ,8 4 Absatz 6 Satz 1
der Erholungsurlaubsverordnung vom 2.
August 2001 (GVOBI. Schl.-H. S. 141),
zuletzt geandert durch Gesetz vom [ein-
setzen: Datum und Fundstelle dieses Ge-
setzes],” ersetzt.

5. 8 6 erhélt folgende Fassung:

) .8 6
Ubergangsvorschrift

Fur vor dem 1. Juli 2015 geborene oder mit
dem Ziel der Adoption aufgenommene Kinder
ist diese Verordnung in der bis zum 31. Marz
2016 geltenden Fassung weiter anzuwen-
den.*
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3. unverandert

4, unverandert

5. 86 erhalt folgende Fassung:

) .8 6
Ubergangsvorschrift

Fur vor dem 1. Juli 2015 geborene oder mit
dem Ziel der Adoption aufgenommene Kinder
ist diese Verordnung in der bis zum 31. Au-
gust 2016 geltenden Fassung weiter anzu-
wenden.”



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode Drucksache 18/4379

) Artikel 8
Anderung der Erholungs-
urlaubsverordnung

Die Erholungsurlaubsverordnung vom 2. Au-
gust 2001 (GVOBI. Schl.-H. S. 141), zuletzt
geéndert durch Artikel 25 des Gesetzes vom
26. Méarz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93), wird
wie folgt geandert:

1. 8§ 3 wird gestrichen.

2. 8 4 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Der Erholungsurlaub betragt fir
Beamtinnen und Beamte, deren
durchschnittliche  Wochenarbeitszeit
auf funf Tage in der Kalenderwoche
verteilt ist, und fur Richterinnen und
Richter fir jedes Urlaubsjahr 30 Ar-
beitstage.”

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 2 werden die Worte ,we-
gen Erreichens der Altersgrenze*
durch die Worte ,mit oder nach
dem Erreichen der Altersgrenze*
ersetzt.

bb) Es werden die folgenden Satze
angeflgt:

,Dies gilt nicht fir den Mindestur-
laubsanspruch nach § 12. In die-
sen Fallen erfolgt eine anteilige
Kirzung fur jeden vollen Kalen-
dermonat nach dem Ruhestands-
eintritt.”

Es wird folgender Absatz 4 eingefugt:

»(4) Der Jahresurlaub nach Absatz 1
wird fUr jeden vollen Kalendermonat
in der Freistellungsphase

1. bei Altersteilzeit gemaR § 63 Ab-
satz 1 Satz 4 des Landesbeam-
tengesetzes oder gemall 87c
Absatz 1 Satz 1 des Landesrich-
tergesetzes oder

2. bei einer Teilzeitbeschaftigung
gemal 8§ 61 Absatz 1 Satz 2 des

Landesbeamtengesetzes oder
gemall 8§ 7b Absatz 3 des Lan-
desrichtergesetzes

um ein Zwolftel gekirzt.”

Die bisherigen Absatze 4 bis 6 wer-
den die Absétze 5 bis 7.
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) Artikel 8
Anderung der Erholungs-
urlaubsverordnung

Die Erholungsurlaubsverordnung vom 2. Au-
gust 2001 (GVOBI. Schl.-H. S. 141), zuletzt
geandert durch Artikel 25 des Gesetzes vom
26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93), wird
wie folgt geandert:

1. unverandert

2. unverandert
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e) Der neue Absatz 5 wird wie folgt ge-
andert:

aa) Satz 4 erhélt folgende Fassung:

,Bei einer Anderung der Zahl der
Wochenarbeitstage wahrend des
Urlaubsjahres sind alle zu diesem
Zeitpunkt bestehenden Urlaubs-
anspriche entsprechend neu fest-
zusetzen.*

bb) Es wird folgender Satz 7 angeflgt:

.Eine Minderung bestehender Ur-
laubsanspriiche aus Vorjahren
und anteiliger Urlaubsanspriiche
des laufenden Jahres unterbleibt,
soweit diese bis zum Zeitpunkt ei-
ner Verringerung der Zahl der wo-
chentlichen Arbeitstage tatsach-
lich nicht in Anspruch genommen
werden konnten.*

f) In dem neuen Absatz 7 wird folgender
Satz angefugt:

,Dies gilt nicht bei Durchfiihrung einer
Berechnung nach § 12."

3. 8 6 wird wie folgt gefasst: 3. unverandert

11§ 6
Abwicklung des Erholungs-
urlaubs

(1) Der Erholungsurlaub ist im Urlaubs-
jahr in Anspruch zu nehmen. Erholungs-
urlaub, der nicht bis zum 30. September
des folgenden Jahres abgewickelt worden
ist, verfallt. Konnte der Erholungsurlaub
aus dringenden dienstlichen Griinden
nicht bis zum 30. September abgewickelt
werden, verlangert sich diese Frist bis
zum 31. Dezember. Dies gilt auch fir Be-
amtinnen und Beamte, die in der zweiten
Jahreshalfte in das Beamtenverhaltnis
eingetreten sind.

(2) Die vorlaufige Dienstenthebung (8 38
Landesdisziplinargesetz) und das Verbot
der Fuhrung der Dienstgeschafte (8§ 39
Beamtenstatusgesetz) sind fir die Ent-
stehung des Urlaubsanspruches un-
schadlich. Der Verfall des Urlaubsanspru-
ches bleibt unberihrt.

(3) Fur den nach Artikel 7 der Richtlinie
2003/88/EG des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 4. November
2003 Uber bestimmte Aspekte der Ar-
beitszeitgestaltung (ABI. L 299 S. 9) ge-
wahrleisteten Mindestjahresurlaub von
vier Wochen gelten besondere Verfalls-
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und Abgeltungsbestimmungen. Konnte
der Mindestjahresurlaub aufgrund von
Krankheit nicht bis zum Ende des
30. September des auf das Urlaubsjahr
folgenden Jahres abgewickelt werden,
verfallt dieser abweichend von Absatz 1
mit Ablauf des 31. Marz des zweiten auf
das Urlaubsjahr folgenden Jahres. Der
Anspruch auf Mindestjahresurlaub ist ge-
richtet auf eine bezahlte Erholungsphase
von mindestens vier Wochen im konkre-
ten Urlaubsjahr, sei es durch Urlaub des
laufenden Urlaubsjahres oder durch tber-
tragenen Urlaub aus vorangegangenen
Urlaubsjahren.”

In 88 Absatz 1 wird folgender Satz 2
eingeflgt:

.Dies gilt auch in Fallen des § 13 Ab-
satz 2 und 3 Sonderurlaubsverordnung.”

In § 9 Satz 1 wird die Angabe ,Artikel 36
des Gesetzes vom 21. Dezember 2000
(BGBI. I S. 1983)“ durch die Angabe ,Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 20. April 2013
(BGBI. I S. 868)" ersetzt.

§ 10 erhélt folgende Fassung:

,3 10
Zusatzurlaub fiir Nachtdienst

(1) Verrichtet eine Beamtin oder ein Be-
amter Dienst nach einem Plan, erhélt sie
oder er bei einer Dienstleistung im Kalen-
derjahr von mindestens

1. 110 Nachtdienststunden
einen Arbeitstag,

2. 220 Nachtdienststunden
zwei Arbeitstage,

3. 330 Nachtdienststunden
drei Arbeitstage,

4. 440 Nachtdienststunden
vier Arbeitstage,

5. 550 Nachtdienststunden
funf Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(2) Soweit teilzeitbeschéftigte Beamtinnen
und Beamte aufgrund der Ermaliigung ih-
rer Arbeitszeit die Voraussetzungen des
Absatzes 1 nicht erfullen, sind diese Re-
gelungen mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass die Anzahl der Nachtdienststunden
im Verhaltnis der erméaRigten Arbeitszeit
zur regelmaRigen Arbeitszeit gekulrzt
wird.
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(3) Der Bemessung des Zusatzurlaubs fir
Nachtdienst fir ein Urlaubsjahr werden
die in diesem Urlaubsjahr erbrachten
Dienstleistungen nach den Absatzen 1
und 2 zugrunde gelegt. Nachtdienststun-
den, die zur Erreichung des jeweils
nachsten Schwellenwertes der Absatze 1
und 2 im Urlaubsjahr nicht ausreichen,
verfallen nicht, sondern sind in das Folge-
jahr Ubertragbar. Der Zusatzurlaub nach
den Absatzen 1 und 2 darf insgesamt funf
Arbeitstage flr das Urlaubsjahr nicht
Uberschreiten; Absatz 5 bleibt unberihrt.
§ 4 Absatz 5 ist nicht anzuwenden.

(4) Nachtdienst ist der dienstplanmafige
Dienst zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(5) Fur Beamtinnen und Beamte, die das
50. Lebensjahr vollendet haben oder im
Laufe des Urlaubsjahres vollenden, er-
hoht sich der Zusatzurlaub um einen Ar-
beitstag.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 gelten nicht

1. fOr Beamtinnen und Beamte der Feu-
erwehr und des Wachdienstes, wenn
sie nach einem Schichtplan einge-
setzt sind, der fir den Regelfall
Schichten von 24 Stunden Dauer vor-
sieht,

2. fur Beamtinnen und Beamte, die sich
zwischen Dienstende und nachstem
Dienstbeginn an Bord von ruhenden
Schiffen oder auf ruhenden anderen
schwimmenden Geréaten bereithalten,

3. fir Beamtinnen und Beamte, die an
Bord von Schiffen oder auf anderen
schwimmenden Geraten zur Bord-
und Hafenwache oder zur Ankerwa-
che eingesetzt sind.

Ist mindestens ein Viertel der Schichten,
die Beamtinnen und Beamte der Feuer-
wehr und des Wachdienstes leisten, kir-
zer als 24, aber langer als elf Stunden,
erhalten die Beamtinnen und Beamten fur
je funf Monate Schichtdienst im Urlaubs-
jahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub; Ab-
satz 5 ist nicht anzuwenden.”

7. Es wird folgender neuer § 12 eingefuigt: 6. unverandert

ll§ 12
Urlaubsabgeltungsanspruch

(1) Beamtinnen und Beamten, die krank-
heitsbedingt bis zur Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses ihren Urlaub nicht
nehmen konnten oder wahrend der akti-
ven Dienstzeit versterben, wird der bis
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dahin nicht verfallene Mindestjahresur-
laub abgegolten.

(2) Die Hbhe der Abgeltung bemisst sich
nach dem Durchschnitt der Besoldung
der letzten drei Monate vor Eintritt oder
Versetzung in den Ruhestand ohne Be-
riicksichtigung von Sonder- und Nachzah-
lungen.

(3) Die Urlaubsanspriiche sind von Amts
wegen zu berechnen und unterliegen der
regelmafigen dreijdhrigen Verjahrungs-
frist (8 195 BGB), beginnend mit dem En-
de des Jahres des Ruhestandseintritts.”

8. Der bisherige 8 12 wird § 13 und erhalt
folgende Fassung:

) .8 13
Ubergangsregelung

8 4 Absatz 1 gilt rickwirkend auch fur die
Kalenderjahre 2011 und 2012. Ein gemal}
8 4 zusatzlich entstandener Urlaubsan-
spruch fir das Urlaubsjahr 2011 ist verfal-
len, wenn er nicht bis zum Ablauf des
30. September 2013 abgewickelt worden
ist.”

9. Der bisherige § 13 wird § 14.

) Artikel 9
Anderung der Allgemeinen
Laufbahnverordnung

Die Allgemeine Laufbahnverordnung vom 19.
Mai 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 236), geédndert
durch Verordnung vom 26. April 2012
(GVOBI. Schl.-H. S. 516; ber. S. 614), Zu-
standigkeiten und Ressortbezeichnungen
zuletzt ersetzt durch Verordnung vom 23.
Oktober 2013 (GVOBI. Schl.-H. S. 424), wird
wie folgt geandert:

1. In 8 1 Absatz 2 Nummer 1 wird die Anga-
be ,121" durch die Angabe ,119" ersetzt.

2. In 83 Absatz 3 werden die Worte ,§ 24
des Bundesbesoldungsgesetzes - Uber-
leitungsfassung” ersetzt durch die Worte
»8 25 Absatz 2 des Besoldungsgesetzes
Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012
(GVOBI. Schl.-H. S. 153), zuletzt geéan-
dert durch Gesetz vom [einfliigen: Datum
und Fundstelle dieses Gesetzes],".

3. In 8 7 Absatz 4 ist jeweils das Wort ,an-
deren“ zu streichen.

4. 89 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:
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7. unverandert
8. unverandert
) Artikel 9
Anderung der Allgemeinen
Laufbahnverordnung

Die Allgemeine Laufbahnverordnung vom 19.
Mai 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 236), geandert
durch Verordnung vom 26. April 2012
(GVOBI. Schl.-H. S. 516; ber. S. 614), Zu-
standigkeiten und Ressortbezeichnungen
zuletzt ersetzt durch Verordnung vom 23.
Oktober 2013 (GVOBI. Schl.-H. S. 424), wird
wie folgt geandert:

1. unverandert
2. unverandert
3. unverandert
4, unverandert
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.(3) Als Qualifizierung fir die Ubertra-
gung von Beférderungsamtern ab
dem zweiten Beforderungsamt in bei-
den Laufbahngruppen soll neben in
der Probezeit wahrzunehmenden
Fortbildungsmafinahmen und der be-
ruflichen Erfahrung die Teilnahme an
Fortbildungsmaflinahmen nach 8§11
Absatz 2 Satz 1 im Umfang von
durchschnittlich mindestens 14 Stun-
den im Jahr gefordert werden; fir die
Berechnung des Durchschnitts ist der
jeweils geltende Regelbeurteilungs-
zeitraum aus 8 39 Absatz 1 zugrunde
zu legen.”

b) Es wird folgender Absatz 4 angefligt:

.(4) Ist mit der Ubertragung eines Am-
tes die Ubernahme von Fihrungs-
funktionen verbunden, ist zusétzlich
zu den FortbildungsmalRnahmen nach
Absatz 3 eine Fuhrungskraftefortbil-
dung im Umfang von mindestens 35
Stunden zu absolvieren. In der Lauf-
bahngruppe 2 betragt bei Beamtinnen
und Beamten, die im zweiten Ein-
stiegsamt eingestellt worden sind, der
Anteil der Fuhrungskraftefortbildung
mindestens 50 % der nach Absatz 3
wahrzunehmenden Fortbildungsmalf3-
nahmen, mindestens 60 Stunden. Ist
diese Fortbildung vor der Ubertragung
eines Amtes mit Fuhrungsfunktionen
nicht erfolgt, ist sie zeithah nachzuho-
len.”

5. In § 10 a Absatz 1 wird folgender Satz 3 5. unverandert
angefugt:

.Die Anforderungen des Satzes 2 Num-
mer 4 und 5 kdnnen auch im Rahmen ei-
nes dafir von der fur die Gestaltung der
Laufbahn zustandigen obersten Landes-
behorde vorgesehenen, mit einem Mas-
tergrad erfolgreich abgeschlossenen und
fur die Laufbahn geeigneten Hochschul-
studiums erfullt werden.*

6. 8§ 12 wird wie folgt geandert: 6. unverandert
a) Absatz 1 wird gestrichen.

b) Absatz 2 wird Absatz 1. In Satz 1 wird
das Wort ,Ausgleich* durch ,Nachteil-
sausgleich nach § 23 Absatz 3 LBG*
ersetzt.

c) Absatz 3 wird Absatz 2. Die Worte
.Die Absatze 1 und 2 gelten* werden
durch die Worte ,Absatz 1 gilt* ersetzt.
Es werden nach dem Wort ,Kinder®
folgende Worte eingefugt: ,und im
Falle eines Ausgleichs nach § 23 Ab-
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satz 4 LBG".

d) Der bisherige Absatz 4 wird gestri-
chen.

7. 8 18 wird wie folgt geandert: 7. unverandert

a) In Absatz 1 sind in Satz 1 vor den
Worten ,ein Hauptschulabschluss® die
Worte ,der Erste allgemeinbildende
Schulabschluss oder* einzuftgen.

b) Satz 1 von Absatz 2 wird wie folgt ge-
fasst:

.Fur die Laufbahngruppe 1 sind fir
das zweite Einstiegsamt

1. ein Mittlerer Schulabschluss oder
der Realschulabschluss oder

2. der Erste  allgemeinbildende
Schulabschluss oder ein Haupt-
schulabschluss und eine forderli-
che abgeschlossene Berufsaus-
bildung oder

3. der Erste allgemeinbildende
Schulabschluss oder ein Haupt-
schulabschluss und eine abge-
schlossene Ausbildung in einem
offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnis oder

4. ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand

nachzuweisen.”
8. 819 Absatz 3 wird gestrichen. Der bishe- 8. unverandert
rige Absatz 4 wird Absatz 3.
9. Die Absatze 3 und 4 des §22 werden 9. unverandert
gestrichen.
10. 8§ 25 wird wie folgt geandert: 10. unverandert

a) Absatz 1 und 2 werden wie folgt neu
gefasst:

»(1) Beamtinnen und Beamte der
Laufbahngruppe 1, zweites Einstieg-
samt, kdnnen zum Aufstieg in die
Laufbahn der Laufbahngruppe 2, ers-
tes Einstiegsamt, derselben Fachrich-
tung zugelassen werden, wenn fol-
gende Voraussetzungen erfillt sind:

1. lhre Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung im beruflichen
Werdegang muss dies rechtferti-
gen; zudem muss die Beamtin
oder der Beamte mindestens eine
Beurteilung mit der zweith6chsten
Bewertungsstufe erhalten haben,
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2. sie mussen eine Hochschulzu-
gangsberechtigung nach 8§39
HSG oder nach ihrem Bildungs-
stand die Voraussetzungen fir ein
erfolgreiches Studium an einer
Fachhochschule erftillen,

3. sie haben ein Amt mindestens der
Besoldungsgruppe A 7 inne.

(2) Der Zulassung soll ein Auswahl-
verfahren vorausgehen. Dieses kann
mit einer Eignungsprifung verbunden
werden.”

b) In Absatz 4 wird in Satz 2 das Wort
~Prufungsordnungen* durch das Wort
~Prufungsverordnungen” ersetzt.

c) Absatz 8 wird gestrichen.

11. 8§ 26 wird wie folgt neu gefasst: 11. unverandert

11§ 26
Schnellaufstieg

Beamtinnen und Beamte, die eine Hoch-
schulzugangsberechtigung nach 8§39
HSG oder einen als gleichwertig aner-
kannten Bildungsstand nachweisen und
die Laufbahnprifung fir eine Laufbahn
der Laufbahngruppe 1 fur das zweite Ein-
stiegsamt mindestens mit der Note ,gut"
bestanden haben, kénnen frilhestens ein
Jahr und sechs Monate, spatestens drei
Jahre nach der Prifung in den Vorberei-
tungsdienst fur eine Laufbahn derselben
Fachrichtung der Laufbahngruppe 2 fir
das erste Einstiegsamt (bernommen
werden, wenn sie mit der hochsten Be-
wertungsstufe beurteilt worden sind. Die
in Satz 1 geregelte Frist verlangert sich
um die Zeiten

1. eines Beschaftigungsverbotes nach
der Mutterschutzverordnung und

2. der Elternzeit nach der Elternzeitver-
ordnung in der Fassung vom 18. De-
zember 2001 (GVOBI. Schl.-H. 2002
S. 6), zuletzt geandert durch Gesetz
vom [einsetzen: Datum und Fundstel-
le dieses Gesetzes],

wenn aus diesem Grund die Ubernahme
nicht moglich war. Die in Satz 1 geregelte
Frist verklrzt sich héchstens auf sechs
Monate, wenn Zeiten hauptberuflicher Ta-
tigkeit nach 8§ 19 Absatz 2 Satz 2 LBG
angerechnet worden sind. § 25 Absatz 3
bis 7 gilt entsprechend.”

12. § 27 wird wie folgt geandert: 12. unverandert
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a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Beamtinnen und Beamte der
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegs-
amt,

1. die ihre Laufbahn durchlaufen und

2. die den Nachweis einer breiten
Verwendung erbracht haben,

kébnnen zum Aufstieg zugelassen
werden, wenn sie in mindestens zwei
Beurteilungen die hochste Bewer-
tungsstufe erreicht haben, wobei min-
destens die letzte Beurteilung im
Endamt der Laufbahn erfolgt sein
muss. Zum Nachweis der breiten
Verwendung nach Satz 1 Nummer 2
sind mindestens zwei sich voneinan-
der unterscheidende Dienstposten flr
eine Dauer von jeweils mindestens
zwei Jahren wahrzunehmen."

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird gestrichen.
bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 1.

cc) Nach Satz 2 wird folgender neuer
Satz 3 eingefligt:

»,Am Ende der Aufstiegsfortbildung
ist eine Prifung abzulegen.”

dd) Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

,Die fur die Gestaltung der Lauf-
bahn zustandige oberste Landes-
behtérde kann Einzelheiten der
Aufstiegsfortbildung und der ab-
schlielRenden Prufung in der Aus-
bildungs- und Priifungsverordnung
regeln.”

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach Satz 1 wird folgender neuer
Satz 2 eingefiigt:

.Bei der Entscheidung ist das Er-
gebnis der Prifung nach Absatz 2
zu bericksichtigen.”

bb) Die bisherigen Satze 2 bis 4 wer-
den Séatze 3 bis 5.

d) Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»(4) 8 25 Absatz 2 und 7 gilt entspre-

chend.”
13. 8 39 Absatz 5 wird gestrichen. Der bishe- 13.In 8§ 39 Absatz 5 wird die Angabe ,55*
rige Absatz 6 wird Absatz 5. durch die Angabe ,57* ersetzt.
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14. 8§ 43 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Bei Beamtinnen und Beamten der
Gemeinden, Kreise, Amter und kommu-
nalen Zweckverbande erfolgt die Bestati-
gung nach § 10 a Absatz 7 Satz 5 und
Absatz 9 durch die fir kommunale Ange-
legenheiten zusténdige oberste Landes-
behdrde im Einvernehmen mit der fir die
Gestaltung der Laufbahn zustéandigen
obersten Landesbehorde.”

15.In 8§45 wird folgender neuer Absatz 7
angeflgt:

»(7) Beamtinnen und Beamte, die den
Aufstieg auf der Grundlage der 88 25 bis
27 vor dem 1. April 2016 begonnen ha-
ben, fuhren den Aufstieg nach diesen
Regelungen zu Ende. Der Beginn des
Aufstiegsverfahrens erfolgt durch die
schriftliche Bekanntgabe der Zulassung
zum Aufstiegsverfahren. Abweichend von
§ 27 Absatz 1 in der ab 1. April 2016 gel-
tenden Fassung konnen bis zum 31. De-
zember 2017 auch Beamtinnen und Be-
amte, die die Voraussetzungen des § 27
Absatz 1 Nummer 1 und 2 erfiillen, zum
Aufstieg zugelassen werden, wenn ihre
Eignung, Befahigung und fachliche Leis-
tung im beruflichen Werdegang dies
rechtfertigt und sie mindestens in der letz-
ten Beurteilung, die im Endamt der Lauf-
bahn erfolgt sein muss, die hochste Be-
wertungsstufe erreicht haben.”

. Artikel 10
Anderung der Arbeitszeit-
verordnung

Die Arbeitszeitverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Januar 2002
(GVOBI. Schl.-H. S. 11), zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 26. Marz 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 93), Zustandigkeiten und Res-
sortbezeichnungen zuletzt ersetzt durch Ver-
ordnung vom 23. Oktober 2013 (GVOBI.
Schl.-H. S. 424), wird wie folgt geandert:

1. 8§ 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 4 erhélt folgende Fassung:

»,Am Ende des jeweiligen Bezugs-
zeitraums darf Zeitguthaben nicht
mehr als das Finffache der
durchschnittlichen Wochenar-
beitszeit, Zeitfehl nicht mehr als
die durchschnittiche Wochenar-
beitszeit betragen.”
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14. unverandert

15.In 8§45 wird folgender neuer Absatz 7
angeflgt:

»(7) Beamtinnen und Beamte, die den
Aufstieg auf der Grundlage der 88 25 bis
27 vor dem 1. September 2016 begon-
nen haben, fihren den Aufstieg nach die-
sen Regelungen zu Ende. Der Beginn
des Aufstiegsverfahrens erfolgt durch die
schriftiche Bekanntgabe der Zulassung
zum Aufstiegsverfahren. Abweichend von
8§27 Absatz 1 in der ab 1. September
2016 geltenden Fassung kénnen bis zum
31. Dezember 2017 auch Beamtinnen
und Beamte, die die Voraussetzungen
des 8§ 27 Absatz 1 Nummer 1 und 2 erful-
len, zum Aufstieg zugelassen werden,
wenn ihre Eignung, Befahigung und fach-
liche Leistung im beruflichen Werdegang
dies rechtfertigt und sie mindestens in der
letzten Beurteilung, die im Endamt der
Laufbahn erfolgt sein muss, die hochste
Bewertungsstufe erreicht haben.”

. Artikel 10
Anderung der Arbeitszeit-
verordnung

Die Arbeitszeitverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Januar 2002
(GVOBI. Schl.-H. S. 11), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 26. Marz 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 93), Zustandigkeiten und Res-
sortbezeichnungen zuletzt ersetzt durch Ver-
ordnung vom 23. Oktober 2013 (GVOBI.
Schl.-H. S. 424), wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
(entfallt)
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bb) Es werden folgende Satze 5 und 6
angeflgt:

.Der Abbau von Zeitguthaben hat
im Einklang mit dem Dienstbetrieb
zu erfolgen. Die Teilnahme an
MafRnahmen der betrieblichen
Gesundheitspravention, die von
der Dienstelle angeboten werden,
kann in angemessenem Umfang
auf die Arbeitszeit angerechnet
werden. Néaheres ist in Vereinba-
rungen nach 8 57 oder § 59 Mit-
bestimmungsgesetz  Schleswig-
Holstein zu regeln.”

b) Absatz 3 erhélt folgende Fassung: a) unverandert

»(3) Die durchschnittliche Wochenar-
beitszeit vermindert sich fir jeden ge-
setzlich anerkannten Feiertag um die
darauf entfallende Arbeitszeit. Dies ist
bei Dienst in Wechselschichten in
demselben Umfang wie fir Beamtin-
nen und Beamte desselben Verwal-
tungszweigs ohne Rucksicht darauf,
ob und wie lange die Beamtin oder
der Beamte an diesen Tagen tatsach-
lich Dienst leisten muss, zu berick-
sichtigen.”

b) Es wird folgender Absatz 4 ange-
fagt:

»(4) Ist bei Vorliegen eines Zeitgut-
habens die Inanspruchnahme von
Zeitausgleich auf Grund eines un-
vorhersehbaren Ausscheidens aus
dem Dienst wegen Krankheit oder
Tod nicht moglich, wird Beamtin-
nen und Beamten von Amts wegen
eine stundenbezogene Ausgleichs-
zahlung in Hohe des auf eine Stun-
de entfallenden Anteils der indivi-
duellen Besoldung zum Zeitpunkt
der Entstehung des Anspruchs oh-
ne Berilicksichtigung von Sonder-
und Nachzahlungen gewahrt.”

2. 8 3 wird wie folgt gedndert: 2. unverandert
a) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Hat die Beamtin oder der Beamte
an dem fir die Freistellung vorgese-
henen Tag Dienst zu leisten, Erho-
lungsurlaub oder ist sie oder er
dienstunfahig erkrankt, ist sie oder er
an einem anderen Arbeitstag inner-
halb desselben Kalenderjahres freizu-
stellen. Ist dies aus dienstlichen
Grinden nicht mdoglich, ist die Beam-
tin oder der Beamte innerhalb der ers-
ten zwei Monate des folgenden Ka-
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lenderjahres freizustellen.”
b) Es wird folgender Absatz 4 eingeflgt:

»(4) In Urlaubsabgeltungsfallen und in
Fallen des § 6 Absatz 3 Satz 2 der
Erholungsurlaubsverordnung sind die
bereits nach Absatz 1 Satz 1 in An-
spruch genommenen dienstfreien Ta-
ge auf den Mindestjahresurlaub des
betroffenen Jahres anzurechnen.*

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
In dem neuen Absatz 5 wird die An-
gabe ,3" durch die Angabe ,4" ersetzt.

3. 87 Absatz 4 Satz 1 erhélt folgende Fas-
sung:

,Die oberste Dienstbehdérde kann eine
Ausnahme von den Bestimmungen der
Absatze 1 bis 3 sowohl in den Bereichen
zulassen, in denen die Kontinuitat des
Dienstes gewahrleistet sein muss, als
auch in Bereichen mit Tatigkeiten, bei de-
nen die Arbeitszeiten lUber den Tag ver-
teilt sind.”

) Artikel 11
Anderung der Jubilaums-
verordnung

8 1 der Jubilaumsverordnung vom 29. Mérz
2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 434), zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 5.
Marz 2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 52), wird wie
folgt geandert:

1. Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) Nach den Worten ,von 40 Jahren®
werden die Worte ,und 50 Jahren*
eingeflugt.

b) Die Worte ,in Héhe von 410 € wer-
den gestrichen.

2. Folgender neuer Absatz 2 wird eingeflgt:
»(2) Die Jubilaumszuwendung betragt

bei einer Dienstzeit von 40 Jahren
410 Euro,

bei einer Dienstzeit von 50 Jahren
512 Euro.”

3. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
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unverandert

) Artikel 11
Anderung der Jubildums-
verordnung

unverandert
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Artikel 12
Anwendungsvorschrift
Schulgesetz

§ 36 Absatz 2 Nummer 8 des Schulgesetzes
ist mit Wirkung vom 1. Mai 2011 anzuwen-
den.

Artikel 13
Inkrafttreten

(1) Artikel 1 Nummer 5 und Artikel 2 Num-
mern 4 und 14 treten am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 13 und Artikel 11 treten
mit Wirkung vom 1. Mai 2011 in Kraft.

(3) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. April
2016 in Kraft.

-B5 -

Artikel 12
Anwendungsvorschrift
Schulgesetz

unverandert

Artikel 13
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der
Absatze 2 und 3 am 1. September 2016 in
Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten Arti-
kel 1 Nummer 13 und Artikel 11 mit Wir-
kung vom 1. Mai 2011 in Kraft.

(3) Abweichend von Absatz 1 treten Arti-
kel 3 Nummer 1 und Nummer 5 Buchstabe
a) und c¢) am 1. Juli 2017 in Kraft.



