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Sehr geehrte Frau Ostmeier,
sehr geehrie Frau Schénfelder,

die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Landesverbénde bedankt sich fir die Einladung zur
mundlichen Anhdrung zum o. g. Gesetzentwurf am 13.02.2013 und gibt im Vorfeld der Anho-
rung folgende schriftliche Stellungnahme ab.

Wir halten grundséatzlich an unserer Stellungnahme vom 14.12.2012 fest. Dies gilt insbesonde-
re beziglich der Aussagen zum Anspruch auf einen finanziellen Ausgleich nach dem Konnexi-
tatsprinzip gem. Art. 48 Abs. 2 der Landesverfassung. Das Gutachten des Wissenschaftlichen
Dienstes des Landtages (Umdruck 18/626) unterstiitzt unsere Auffassung und bestatigt, dass
den Kommunen dem Grunde nach ein Mehrkostenausgleich zustehe, da es sich um eine zu-
sétzliche Inpflichtnahme hinsichtlich des Aufgabenstandards handele. Die Aussagen des Wis-
senschaftlichen Dienstes werden von uns ausdriicklich begriifit.

Da aus unserer Sicht keine Zweifel daran bestehen, dass den Kommunen ein Ausgleichsan-
spruch zusteht, fordern wir, zumindest eine entsprechende Grundaussage Uber die Konnexitét
im Gesetz zu treffen. Uber die tatséchlich zu zahlende Héhe des Ausgleichsbetrages und die
Berechnungsmodalitdten kann gegebenenfalls auch zu einem spéteren Zeitpunkt entschieden
werden.

Die Ausfiihrungen des Innenministeriums in seiner Stellungnahme vom 22.01.2013 (Umdruck
18/688), dass es sich bei dem Freistellungsumfang fur Bildungs- und Schulungsveranstaltun-
gen gem. § 37 MBG SH um maximal mégliche Freistellungsanspriiche handele und eine Ver-
pflichtung diese auszuschépfen nicht bestehe, verkennen, dass es sich hierbei um einen kon-
kreten Anspruch auf Freistellung handelt. Ob die Mitglieder des Personalrates diesen An-

spruch vollumfanglich nutzen werden, entzieht sich dem Einfluss der betroffenen Kommunen.
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Es liegt viel mehr im individuell bestehenden Fortbildungsbedarf und auch dem persénlichen
Engagement der handelnden Personalridte vor Ort begriindet. Damit entsteht aber ein erhohter
Standard, der entsprechend auszugleichen ist.

Sollte in der Vergangenheit der Anspruch auf Freistellung méglicherweise schon nicht ausge-
schopft worden sein, spricht dies aus unserer Sicht eher gegen eine Anhebung der Freistel-
lungen, wie dies der Gesetzentwurf vorsieht.

Soweit das [nnenministerium kritisiert, dass der in unserer Stellungnahme vom 14.12.2012 in
der exemplarischen Kostenfolgeabschatzung genutzte Bezug von maximalen Freisstellungs-
ansprlichen pro Jahr ausgeht, ist diese Kritik berechtigt. Vor diesem Hintergrund haben wir
noch einmal Vergleichsberechnungen durchgefiihrt, die die Wahlperiode von 4 Jahren ber{ick-
sichtigt.

Beispielhaft hat die Umsetzung des Gesetzentwurfs fir eine Verwaltung mit bisher 9 Personal-
ratsmitgliedern folgende Veranderung zur Folge:

MBG-SH aktuelle Rechtslage Gesetzentwurf
§13 9 Personalratsmitglieder 13 Personalratsmitglieder
10 Tage x 9 20 Tage x 13
Ersatzmitglieder 5 x Ersatzmitglieder 10 x
§ 37 Abs. 1 10 140 Tage 10 360 Tage
10 Tage x 9 15 Tage x 13
Ersatzmitglieder 5 x Ersatzmitglieder 5 x
10 10
Ohne  Kosteniber- Ohne  Kostenuber-
nahme durch die nahme durch die
§ 37 Abs. 2 Dienststelle. 140 Tage Dienststelle. 245 Tage
§ 37 Abs. 3 5 Tage x 3 15 Tage 2x5Tagex3 30 Tage
305 Tage pro Amtszeit 635 Tage pro Amtszeit
Gesamt 76,25 Tage pro Jahr 158,75 Tage pro Jahr

Die Tabelle zeigt das maximal mégliche Anspruchsvolumen an freizustellenden Tagen der
Personalratsmitglieder. Analog dieser Steigerung kénnten sich auch die Sachkosten fir Fort-
bildungen erhéhen. In der Praxis ist davon auszugehen, dass eine Kompensation fiir die nicht
freigestelliten Personalratsmitglieder durch weiteres Personal weitgehend ausgeschlossen
werden kann.

Far die Berechnung eines finanziellen Ausgleichs verweisen wir auf folgende Beispielsrech-
nung:

Dienststelle mit 60 Wahlberechtigten

Bisher:

3 Personalratsmitglieder, denen wéhrend ihrer Amtszeit ein Freistellungskontingent von 65
Arbeitstagen zusteht ([3 x 10] + [3 x 10] + [1 x 5]).

Arbeitnehmer (= Vorsitzender) E 10: 36,68x7,8=28766x25=7.191,50
Arbeitnehmer E 5; 27,63 x7,8 =21551x20=4.31020
Bearmter: A 9; 30,33x8,2=24871x20=4.974,20

Kosten fir die infolge der Freistellung
ausfallende Arbeitszeit: 16.475,90 €




Kiinftig:
5 Personalratsmitglieder, die wahrend ihrer Amtszeit jeweils einen Freistellungsanspruch von
35 bzw. 45 Arbeitstagen haben ([5 x 20] + [5 x 15] + [2 x 5]); insgesamt also 185 Arbeitstage.

Arbeitnehmer (= Vorsitzender) E 10: 36,88 x7,8=287,66x45=12.944,70
Arbeitnehmer E 5; 2783 x78=21551x35=7.564285
Beamter: A 8 30,33 x8,2=24871x35=8.704,85
Arbeitnehmer E 6: 2786 x7,8=21731x35=7.60585
Beamter: A 6: 21,40x8,2=17548x35=6.141,80
Kosten fur die infolge der Freistellung

ausfallende Arbeitszeit: 42.940.05 €

(Kosten berechnet nach Personalkostentabelle des Landes Schieswig-Holstein)

Anzumerken ist bei dieser Berechnung noch die Tatsache, dass die Vergleichsberechnung auf
Basis der Personalkostentabelle des Landes gegeniber dem TVED — der flr den kommunalen
Bereich gilt - sogar noch geringer ausféllt. Das heildt die Kosten sind fir die Kommunen tat-
sachlich noch hoher.

Gern sind wir bereit, unsere Position auch in der mindlichen Anhérung zu vertiefen.

// Mit frﬁlndhchen Gri ?n

]

A A1 00"

Jan-Christian Erps





