Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 18/1072

Vorlage fur die Sitzung des Wirtschaftsausschusses
am 17. April 2013

Anderungsantrag

der Fraktionen von SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN und der Abgeordneten des SSW

zu Drucksache 18/187,
Gesetz Uber die Sicherung von Tariftreue und Sozialstandards sowie fairen Wettbewerb bei der Verga-
be offentlicher Auftrage (Tariftreue- und Vergabegesetz Schleswig-Holstein - TTG)

Der Landtag wolle beschliel3en, das Gesetz in der folgenden Fassung anzunehmen:
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Artikel 1

Gesetz Uiber die Sicherung von Tariftreue und Sozialstandards sowie fairen Wettbewerb bei der Vergabe
offentlicher Auftrage (Tariftreue- und Vergabegesetz Schleswig-Holstein - TTG)

§1

Zweck des Gesetzes

Zweck dieses Gesetzes ist es, einen fairen Wettbewerb um das wirtschaftlichste Angebot bei der Vergabe 6ffent-
licher Auftrage unter gleichzeitiger Berticksichtigung von Sozialvertraglichkeit, Umweltschutz und Energieeffizienz
sowie Qualitat und Innovation der Angebote zu férdern und zu unterstiitzen. Das Gesetz verhindert den Einsatz
von Niedriglohnkraften und entlastet damit die sozialen Sicherungssysteme.

§2

Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz gilt fir
1. das Land,
2. die Kreise, Gemeinden und die Gemeindeverbande,

3. die Ubrigen 6ffentlichen Auftraggeber im Sinne des § 98 Nr. 1 bis 5 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juli 2005 (BGBI. | S. 2114, ber. 2009 | S. 3850), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 5. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2403), (6ffentliche Auftraggeber), soweit sie in
Schleswig- Holstein dffentliche Auftrage im Sinne des 8 99 Absatze 1 bis 6 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen vergeben, sowie

4. die dadurch betroffenen Unternehmen und Nachunternehmen.

Satz 1 gilt nicht, soweit das Vergabeverfahren im Namen oder im Auftrag des Bundes oder eines anderen Bun-
deslandes durchgefiihrt wird.

(2) Fur Ausnahmen vom Anwendungsbereich dieses Gesetzes gilt § 100 Abs. 2 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen entsprechend.

(3) Fur offentliche Auftrage im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs gelten die Regelungen dieses Geset-
zes fir alle Dienstleistungsauftrage im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 23. Oktober 2007 Uber 6ffentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und Strafl3e und zur
Aufhebung der Verordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) Nr. 1107/70 des Rates (ABI. L 315 vom 3. Dezem-
ber 2007, S. 1). Dieses Gesetz gilt auch fir Verkehre im Sinne von § 1 Freistellungs-Verordnung in der Fassung
vom 30. August 1962 (BGBI. | S. 601), zuletzt geandert durch Verordnung vom 4. Mai 2012 (BGBI. | S. 1037).

(4) Soweit nach diesem Gesetz Verpflichtungen im Rahmen der Angebotsabgabe begriindet werden, gelten die-
se Verpflichtungen fur Direktvergaben im Sinne von Artikel 5 Absétze 2, 4 und 6 der Verordnung (EG) Nr.
1370/2007 entsprechend und sind vor der Erteilung des offentlichen Dienstleistungsauftrages zu erfullen.

(5) Sollen o6ffentliche Auftrage gemeinsam mit Auftraggebern anderer Bundesléander vergeben werden, ist mit
diesen zwecks Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes eine Einigung anzustreben. Kommt diese nicht
zustande, so kann von den Bestimmungen abgewichen werden.”
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(6) Die 88 3 und 4 Absatz 1 gelten fur alle 6ffentlichen Auftrage, soweit dieses Gesetz nach den Absatzen 1 bis 4
anwendbar ist, unabhangig von der Hohe des jeweiligen Auftragswertes. Alle weiteren Vorschriften gelten nur fir
Auftrage ab einem geschatzten Auftragswert ohne Umsatzsteuer von 15.000 Euro. Bei der Schatzung der Auf-
tragswerte ist § 3 der Vergabeverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Februar 2003 (BGBI. | S.
169) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.

§3

Allgemeine Grundsatze fiir die Vergabe von o6ffentlichen Auftragen

(1) Offentliche Auftraggeber vergeben 6ffentliche Auftrage im Sinne dieses Gesetzes nach MalRRgabe der nachfol-
genden Grundsatze sowie der weiteren Vorschriften dieses Gesetzes und der haushaltsrechtlichen Bestimmun-
gen. Die Bestimmungen des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen bleiben unberthrt.

Bei den offentlichen Auftragen sind

1. die Vergabe- und Vertragsordnung fur Leistungen (VOL), Teil A, in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.
November 2009 (BAnz. Nr. 196 a vom 29. Dezember 2009, ber. BAnz. Nr. 32 vom 26. Februar 2010, S. 755),
und Teil B, in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. August 2003 (BAnz. Nr. 178a vom 23. September 2003),

2. die Vergabe- und Vertragsordnung fir Bauleistungen (VOB), Teile A und B, in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. Juni 2012 (BAnz. Nr. 155 a vom 15. Oktober 2009, letzte Anderung BAnz. AT vom 13. Juli 2012
B3) sowie

3. die Verordnung uber die Vergabe von Auftragen im Bereich des Verkehrs, der Trinkwasserversorgung und der
Energieversorgung (SektVO) vom 23. September 2009 (BGBI. | S. 3110), zuletzt geandert durch Gesetz vom 7.
Dezember 2011 (BGBI. | S. 2570),

unabh&ngig vom Auftragswert anzuwenden. Die in Satz 3 genannten VOL und VOB sind bei deren Anderungen
oder Neufassungen in der Fassung anzuwenden, die das Ministerium fir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr
im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Schleswig-Holstein fur verbindlich erklart hat.

(2) Die Teilnehmer an einem Verfahren zur Vergabe 6ffentlicher Auftrage sind gleich zu behandeln, es sei denn,
eine Benachteiligung ist auf Grund des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschréankungen ausdriicklich, auRerhalb
seines Anwendungsbereichs durch dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes geboten oder gestattet.

(3) Die offentlichen Auftraggeber haben das gesamte Vergabeverfahren nach dem Grundsatz der Transparenz
auszugestalten.

(4) Im férmlichen Vergabeverfahren von Bauleistungen hat der offentliche Auftraggeber [dartber hinaus] zur Si-
cherung der Transparenz und Korruptionsbek&dmpfung Kontrollmechanismen vorzusehen, um inshesondere
nachtrégliche Angebotsmanipulationen zu verhindern.

Er hat hierftr

1. durch interne organisatorische MafRnahmen eine unabhangige rechnerische Priifung der Angebote sicherzu-
stellen oder

2. vom Bieter die Beifligung einer selbst gefertigten Kopie des Angebotes einschliel3lich eventueller Nebenange-
bote (Zweitausfertigung) zu verlangen; die Zweitausfertigung ist dem Angebot gesondert verschlossen beizufi-
gen; sie dient als Prifungsunterlage in Zweifelsfallen.

Sofern der 6ffentliche Auftraggeber mit der Aufforderung zur Angebotsabgabe die Beifligung einer Zweitausferti-
gung nach Satz 2 Nr. 2 verlangt hat, ist das Angebot sowohl bei Nichtabgabe der Zweitausfertigung bis zum Ab-
lauf der Angebotsfrist als auch bei Abweichungen zur Erstausfertigung von der Wertung auszuschlieRen.

(5) Im Rahmen der Vergabe offentlicher Auftrage sollten in jeder Phase des Vergabeverfahrens (Ermittlung des
Beschaffungsbedarfes, Festlegung des Auftragsgegenstandes einschlief3lich Leistungsbeschreibung, Eignungs-
prufung und Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebotes) 6kologische und soziale Aspekte angemessen beriick-
sichtigt werden.

(6) Fur die Auftragsausfiihrung kénnen an den Auftragnehmer zusatzliche Anforderungen gestellt werden, die so-
ziale, umweltbezogene und innovative Aspekte betreffen. Dazu gehdren insbesondere Aspekte des Umwelt-
schutzes, der Energieeffizienz sowie gleichstellungspolitische, integrationspolitische und ausbildungsférdernde
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Aspekte, wenn diese in sachlichem Zusammenhang mit dem Auftragsgegenstand stehen und sich aus der Leis-
tungsbeschreibung ergeben.

(7) Die offentlichen Auftraggeber sind grundsatzlich verpflichtet, auch kleine und mittlere Unternehmen bei be-
schrankten Ausschreibungen und freihandigen Vergaben zur Angebotsabgabe aufzufordern.

(8) Unbeschadet der Verpflichtung zur Teilung der Leistungen in Fach- und Teillose nach § 97 Absatz 3 Satz 2
des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen und nach den Vergabe- und Vertragsordnungen (VOB/A und
VOL/A) sind die offentlichen Auftrage auch unterhalb der Schwellenwerte nach § 2 Vergabeverordnung in der
Menge aufgeteilt (Teillose) und getrennt nach Art und Fachgebiet (Fachlose) zu vergeben. Mehrere Fach- und
Teillose dirfen zusammen vergeben werden, wenn wirtschaftliche oder technische Grinde dies erfordern.

(9) Um eine verstéarkte Teilhabe von kleinen und mittleren Unternehmen am Wettbewerb zu erreichen, sollen die
offentlichen Auftraggeber des Landes gemaf § 2 Absatz 3 die Ausschreibung eines 6ffentlichen Auftrages zu-
satzlich in elektronischer Form bekannt machen.

§4
Tariftreuepflicht, Mindestlohn

(1) Offentliche Auftrage fir Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799), in der jeweils geltenden Fassung unterfallt, diirfen nur an
Unternehmen vergeben werden, die sich bei Angebotsabgabe durch Erklarung gegentber dem offentlichen Auf-
traggeber schriftlich verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung des Auftrags
wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen einschlie3lich des Mindestentgelts zu gewahren, die durch ei-
nen bundesweit fur allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag oder eine nach den 88 7 oder 11 des Arbeitneh-
mer-Entsendegesetzes erlassene Rechtsverordnung fur die betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden.
Satz 1 gilt entsprechend fur Mindestentgelte, die auf Grund der Vorschriften des Mindestarbeitsbedingungenge-
setzes in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 802-2, veréffentlichten bereinigten Fassung fir
den jeweiligen Wirtschaftszweig in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt worden sind.

(2) Offentliche Auftrage im Sinne des § 2 Absatz 3 im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf Strae und
Schiene durfen nur an Unternehmen vergeben werden, die sich bei Angebotsabgabe schriftlich verpflichten, ihren
Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfiihrung der Leistung mindestens das in Schleswig-Holstein fur
diese Leistung in einem der einschlagigen und reprasentativen mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbarten
Tarifvertrdge vorgesehene Entgelt nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitdten zu zahlen und die tariflich
vereinbarten weiteren Leistungen zu gewahren. Wahrend der Ausfiihrungslaufzeit sind tarifliche Anderungen
nachzuvollziehen. Das fur Arbeit zustandige Ministerium bestimmt durch Rechtsverordnung gemafr § 20 Absatz 2
Nummer 1, welche Tarifvertrage als reprasentativ im Sinne des Satzes 1 anzusehen sind. Der 6ffentliche Auf-
traggeber fiihrt diese in der Bekanntmachung und den Vergabeunterlagen des 6ffentlichen Auftrags auf.

(3) Offentliche Auftrage tber Leistungen, die nicht den Vorgaben der Abséatze 1 und 2 unterliegen, dirfen nur an
Unternehmen vergeben werden, die sich bei der Angebotsabgabe durch Erklarung gegeniiber dem o6ffentlichen
Auftraggeber schriftlich verpflichtet haben, ihren Beschéftigten (ohne Auszubildende, Praktikantinnen und Prakti-
kanten, Hilfskrafte und Teilnehmende an Bundesfreiwilligendiensten) bei der Ausfihrung der Leistung wenigstens
ein Mindeststundenentgelt von 9,18 Euro (brutto) zu zahlen. Die Unternehmen missen im Rahmen der Verpflich-
tungserklarung die Art der tariflichen Bindung ihres Unternehmens sowie die gezahlte Hohe der Mindeststunden-
entgelte fUr die im Rahmen der Leistungserbringung eingesetzten Beschéftigten angeben. Die Hohe des Min-
deststundenentgeltes kann nach MaRgabe des § 20 durch Rechtsverordnung des fur Arbeit zustandigen Ministe-
riums angepasst werden.

(4) Erfillt die Vergabe eines offentlichen Auftrages die Voraussetzungen von mehr als einer der in den Abséatzen
1 bis 3 getroffenen Regelungen, so gilt die fur die Beschéftigten jeweils giinstigste Regelung. Absatz 3 Satz 2 gilt
entsprechend.

(5) Offentliche Auftrage im Sinne der Absétze 1 bis 3 werden nur an solche Unternehmen vergeben, die sich bei
der Angebotsabgabe schriftlich verpflichten, daftir zu sorgen, dass Leiharbeithehmerinnen und Leiharbeitnehmer
im Sinne des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995
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(BGBI. | S. 158) in der jeweils geltenden Fassung, bei der Ausfiihrung der Leistung fur die gleiche Tatigkeit eben-
so entlohnt werden wie ihre regular Beschaftigten.

(6) Auf bevorzugte Bieter gemaf3 88 141 Satz 1 und 143 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) — Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Menschen — Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046), zuletzt
geandert durch Artikel 13 Absatz 26 des Gesetzes vom 12. April 2012 (BGBI. | S. 579), findet Absatz 3 keine An-
wendung.

§5

Betreiberwechsel bei der Erbringung von Personenverkehrsdiensten

Offentliche Auftraggeber kénnen geman der Verordnung (EG) Nummer 1370/2007 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 23. Oktober 2007 uber 6ffentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und StralRe und zur
Aufhebung der Verordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) Nr. 1107/70 des Rates (ABI. L 315/1 vom 3. De-
zember 2007) verlangen, dass der ausgewéahlte Betreiber die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer des bisheri-
gen Betreibers zu den Arbeitsbedingungen tibernimmt, die diesen von dem vorherigen Betreiber gewahrt wurden.
Die bisherigen Betreiber sind verpflichtet, den Auftraggebern auf Anforderung die hierzu erforderlichen Unterla-
gen zur Verfligung zu stellen oder Einsicht in Lohn- und Meldeunterlagen, Blcher und andere Geschéftsunterla-
gen und Aufzeichnungen zu gewéhren, aus denen Umfang, Art, Dauer und tatsachliche Entlohnung der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer hervorgehen oder abgeleitet werden kénnen. Hierdurch entstehende Aufwen-
dungen des bisherigen Betreibers werden durch den 6ffentlichen Auftraggeber erstattet.

§6

Praqualifikationsverfahren

(1) Die gemaf diesem Gesetz vorzulegenden Nachweise und Erklarungen kénnen entsprechend § 6 Absatz 3, §
6 EG Absatz 3 VOBJ/A, § 6 Absatz 4 oder § 7 EG Absatz 4 VOL/A im Wege der Praqualifikation erbracht werden.

(2) Die Praqualifikationsnachweise dirfen die durch die ausstellende Stelle festgelegte Glltigkeitsdauer nicht
Uberschritten haben.

(3) Die Praqualifikation entbindet die Bieter in der Regel von der Erbringung gesonderter Nachweise und Erkla-
rungen, jedoch nicht von der Beachtung der Vorgaben dieses Gesetzes.

§7

Nachweise der Eignung

(1) Offentliche Auftraggeber haben bei der Vergabe von Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftragen entspre-
chend 8 6 VOL/A, 8 6 EG und § 7 EG VOL/A sowie § 6 VOB/A und § 6 EG VOB/A zum Nachweis der Eignung
der Bieter deren Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit zu prufen. Soweit der Nachweis der Entrich-
tung der Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung und, soweit fur den jeweiligen Bieter die tarifvertragliche
Verpflichtung besteht, der Nachweis der vollstdndigen Entrichtung der Beitrdge zur gemeinsamen Einrichtung der
Tarifvertragsparteien im Sinne des 8 5 Nummer 3 Arbeitnehmer-Entsendegesetz nicht durch eine giltige Be-
scheinigung des Vereins fir die Praqualifizierung von Bauunternehmen e.V. erfolgt, kann der Nachweis durch
Unterlagen erbracht werden, die nicht alter als ein Jahr sind und die durch die ausstellende Stelle festgelegte
Gultigkeit nicht Gberschreiten.

(2) Soll die Ausfuhrung eines Auftrages vom Bieter einem Nachunternehmer ibertragen oder sollen bei der Auf-
tragsausfuhrung Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer beschaftigt werden, so hat der Bieter den Nach-
weis gemal Absatz 1 ebenfalls fir den Nachunternehmer oder fur den Verleiher von Arbeitskraften zu erbringen.
Satz 1 gilt entsprechend fir alle weiteren Nachunternehmer des Nachunternehmers.

§8

Verfahrensvorgaben zur Verpflichtungserklarung
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(1) Offentliche Auftraggeber sind verpflichtet, in der Bekanntmachung des 6ffentlichen Auftrags und in den Ver-
gabeunterlagen darauf hinzuweisen, dass die Bieter sowie deren Nachunternehmer und Verleiher von Arbeits-
kraften, soweit diese bereits bei Angebotsabgabe bekannt sind, die geman § 4 erforderlichen Verpflichtungserkla-
rungen abzugeben haben.

(2) Fehlt eine Verpflichtungserklarung gemaf § 4 bei Angebotsabgabe und wird sie nicht spatestens innerhalb
einer angemessenen, vom 6ffentlichen Auftraggeber kalendermaf3ig zu bestimmenden Frist vom Bieter und von
diesem auch fir die bereits bekannten Nachunternehmer und Verleiher von Arbeitskréften vorgelegt, so ist das
Angebot von der Wertung auszuschlieRen.

§9

Nachunternehmer und Verleiher von Arbeitskraften

(1) Far den Fall der Ausfiihrung Gbernommener Leistungen durch Nachunternehmer oder bei Beschéftigung von
entliehenen Arbeitskraften hat sich der Bieter bei Angebotsabgabe in der Verpflichtungserklarung gemar § 4 zu
verpflichten, auch von seinen Nachunternehmern und den Verleihern von Arbeitskraften eine Verpflichtungserkla-
rung im Sinne des § 4 abgeben zu lassen. Satz 1 gilt entsprechend fir alle weiteren Nachunternehmer des
Nachunternehmers.

(2) Die Bieter sowie nach Erteilung des Zuschlags die Auftragnehmer haben ihre Nachunternehmer und Verleiher
von Arbeitskraften sorgféltig auszuwahlen. Dies schlie3t die Pflicht ein, die Angebote der Nachunternehmer und
Verleiher von Arbeitskraften daraufhin zu Uberpriifen, ob sie auf der Basis der nach § 4 maf3geblichen tarifver-
traglichen Mindestarbeitsentgelte und Mindestarbeitsbedingungen bzw. mindestens auf Basis des festgelegten
vergabespezifischen Mindestlohns kalkuliert sein kénnen.

(3) Die Bieter sind darauf hinzuweisen, dass sie verpflichtet werden,

1. die von den Nachunternehmern und Verleihern von Arbeitskraften abgegebene Verpflichtungserklarung geman
§ 4 dem offentlichen Auftraggeber vorzulegen,

2. bei Vertragslaufzeiten von langer als drei Jahren von den Nachunternehmern und Verleihern von Arbeitskraf-
ten jeweils mit Ablauf von drei Jahren nach Vertragsschluss zur Weitergabe an den 6ffentlichen Auftraggeber ei-
ne Eigenerklarung des Inhalts zu verlangen, ob die Bedingungen der abgegebenen Erklarung gemal § 4 nach
wie vor eingehalten werden,

3. Nachunternehmer davon in Kenntnis zu setzen, dass es sich um einen offentlichen Auftrag handelt,

4. bei der Weitergabe von Bauleistungen an Nachunternehmer die Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleis-
tungen (VOB), Teil B, Alilgemeine Vertragsbedingungen fiir die Ausfiihrung von Bauleistungen (VOB/B) in der
Fassung vom 31. Juli 2009 (BAnz. Nr. 155 a vom 15. Oktober 2009), zuletzt geandert durch Bekanntmachung
vom 26. Juni 2012 (BAnz AT 13.07.2012 B3), bei der Weitergabe von Dienstleistungen die Vergabe- und Ver-
tragsordnung fir Leistungen (VOL), Teil B, Allgemeinen Vertragsbedingungen fir die Ausfihrung von Leistungen
(VOL/B) vom 5. August 2003 zum Vertragsbestandteil zu machen,

5. den Nachunternehmern keine, insbesondere hinsichtlich der Zahlungsweise, ungtinstigeren Bedingungen auf-
zuerlegen, als sie zwischen dem Auftragnehmer und dem 6ffentlichen Auftraggeber vereinbart werden.

§10
Wertung unangemessen niedriger Angebote

(1) Erscheint bei einem Angebot tber Leistungen im Sinne von § 2 der Endpreis oder die Kalkulation der Arbeits-
kosten in dem Sinne ungewdhnlich niedrig, dass Zweifel an der Einhaltung der Pflichten aus einer Verpflich-
tungserklarung nach § 4 bestehen, so hat der 6ffentliche Auftraggeber das Angebot insbesondere unter diesem
Aspekt entsprechend den Vorgaben in § 16 VOB/A oder § 16 VOL/A zu prifen.

(2) Im Fall einer Prifung nach Absatz 1 ist der Bieter zu verpflichten, Unterlagen vorzulegen, aus denen ersicht-

lich ist, dass im Rahmen der dem Angebot zugrunde liegenden Kalkulation zumindest die Mindeststundenentgel-
te und die Mindestarbeitsbedingungen bzw. der vergabespezifische Mindestlohn im Sinne des § 4 beriicksichtigt
worden sind. Der Bieter ist verpflichtet, die Unterlagen bei Bedarf zu erlautern.
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(3) Kommt der Bieter dieser Verpflichtung nicht nach oder kann er nach Prufung aller vom Bieter vorgebrachten
Erlauterungen das Missverhaltnis zwischen Leistung und Preis nicht darlegen, so ist sein Angebot von der Wer-
tung auszuschlie3en. Bei 6ffentlichen Auftragen im Geltungsbereich des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes ist die
Zollverwaltung des Bundes (Finanzkontrolle Schwarzarbeit) tber den Ausschluss und den Grund des Ausschlus-
ses zu unterrichten.

(4) Offentliche Auftraggeber konnen unter den Voraussetzungen des § 21 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz
vom 23. Juli 2004 (BGBI. | S. 1842), zuletzt geadndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S.
1566), und des 8§ 21 Arbeitnehmer-Entsendegesetz bei der Zollverwaltung des Bundes (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit) Auskiinfte tber die Bieter einholen.

§ 11

Kontrolle durch den 6ffentlichen Auftraggeber

(1) Offentliche Auftraggeber sind berechtigt, Kontrollen durchzufiihren, um die Einhaltung der dem Auftragnehmer
sowie den Nachunternehmern und den Verleihern von Arbeitskraften auf Grund dieses Gesetzes auferlegten
Verpflichtungen zu Uberpriufen. Sie dirfen sich zu diesem Zweck die Entgeltabrechnungen, die Unterlagen tber
die Abfiihrung von Steuern, Abgaben und Beitrdgen gemaR 8 7 sowie die zwischen Auftragnehmer und Nachun-
ternehmer abgeschlossenen Vertrage vorlegen lassen, diese priifen und hierzu Auskiinfte verlangen. Der Auf-
tragnehmer sowie die Nachunternehmer und Verleiher von Arbeitskraften haben ihre jeweiligen Arbeithnehmerin-
nen und Arbeitnehmer auf die Mdglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen. Die 6ffentlichen Auftraggeber haben
den Auftragnehmer im Wege einer vertraglichen Vereinbarung zu verpflichten, ihm ein entsprechendes
Auskunfts- und Prifrecht bei der Beauftragung von Nachunternehmern und von Verleihern von Arbeitskraften
einrdumen zu lassen.

(2) Bei der Vergabe von Dienstleistungen gemaf3 § 2 Absatz 1 und 3, deren Vertragslaufzeit langer als drei Jahre
andauert, muss der 6ffentliche Auftraggeber mit dem Auftragnehmer eine vertragliche Vereinbarung treffen, in
welcher sich der Auftragnehmer verpflichtet, fir sich und die eingeschalteten Nachunternehmer und Verleiher von
Arbeitskraften entsprechend 8 9 Absatz 1 jeweils mit Ablauf von drei Jahren fur die gesamte Vertragslaufzeit eine
Eigenerklarung dartiber abzugeben, dass zumindest die der abgegebenen Verpflichtungserklarung geman § 4
zugrunde gelegten Mindestentgelte und Mindestarbeitsbedingungen oder der vergabespezifische Mindestlohn
noch gewahrt werden.

(3) Der Auftragnehmer hat vollstandige und pruffahige Unterlagen zur Priifung der Einhaltung der Vorgaben des
8§ 4 bereitzuhalten und auf Verlangen dem o6ffentlichen Auftraggeber binnen einer vertraglich zu vereinbarenden
angemessenen Frist vorzulegen und zu erlautern. Der Auftragnehmer ist vertraglich zu verpflichten, die Einhal-

tung dieser Pflicht durch die beauftragten Nachunternehmer und Verleiher von Arbeitskraften entsprechend § 9

Absatz 1 vertraglich sicherzustellen.

§12
Sanktionen durch den 6ffentlichen Auftraggeber

(1) zwischen dem offentlichen Auftraggeber und dem Auftragnehmer ist fur jeden schuldhaften Verstold gegen
die Verpflichtungen aus einer Verpflichtungserklarung nach § 4 eine Vertragsstrafe zu vereinbaren, deren Héhe
eins vom Hundert, bei mehreren Verstdl3en bis zu funf vom Hundert des Auftragswertes betragen soll. Der Auf-
tragnehmer ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe nach Satz 1 auch fiir den Fall zu verpflichten, dass der VerstoR3
durch einen von ihm eingesetzten Nachunternehmer oder einen von diesem eingesetzten Nachunternehmer oder
von einem Verleiher von Arbeitskraften begangen wird, es sei denn, dass der Auftragnehmer den Verstol? bei
Beauftragung des Nachunternehmers und des Verleihers von Arbeitskraften nicht kannte und unter Beachtung
der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Kaufmanns auch nicht kennen musste.

(2) Der offentliche Auftraggeber hat mit dem Auftragnehmer zu vereinbaren, dass die schuldhafte Nichterfiillung
der Verpflichtungen aus einer Verpflichtungserklarung nach § 4 durch den Auftragnehmer, seine Nachunterneh-
mer und die Verleiher von Arbeitskraften sowie schuldhafte Verstdf3e gegen die Verpflichtungen des Auftragneh-
mers aus 8 9 Absatz 1 den Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung des Bau- oder Dienstleistungsvertrages oder
zur Auflésung des Dienstleistungsverhéltnisses berechtigen.
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§13
Ausschluss von der Teilnahme am Wettbewerb

(1) Hat der Auftragnehmer nachweislich gegen die Verpflichtung aus einer Verpflichtungserklarung nach § 4 oder
gegen seine Verpflichtung aus 8§ 9 Absatz 1 Satz 1 verstol3en, soll der 6ffentliche Auftraggeber ihn wegen man-
gelnder Eignung fiir die Dauer von bis zu drei Jahren von der Teilnahme am Wettbewerb um Auftrage ausschlie-
Ben (Auftragssperre). Die 6ffentlichen Auftraggeber sind verpflichtet, verhangte Auftragssperren in das Vergabe-
und Korruptionsregister einzustellen; sie haben sich vor Entscheidungen tber die Vergabe von 6ffentlichen Auf-
tragen aus dem Vergabe- und Korruptionsregister zu unterrichten, inwieweit Eintragungen zu Bietern mit einem
fur den Zuschlag in Betracht kommenden Angebot vorliegen, und eine Eintragung bei der Beurteilung der Zuver-
lassigkeit des Bewerbers oder Bieters zu bertcksichtigen.

(2) Das Verfahren zur Eintragung von Unternehmen und deren Ausschluss von weiteren Vergabeverfahren wird
in einem Gesetz zur Einrichtung eines Registers zum Ausschluss unzuverléssiger Unternehmen von der Vergabe
offentlicher Auftrage (Vergabe- und Korruptionsregister) gesondert geregelt.

§14
Bietergemeinschaft, Bewerber

Beteiligt sich eine Bietergemeinschaft an einem Vergabeverfahren oder wird ihr der Zuschlag erteilt, so gelten die
Verpflichtungen der Bieter und Auftragnehmer nach diesem Gesetz fur die Bietergemeinschaft und fir deren Mit-
glieder. Satz 1 gilt entsprechend fir Bewerber im Rahmen von Teilnahmewettbewerben.

§15
Uberpriifung durch die zustindige Behorde

(1) Der offentliche Auftraggeber hat mit dem Auftragnehmer vertraglich zu vereinbaren, dass dieser fur sich und
seine Nachunternehmer vollstandige, aktuelle und priiffahige Unterlagen fiir Uberpriifungen nach den Absétzen 2
bis 5 bereithalt und diese auf Verlangen der zustandigen Behorde unverziiglich zur Uberpriifung vorlegt; dies
kann auch eine Uberpriifung vor Ort beinhalten.

(2) Bei Verdacht auf Nichteinhaltung der Verpflichtungserklarung nach § 4 oder § 9 prift die zustéandige Behérde
auf Antrag des offentlichen Auftraggebers anhand der vorgelegten Unterlagen sowie zusétzlich einzufordernder
Unterlagen und Auskinfte, ob bei der Auftragsdurchfiihrung gegen die Verpflichtungserklarung verstof3en wird
oder verstofRen wurde.

(3) Die zustandige Behorde darf entsprechende Auskiinfte und die erforderlichen Unterlagen von den 6ffentlichen
Auftraggebern und der Auftragnehmern und deren Nachunternehmern sowie den Verleihern von Arbeitskréaften
einholen. Bleibt kein vernunftiger Zweifel an dem Vorliegen eines Verstol3es, stellt sie einen grob fahrléssigen
oder vorsétzlichen Verstol fest und meldet dies dem Vergabe- und Korruptionsregister zum Schutz fairen Wett-
bewerbs.

(4) Die zustandige Behorde teilt den festgestellten Verstol3 dem offentlichen Auftraggeber mit. Dieser ist verpflich-
tet, die vereinbarte Vertragsstrafe gemal § 12 einzufordern und die Kiindigung des Vertrages zu prifen.

(5) Zustandige Behérde im Sinne der Absétze 1 bis 4 ist bei der Durchfiihrung von 6ffentlichen Auftragen des
Landes die Gebaudemanagement Schleswig-Holstein AOR (GMSH), bei Auftragen der Kommunen das Innenmi-
nisterium.

§16
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
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1. bei der Bewerbung um o6ffentliche Auftrage eine unwahre Verpflichtungserklarung gemaf § 4 Absatz 2 und 3
abgibt oder trotz Abgabe der Verpflichtungserklarung die hierin eingegangenen Verpflichtungen wahrend der
Durchfuhrung des offentlichen Auftrages nicht erfullt.

2. entgegen § 15 Absatz 1 eine Priifung nicht duldet, bei der Priifung nicht mitwirkt oder die genannten Dokumen-
te oder Daten nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstandig vorlegt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 mit einer Geldbuf3e bis zu 50 000 Euro
und in den Fallen der Nummer 2 mit einer Geldbul3e von bis zu 1.000 Euro geahndet werden.

(3) Die Verwaltungsbehérde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
wird in einem Gesetz zur Errichtung eines Registers zum Ausschluss unzuverlassiger Unternehmen von der Ver-
gabe offentlicher Auftrage (Vergabe- und Korruptionsregister) festgelegt. Die Geldbuf3en flieBen in die Kasse der
Verwaltungsbehdrde, die den Buf3geldbescheid erlassen hat. Die nach Satz 2 zustandige Kasse tragt abwei-
chend von § 105 Absatz 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 1987 (BGBI. | S. 602), zuletzt geé&ndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S.
2353), die notwendigen Auslagen. Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des 8§ 110 Absatz 4 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten.

(4) Die zustandige Behorde unterrichtet das Gewerbezentralregister Uber rechtskraftige BuRgeldbescheide nach
Absatz 1, sofern die Geldbuf3e mehr als 200 Euro betragt.

(5) Offentliche Auftraggeber fordern ab einem geschétzten Auftragswert von 25 000 Euro fur den Bieter, die
Nachunternehmer und die Verleiher von Arbeitskraften beim Gewerbezentralregister Auskiinfte Uber rechtskréafti-
ge BuRgeldentscheidungen wegen einer Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 an oder verlangen von diesen eine
Erklarung, dass die Voraussetzungen fiir einen Ausschluss nach § 13 Absatz 1 nicht vorliegen. Auch im Falle ei-
ner Erklarung des Bieters, der Nachunternehmer oder der Verleiher von Arbeitskréften konnen 6ffentliche Auf-
traggeber nach Satz 1 jederzeit zusatzlich Auskiinfte des Gewerbezentralregisters nach § 150a der Gewerbeord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 1999 (BGBI. | S. 202), zuletzt geéndert durch Artikel
3 des Gesetzes vom 15. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2714), anfordern.

(6) Die fur die Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 3 zustandige Behdrde darf 6ffent-
lichen Auftraggebern und solchen Stellen, die durch Auftraggeber zugelassene Praqualifikationsverzeichnisse im

Sinne des § 6 oder Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse fuhren, auf Verlangen die erforderlichen Auskiinf-
te geben.

§17
Umweltfreundliche und energieeffiziente Beschaffung

(1) Offentliche Auftraggeber sind verpflichtet, bei der Vergabe von Auftragen Kriterien des Umweltschutzes und
der Energieeffizienz zu berlcksichtigen.

(2) Bei der Beschaffung von energieverbrauchsrelevanten Waren, technischen Geréte oder Ausriistungen oder
wenn diese wesentliche Voraussetzung zur Ausfiihrung einer Dienstleistung oder eines Bauauftrages sind, sollen
im Rahmen der Wirtschaftlichkeitsprifung neben den voraussichtlichen Beschaffungskosten einschliel3lich der
Entsorgungskosten insbesondere die voraussichtlichen Betriebskosten tiber die gesamte Nutzungsdauer (unter
Berucksichtigung des Lebenszyklusprinzips) und die Kosten fiir den Energieverbrauch angemessen berticksich-
tigt werden. Entsprechende Leistungs- oder Funktionsanforderungen sind in der Bekanntmachung oder im Leis-
tungsverzeichnis zu benennen. In der Leistungsbeschreibung oder an anderer geeigneter Stelle in den Vergabe-
unterlagen kénnen von den Bietern folgende Informationen gefordert werden:

1. konkrete Angaben zum Energieverbrauch, es sei denn, die auf dem Markt angebotenen Waren, technischen
Geréte oder Ausristungen unterscheiden sich im zulassigen Energieverbrauch nur geringfiigig, und

2. in geeigneten Fallen, eine Analyse minimierter Lebenszykluskosten oder die Ergebnisse einer vergleichbaren
Methode zur Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit.



Anderungen zum Gesetz (iber die Sicherung von Tariftreue und Sozialstandards sowie fairen Wettbewerb bei der
Vergabe offentlicher Auftrdge (Tariftreue- und Vergabegesetz Schleswig-Holstein - TTG), Drs. 18/187

Seite 10

(3) Schreibt der 6ffentliche Auftraggeber Umwelteigenschaften in Form von Leistungs- oder Funktionsanforde-
rungen vor, so kann er die Spezifikationen verwenden, die in europdischen, multinationalen oder anderen Um-
weltzeichen definiert sind, wenn

1. sie sich zur Definition der Merkmale des Auftragsgegenstands eignen,

2. die Anforderungen des Umweltzeichens auf Grundlage von wissenschaftlich abgesicherten Informationen aus-
gearbeitet werden,

3. die Umweltzeichen im Rahmen eines Verfahrens erlassen werden, an dem interessierte Kreise - wie z. B.
staatliche Stellen, Verbraucher, Hersteller, Handler und Umweltorganisationen - teilnehmen kdénnen, und

4. wenn das Umweltzeichen fiir alle Betroffenen zuganglich und verfiigbar ist.

(4) Der Auftraggeber kann zusatzliche Bedingungen fiir die Ausfiihrung des Auftrags vorschreiben, wenn diese
1. mit Unionsrecht vereinbar sind, insbesondere keinen diskriminierenden Charakter haben,

2. in der Bekanntmachung oder in den Vergabeunterlagen angegeben werden und

3. keine versteckten technischen Spezifikationen, Auswahl- oder Zuschlagskriterien darstellen.

§18
Beriicksichtigung sozialer Kriterien und Gleichstellung im Beruf

(1) Bei der Vergabe von Bau-, Liefer- und Dienstleistungen ist darauf hinzuwirken, dass keine Waren Gegenstand
der Leistung sind, die unter Missachtung der in den ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten Mindeststandards ge-
wonnen oder hergestellt worden sind. Diese Mindeststandards ergeben sich aus:

1. dem Ubereinkommen Nr. 29 {iber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI. 1956 Il S. 641),

2. dem Ubereinkommen Nr. 87 {iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes vom 9. Juli
1948 (BGBI. 1956 I S. 2073),

3. dem Ubereinkommen Nr. 98 (iber die Anwendung der Grundsétze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes
zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949 (BGBI. 1955 Il S. 1123),

4. dem Ubereinkommen Nr. 100 uiber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fir
gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 Il S. 24),

5. dem Ubereinkommen Nr. 105 (iber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957 (BGBI. 1959 II S.
442),

6. dem Ubereinkommen Nr. 111 {iber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf vom 25. Juni 1958 (BGBI.
1961 11 S. 98),

7. dem Ubereinkommen Nr. 138 iiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung vom 26. Juni 1973
(BGBI. 1976 Il S. 202),

8. dem Ubereinkommen Nr. 182 liber das Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur Beseitigung der schlimms-
ten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001 1l S. 1291).

In geeigneten Fallen kénnen fair gehandelte Waren beschafft werden.

Naheres zum Mindestinhalt der vertraglichen Regelungen nach Satz 1 sowie Vorgaben zur Zertifizirungsverfah-
ren und Nachweisen, insbesondere zur Einbeziehung von Produktgruppen oder Herstellungsverfahren, regelt die
Landesregierung in einer Rechtsverordnung.

(2) Die offentlichen Auftraggeber sind verpflichtet, die Bieter Uber die Anforderungen nach Absatz 1 zu informie-
ren. Die im einzelnen Vergabeverfahren bestehenden Bekanntmachungs- und Veréffentlichungspflichten bleiben
hiervon unbertihrt.

(3) Bei der Vergabe offentlicher Auftrage Gber Bau, Liefer- und Dienstleistungen erhalt bei wirtschaftlich gleich-
wertigen Angeboten derjenige Bieter den Zuschlag, der die Pflicht zur Beschéaftigung schwerbehinderter Men-
schen nach § 71 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch erflillt sowie Ausbildungsplatze bereitstellt, sich an tarif-
lichen Umlageverfahren zur Sicherung der beruflichen Erstausbildung oder an Ausbildungsverbiinden beteiligt.
Gleiches gilt fir Bieter, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Férderung der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie sowie die Gewahrleistung der Gleichbehandlung von Beschatftigten im eigenen Unternehmen si-
cherstellen und das geltende Gleichbehandlungsrecht beachten. Ausbildungsplatze nach Satz 1 sind Beschéfti-
gungsverhaltnisse, die mit dem Ziel geschlossen werden, den Auszubildenden den Abschluss einer Berufsaus-
bildung zu ermdglichen.
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(4) Werden von ausléandischen Bietern Angebote abgegeben, findet ihnen gegeniiber eine Bevorzugung nach
Absatz 3 nicht statt.

(5) Als Nachweis der Voraussetzungen nach Absatz 3 sind von den Bietern Bescheinigungen der jeweils zustan-
digen Stellen vorzulegen beziehungsweise darzulegen, wie sie die Chancengleichheit von Frauen und Mannern
im Beruf férdern und das geltende Gleichbehandlungsrecht beachten.

(6) Die Regelung nach Absatz 3 ist den Bietern in den Vergabeunterlagen bekannt zu machen. Dabei ist auf die
Nachweispflicht nach Absatz 5 hinzuweisen.

§19
Allgemeine Verwaltungsvorschriften

Zur Konkretisierung der Vorschriften der 8§ 17 und 18 kann die Landesregierung allgemeine Verwaltungsvor-
schriften erlassen.

§20
Rechtsverordnungen

(1) Das fur Wirtschaft zustandige Ministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung

1. einzelne offentliche Auftraggeber nach § 2 Abs. 1 von der Anwendung einzelner Abschnitte der VOL/A und der
VOBJ/A auszunehmen,

2. abweichende Regelungen von den nach § 3 Abs. 1 anzuwendenden VOL/A und VOB/A zu treffen,

3. Wertgrenzen fiir offentliche Auftrage zu bestimmen, unterhalb derer die VOL/A, die VOB/A oder die SektvVO
nicht anzuwenden sind oder unterhalb derer bei der Anwendung der VOL/A und der VOB/A eine Beschrénkte
Ausschreibung oder eine Freihdndige Vergabe zulassig ist,

4. Einzelheiten Uber bei Entscheidungen im Vergabeverfahren von der Mitwirkung auszuschliel3ende Personen
zu regeln.

(2) Das fur Arbeit zustéandige Ministerium wird erméchtigt, jeweils durch Rechtsverordnung,

1. festzustellen, welche Tarifvertrage im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs gemar § 2 Absatz 3 repra-
sentativ im Sinne von § 4 Absatz 2 sind,

2. die Hohe des in § 4 Absatz 3 Satz 1 bestimmten Mindeststundenentgeltes anzupassen. Diese orientiert sich
an dem Grundentgelt der untersten im Landesdienst besetzten Entgeltgruppe des Tarifvertrags fur den offentli-
chen Dienst der Lander in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Bei der Feststellung der Reprasentativitat eines Tarifvertrages nach Absatz 2 Nummer 1 ist auf die Bedeutung
des Tarifvertrages fir die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer abzustellen. Hierbei muss insbesondere auf

1. die Zahl der von den jeweils tarifgebundenen Arbeitgebern beschaftigten unter den Geltungsbereich des Tarif-
vertrags fallenden Beschéftigten oder

2. die Zahl der jeweils unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallenden Mitglieder der Gewerkschaft, die
den Tarifvertrag geschlossen hat,

Bezug genommen werden. Das fur Arbeit zustéandige Ministerium errichtet einen beratenden Ausschuss fir die
Feststellung der Représentativitat der Tarifvertrage. Es bestellt fiir die Dauer von vier Jahren je drei Vertreter von
Gewerkschaften und von Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbanden im Bereich des o6ffentlichen Personenverkehrs
auf deren Vorschlag als Mitglieder. Die Beratungen koordiniert und leitet eine von dem fir Arbeit zustandigen Mi-
nisterium beauftragte Person, die kein Stimmrecht hat. Der Ausschuss gibt eine schriftlich begriindete Empfeh-
lung ab. Kommt ein mehrheitlicher Beschluss tUber eine Empfehlung nicht zustande, so ist dies unter ausfuhrli-
cher Darstellung der unterschiedlichen Positionen schriftlich mitzuteilen. Das fur Arbeit zustandige Ministerium
wird erméchtigt, das Néhere zur Bestellung des Ausschusses, zu Beratungsverfahren und Beschlussfassung, zur
Geschaftsordnung und zur Vertretung und Entschadigung der Mitglieder durch Rechtsverordnung zu regeln.
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Artikel 2
Anderung Mittelstandsforderungsgesetz

Anderung des Gesetzes zur Férderung des Mittelstandes Mittelstandsférderungs- und Vergabegesetz - MFG)
vom 19. Juli 2011 (GS Schl.-H. 11, GI.Nr. 707-9)

1. Der Kurztitel des Gesetzes ,(Mittelstandsforderungs- und Vergabegesetz - MFG)“ wird geandert in ,(Mit-
telstandsforderungsgesetz - MFG)*

2. Die 88 14 und 15 werden gestrichen.
3. Die Nummerierung der verbleibenden Absatze und Nummern &ndert sich entsprechend

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1.8.2013 in Kraft. Es gilt fur alle Verfahren zur Vergabe 6ffentlicher Auftrdge im Sinne
dieses Gesetzes, die nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnen werden.

(2) Spatestens drei Jahre nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes hat die Landesregierung dem Landtag eine
Evaluierung der Wirkungen insbesondere hinsichtlich Effizienz und Zielerreichung vorzulegen.

gez. Lars Harms Olaf Schulze Dr. Andreas Tietze
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Synopse zum Tariftreuegesetz Entwurf und Anderungen

Tariftreuegesetz, Entwurf, Drs. 18/187

Anq_erungsantrag SSW, SPD, Biindnis 90/DIE
GRUNEN — WiA 17.4.2013

Artikel 1

Gesetz liber die Sicherung von Tariftreue und
Sozialstandards sowie fairen Wettbewerb bei
der Vergabe offentlicher Auftrage (Tariftreue-
und Vergabegesetz Schleswig-Holstein - TTG)

§1 §1 §1
Zweck des Gesetzes Zweck des Gesetzes
(8 1) | Zweck dieses Gesetzes ist es, einen fairen Wett- Zweck dieses Gesetzes ist es, einen fairen Wett-
bewerb um das wirtschaftlichste Angebot bei der bewerb um das wirtschaftlichste Angebot bei der
Vergabe offentlicher Auftrage unter gleichzeitiger Vergabe o6ffentlicher Auftrage unter gleichzeitiger
Berlcksichtigung von Sozialvertraglichkeit, Um- Berucksichtigung von Sozialvertraglichkeit, Um-
weltschutz und Energieeffizienz sowie Qualitat und | weltschutz und Energieeffizienz sowie Qualitat und
Innovation der Angebote zu férdern und zu unter- Innovation der Angebote zu férdern und zu unter-
stutzen. stitzen. Das Gesetz verhindert den Einsatz von
Niedriglohnkraften und entlastet damit die sozialen
Sicherungssysteme.
§2 §2 §2
Anwendungsbereich; Begriffsbestimmung Anwendungsbereich und Begriffsbestimmun-
gen
(8 2) | (1) Dieses Gesetz gilt fur die Behérden des Lan- (1) Dieses Gesetz gilt fur

des und die sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Kérperschaften des Landes ohne
Gebietshoheit, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts und die Aufgabentrager des Schie-
nenpersonennahverkehrs und die durch dieses
Gesetz betroffenen Unternehmen.

1. das Land,

2. die Kreise, Gemeinden und die Gemeindever-
bande,

3. die ubrigen offentlichen Auftraggeber im Sinne
des § 98 Nr. 1 bis 5 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Juli 2005 (BGBI. | S. 2114,
ber. 2009 | S. 3850), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 5. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2403), (6f-
fentliche Auftraggeber), soweit sie in Schleswig-
Holstein offentliche Auftrdge im Sinne des § 99
Absatze 1 bis 6 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen vergeben, sowie

4. die dadurch betroffenen Unternehmen und
Nachunternehmen.

Satz 1 gilt nicht, soweit das Vergabeverfahren im
Namen oder im Auftrag des Bundes oder eines
anderen Bundeslandes durchgefihrt wird.

(2) Fur Ausnahmen vom Anwendungsbereich die-
ses Gesetzes gilt § 100 Abs. 2 des Gesetzes ge-
gen Wettbhewerbsheschrankungen entsprechend.



http://www.landtag.ltsh.de/infothek/wahl18/drucks/0100/drucksache-18-0187.pdf
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(3) Fur offentliche Auftrage im Bereich des 6ffentli-
chen Personenverkehrs gelten die Regelungen
dieses Gesetzes fiir alle Dienstleistungsauftrage
im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 23.
Oktober 2007 Uber offentliche Personenverkehrs-
dienste auf Schiene und Stral3e und zur Aufhe-
bung der Verordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und
(EWG) Nr. 1107/70 des Rates (ABI. L 315 vom 3.
Dezember 2007, S. 1). Dieses Gesetz gilt auch fur
Verkehre im Sinne von § 1 Freistellungs-
Verordnung in der Fassung vom 30. August 1962
(BGBI. | S. 601), zuletzt geandert durch Verord-
nung vom 4. Mai 2012 (BGBI. | S. 1037).

(4) Soweit nach diesem Gesetz Verpflichtungen im
Rahmen der Angebotsabgabe begriindet werden,
gelten diese Verpflichtungen fur Direktvergaben im
Sinne von Artikel 5 Abséatze 2, 4 und 6 der Verord-
nung (EG) Nr. 1370/2007 entsprechend und sind
vor der Erteilung des 6ffentlichen Dienstleistungs-
auftrages zu erfillen.

(5) Sollen o6ffentliche Auftrdge gemeinsam mit Auf-
traggebern anderer Bundeslander vergeben wer-
den, ist mit diesen zwecks Einhaltung der Bestim-
mungen dieses Gesetzes eine Einigung anzustre-
ben. Kommt diese nicht zustande, so kann von
den Bestimmungen abgewichen werden.”

(82

(2) Soweit Gemeinden und Gemeindeverbande
sowie der Aufsicht der Gemeinden und Gemeinde-
verbande unterstehende Korperschaften ohne Ge-
bietshoheit, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts im Anwendungsbereich dieses Ge-
setzes offentliche Auftrage vergeben, kdnnen sie
die Vorschriften anwenden. Entsprechendes gilt fur
die Aufgabentréager des stralRengebundenen 6f-
fentlichen Personennahverkehrs, soweit sie fiir die
allgemein zugangliche Beférderung von Personen
im stral3engebundenen 6ffentlichen Personennah-
verkehr 6ffentliche Auftrdge vergeben.

(82

(3) Dieses Gesetz gilt fur die Vergabe von 6&ffentli-
chen Auftragen Uber Bau-, Liefer- und Dienstleis-
tungen in Schleswig-Holstein im Sinne von § 99
des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen in der Fassung der Bekanntmachung vom 15.
Juli 2005 (BGBI. | S. 2114, ber. 2009 | 3850), zu-
letzt gedndert durch Art. 2 Abs. 62 G v. 22.12.2011
| 3044. Die 88 3 und 17 bis 19 dieses Gesetzes
gelten auch flr die Vergabe von o6ffentlichen Auf-
tragen Uber Lieferleistungen im Sinne von § 99
Absatz 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen.

(82

(4) Fur offentliche Auftrage im Bereich des 6ffentli-
chen Personenverkehrs gelten die Regelungen
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dieses Gesetzes fir alle Dienstleistungsauftrage
im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des
Européaischen Parlaments und des Rates vom 23.
Oktober 2007 Gber 6ffentliche Personenverkehrs-
dienste auf Schiene und Straf3e und zur Aufhe-
bung der Verordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und
(EWG) Nr. 1107/70 des Rates (ABI. L 315/1 vom
3. Dezember 2007). Dieses Gesetz gilt auch fir
Verkehre im Sinne von § 1 Freistellungsverord-
nung in der im Bundesgesetzblatt Teil I, Gliede-
rungsnummer 9240-1-1, veroffentlichten bereinig-
ten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 1 der
Verordnung vom 4. Mai 2012 (BGBI. | S. 1037).

(82

(5) Soweit nach diesem Gesetz Verpflichtungen im
Rahmen der Angebotsabgabe begrindet werden,
gelten diese Verpflichtungen fur Direktvergaben im
Sinne von Artikel 5 Absatz 2, 4 und 6 der Verord-
nung (EG) Nr. 1370/2007 entsprechend und sind
vor der Erteilung des 6ffentlichen Dienstleistungs-
auftrages zu erfillen.

(82

(6) Offentliche Auftraggeber im Sinne dieses Ge-
setzes sind die offentlichen Auftraggeber im Land
Schleswig-Holstein gemafl § 98 des Gesetzes ge-
gen Wettbewerbsbeschrankungen, es sei denn sie
fuhren die Vergabeverfahren im Namen oder im
Auftrag des Bundes oder eines anderen Bundes-
landes durch.

(82

(7) Die 88 3, 4 Absatz 1 sowie 17 und 18 gelten fir
alle 6ffentlichen Auftrage, soweit dieses Gesetz
nach den Abséatzen 1 bis 4 anwendbar ist, unab-
hangig von der Hohe des jeweiligen Auftragswer-
tes. Alle weiteren Vorschriften, mit Ausnahme des
8§ 19, gelten nur fur Auftrage ab einem geschétzten
Auftragswert ohne Umsatzsteuer von 10.000 Euro.
Bei der Schatzung der Auftragswerte ist § 3 der
Vergabeverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. Februar 2003 (BGBI. | S. 169) in
der jeweils geltenden Fassung entsprechend an-
zuwenden.

(6) Die 88 3 und 4 Absatz 1 gelten fiir alle 6ffentli-
chen Auftrage, soweit dieses Gesetz nach den Ab-
séatzen 1 bis 4 anwendbar ist, unabhangig von der
Hohe des jeweiligen Auftragswertes. Alle weiteren
Vorschriften gelten nur fur Auftrédge ab einem ge-
schatzten Auftragswert ohne Umsatzsteuer von
15.000 Euro. Bei der Schatzung der Auftragswerte
ist 8 3 der Vergabeverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. Februar 2003 (BGBI. |
S. 169) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chend anzuwenden.

(82

(8) Sollen offentliche Auftrage gemeinsam mit Auf-
traggebern anderer Bundeslander vergeben wer-
den, ist mit diesen zwecks Einhaltung der Bestim-
mungen dieses Gesetzes eine Einigung anzustre-
ben. Kommt diese nicht zustande, so kann von
den Bestimmungen abgewichen werden.

§3

§3
Allgemeine Grundsitze fiir die Vergabe von 6f-
fentlichen Auftragen

§3
Allgemeine Grundsatze fiir die Vergabe von 6f-
fentlichen Auftragen

(83)

(1) Offentliche Auftraggeber vergeben oéffentliche
Auftrdge im Sinne dieses Gesetzes nach MalRgabe
der nachfolgenden Grundséatze sowie der weiteren
Vorschriften dieses Gesetzes und der haushalts-
rechtlichen Bestimmungen. Die Bestimmungen
des Gesetzes gegen Wetthewerbsbeschrankun-
gen bleiben unberuhrt.

(1) Offentliche Auftraggeber vergeben offentliche
Auftrége im Sinne dieses Gesetzes nach Mal3gabe
der nachfolgenden Grundsatze sowie der weiteren
Vorschriften dieses Gesetzes und der haushalts-
rechtlichen Bestimmungen. Die Bestimmungen
des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen bleiben unberthrt.

Bei den offentlichen Auftrdgen sind
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1. die Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistun-
gen (VOL), Teil A, in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 20. November 2009 (BAnz. Nr. 196 a
vom 29. Dezember 2009, ber. BAnz. Nr. 32 vom
26. Februar 2010, S. 755), und Teil B, in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 5. August 2003
(BAnz. Nr. 178a vom 23. September 2003),

2. die Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleis-
tungen (VOB), Teile A und B, in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. Juni 2012 (BAnz. Nr.
155 a vom 15. Oktober 2009, letzte Anderung
BAnz. AT vom 13. Juli 2012 B3) sowie

3. die Verordnung tber die Vergabe von Auftragen
im Bereich des Verkehrs, der Trinkwasserversor-
gung und der Energieversorgung (SektVO) vom
23. September 2009 (BGBI. | S. 3110), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 7. Dezember 2011
(BGBI. | S. 2570),

unabhéngig vom Auftragswert anzuwenden. Die in
Satz 3 genannten VOL und VOB sind bei deren
Anderungen oder Neufassungen in der Fassung
anzuwenden, die das Ministerium fir Wissen-
schaft, Wirtschaft und Verkehr im Gesetz- und
Verordnungsblatt fir Schleswig-Holstein fur ver-
bindlich erklart hat.

(8 3) | (2) Die Teilnehmer an einem Verfahren zur Verga- | (2) Die Teilnehmer an einem Verfahren zur Verga-
be 6ffentlicher Auftrage sind gleich zu behandeln, be offentlicher Auftrage sind gleich zu behandeln,
es sei denn, eine Benachteiligung ist auf Grund es sei denn, eine Benachteiligung ist auf Grund
des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun- des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen ausdrtcklich, aul3erhalb seines Anwendungs- | gen ausdricklich, auRerhalb seines Anwendungs-
bereichs durch dieses Gesetz oder auf Grund die- | bereichs durch dieses Gesetz oder auf Grund die-
ses Gesetzes geboten oder gestattet. ses Gesetzes geboten oder gestattet.

(8 3) | (3) Die offentlichen Auftraggeber haben das ge- (3) Die offentlichen Auftraggeber haben das ge-

samte Vergabeverfahren nach dem Grundsatz der
Transparenz auszugestalten. Soweit nicht eine 6f-
fentliche Aufforderung zur Abgabe von Angeboten
oder zur Teilnahme erfolgt, bedeutet dies, dass

1. eine Veroffentlichung der Beschaffungsabsicht
in deutscher Sprache unter Angabe der wesentli-
chen Punkte des Auftrages und des Vergabever-
fahrens in einem geeigneten Medium mit einer an-
gemessenen Frist vor Absendung der Vergabeun-
terlagen zu erfolgen hat. Diese soll auch einem
Bewerber aus einem anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropaischen Union ermdglichen, eine Entscheidung
zu treffen, ob er Interesse an dem Auftrag bekun-
den mdéchte und dieses dem o6ffentlichen Auftrag-
geber mitteilen mochte. Eine Veroffentlichung der
Beschaffungsabsicht ist nicht erforderlich, wenn
wegen besonderer Umstande wie einer sehr ge-
ringflgigen wirtschaftlichen Bedeutung, der Art des
Auftragsgegenstands, der Besonderheiten des
betreffenden Sektors oder der geographischen La-
ge des Orts der Leistungserbringung der Auftrag
fir Wirtschaftsteilnehmer aus anderen Mitglieds-

samte Vergabeverfahren nach dem Grundsatz der
Transparenz auszugestalten.
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staaten der Europaischen Union nicht von Interes-
se ist. Die Vorgaben der 8§ 12a und 19 Absatz 5
der Vergabe- und Vertragsordnung fir Bauleistun-
gen, Teil A, Allgemeine Bestimmungen fur die
Vergabe von Bauleistungen (VOB/A), in der Fas-
sung vom 24. Oktober 2011 (BAnz. Nr. 182a vom
2. Dezember 2011; in Anwendung seit dem
19.7.2012 gem. § 6 Vergabeverordnung in der
Fassung aufgrund der Anderungsverordnung vom
12.07.2012) (BGBI. | S. 1508), berichtigt durch Be-
kanntmachung vom 24. April 2012 (BAnz AT
07.05.2012 B1) und geéndert durch Bekanntma-
chung vom 26. Juni 2012 (BAnz AT 13.07.2012
B3) sowie des § 15 Vergabe- und Vertragsord-
nung fur Leistungen, Teil A, Allgemeine Bestim-
mungen fir die Vergabe von Leistungen — EG
(VOL/A-EG), in der Fassung vom 20. November
2009 (BANnz. Nr. 196a vom 29. Dezember 2009,
ber. BAnz. Nr. 32 vom 26. Februar 2010, S. 755)
bleiben hiervon unberihrt.

2. nach erteiltem Zuschlag eine Bekanntmachung
Uber die wesentlichen Daten des Vergabeverfah-
rens und des erteilten Auftrages erfolgt, die zumin-
dest den Namen des 6ffentlichen Auftraggebers
und der Beschaffungsstelle mit Adressdaten, den
Namen des beauftragten Unternehmens, sofern es
sich nicht um eine natirliche Person handelt, die
Verfahrensart, Art und Umfang der Leistung und
den Zeitraum der Leistungserbringung erkennen
lasst. Nummer 1 Satz 3 gilt entsprechend. Die
Vorgaben der 88 18a und 20 Absatz 3 VOB/A so-
wie des § 19 Absatz 2 VOL/A und des § 23 VOL/A-
EG bleiben hiervon unberthrt.

(4) Im férmlichen Vergabeverfahren von Bauleis-
tungen hat der 6ffentliche Auftraggeber [dariiber
hinaus] zur Sicherung der Transparenz und Kor-
ruptionsbekampfung Kontrollmechanismen vorzu-
sehen, um insbesondere nachtragliche Angebots-
manipulationen zu verhindern.

Er hat hierftr

1. durch interne organisatorische Maflinahmen eine
unabhéngige rechnerische Priifung der Angebote
sicherzustellen oder

2. vom Bieter die Beiftigung einer selbst gefertig-
ten Kopie des Angebotes einschlielilich eventueller
Nebenangebote (Zweitausfertigung) zu verlangen;
die Zweitausfertigung ist dem Angebot gesondert
verschlossen beizufligen; sie dient als Prifungsun-
terlage in Zweifelsfallen.

Sofern der 6ffentliche Auftraggeber mit der Auffor-
derung zur Angebotsabgabe die Beifligung einer
Zweitausfertigung nach Satz 2 Nr. 2 verlangt hat,
ist das Angebot sowohl bei Nichtabgabe der
Zweitausfertigung bis zum Ablauf der Angebotsfrist
als auch bei Abweichungen zur Erstausfertigung
von der Wertung auszuschlie3en.
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(8 3) | (4) Fur die Auftragsausfuhrung kénnen an Auftrag- | (5)Im Rahmen der Vergabe offentlicher Auftrage
nehmer zuséatzliche Anforderungen gestellt wer- sollten in jeder Phase des Vergabeverfahrens
den, die soziale, umweltbezogene oder innovative | (Ermittlung des Beschaffungsbedarfes, Festlegung
Aspekte betreffen, wenn sie im sachlichen Zu- des Auftragsgegenstandes einschlieflich Leis-
sammenhang mit dem Auftragsgegenstand stehen | tungsbeschreibung, Eignungsprifung und Ermitt-
und sich aus der Leistungsbeschreibung ergeben. | lung des wirtschaftlichsten Angebotes) ékologische

und soziale Aspekte angemessen bertcksichtigt
werden.

(8 3) | (5) Der Zuschlag ist auf das unter Beriicksichti- (6) Fur die Auftragsausfuihrung kénnen an den Auf-
gung aller Umstande wirtschaftlichste Angebot zu tragnehmer zusétzliche Anforderungen gestellt
erteilen. Die Berticksichtigung von Aspekten des werden, die soziale, umweltbezogene und innova-
Umweltschutzes, der Energieeffizienz sowie von tive Aspekte betreffen. Dazu gehéren insbesonde-
sozialen, innovativen und gleichstellungspoliti- re Aspekte des Umweltschutzes, der Energieeffi-
schen, integrationspolitischen sowie ausbildungs- zienz sowie gleichstellungspolitische, integrations-
fordernden Aspekten bei der Wertung ist zulassig, | politische und ausbildungsférdernde Aspekte,
wenn diese in sachlichem Zusammenhang mit wenn diese in sachlichem Zusammenhang mit
dem Auftragsgegenstand stehen, in der Bekannt- dem Auftragsgegenstand stehen und sich aus der
machung des Auftrags und in den Vergabeunterla- | Leistungsbeschreibung ergeben.
gen hinreichend deutlich hinsichtlich des Umfangs
der Vorgaben und der Gewichtung dokumentiert
sind, dem Auftraggeber durch ihre Festlegung kei-
ne willkiirliche Entscheidung ermdglicht wird und
die Grundsatze des Unionsrechts, insbesondere
das Transparenz- und Gleichbehandlungsgebot
sowie das Diskriminierungsverbot, beachtet wer-
den. Entsprechendes gilt, sofern die Bestimmun-
gen als besondere Ausflhrungsbestimmungen
festgelegt wurden.

(8 3) | (6) Die offentlichen Auftraggeber sind grundséatz- (7) Die offentlichen Auftraggeber sind grundsatz-
lich verpflichtet, auch kleine und mittlere Unter- lich verpflichtet, auch kleine und mittlere Unter-
nehmen bei beschrénkten Ausschreibungen und nehmen bei beschrénkten Ausschreibungen und
freihédndigen Vergaben zur Angebotsabgabe auf- freihédndigen Vergaben zur Angebotsabgabe auf-
zufordern. zufordern.

(83) | (7) Unbeschadet der Verpflichtung zur Teilung der | (8) Unbeschadet der Verpflichtung zur Teilung der
Leistungen in Fach- und Teillose nach § 97 Absatz | Leistungen in Fach- und Teillose nach § 97 Absatz
3 Satz 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe- 3 Satz 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen und nach den Vergabe- und Ver- schrankungen und nach den Vergabe- und Ver-
tragsordnungen (VOB/A und VOL/A) sind die 6f- tragsordnungen (VOB/A und VOL/A) sind die 6f-
fentlichen Auftrage auch unterhalb der Schwellen- | fentlichen Auftrage auch unterhalb der Schwellen-
werte nach § 2 Vergabeverordnung in der Menge werte nach § 2 Vergabeverordnung in der Menge
aufgeteilt (Teillose) und getrennt nach Art und aufgeteilt (Teillose) und getrennt nach Art und
Fachgebiet (Fachlose) zu vergeben. Mehrere Fachgebiet (Fachlose) zu vergeben. Mehrere
Fach- und Teillose durfen zusammen vergeben Fach- und Teillose diurfen zusammen vergeben
werden, wenn wirtschaftliche oder technische werden, wenn wirtschaftliche oder technische
Grinde dies erfordern. Griinde dies erfordern.

(8 3) | (8) Um eine verstéarkte Teilhabe von kleinen und (9) Um eine verstéarkte Teilhabe von kleinen und
mittleren Unternehmen am Wettbewerb zu errei- mittleren Unternehmen am Wettbewerb zu errei-
chen, sollen die ¢ffentlichen Auftraggeber des chen, sollen die ¢ffentlichen Auftraggeber des
Landes gemaR 8§ 2 Absatz 4 die Ausschreibung Landes gemal § 2 Absatz 3 die Ausschreibung
eines offentlichen Auftrages zusatzlich in elektroni- | eines 6ffentlichen Auftrages zusatzlich in elektroni-
scher Form bekannt machen. scher Form bekannt machen.

§4 §4 §4
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Tariftreuepflicht, Mindestlohn

(8 4) | (1) Offentliche Auftrage fir Leistungen, deren (1) Offentliche Auftrage fur Leistungen, deren
Erbringung dem Geltungsbereich des Arbeitneh- Erbringung dem Geltungsbereich des Arbeitneh-
mer-Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. | mer-Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI.
I S. 799), in der jeweils geltenden Fassung unter- I S. 799), in der jeweils geltenden Fassung unter-
fallt, dirfen nur an Unternehmen vergeben wer- fallt, dirfen nur an Unternehmen vergeben wer-
den, die sich bei Angebotsabgabe durch Erklarung | den, die sich bei Angebotsabgabe durch Erklérung
gegenlber dem offentlichen Auftraggeber schrift- gegeniiber dem offentlichen Auftraggeber schrift-
lich verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und Ar- lich verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern bei der Ausfiihrung des Auftrags we- | beitnehmern bei der Ausfiihrung des Auftrags we-
nigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen nigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen
einschlieB3lich des Mindestentgelts zu gewahren, einschlie3lich des Mindestentgelts zu gewahren,
die durch einen bundesweit oder fiir Schleswig- die durch einen bundesweit fiir allgemein verbind-
Holstein fur allgemein verbindlich erklarten Tarif- lich erklarten Tarifvertrag oder eine nach den 88 7
vertrag oder eine nach den 88 7 oder 11 des Ar- oder 11 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes er-
beitnehmer-Entsendegesetzes erlassene Rechts- lassene Rechtsverordnung fir die betreffende
verordnung fur die betreffende Leistung verbindlich | Leistung verbindlich vorgegeben werden. Satz 1
vorgegeben werden. Satz 1 gilt entsprechend fir gilt entsprechend fir Mindestentgelte, die auf
Mindestentgelte, die auf Grund der Vorschriften Grund der Vorschriften des Mindestarbeitsbedin-
des Mindestarbeitsbedingungengesetzes in der im | gungengesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil
Bundesgesetzblatt Teil 1ll, Gliederungsnummer I, Gliederungsnummer 802-2, vertffentlichten be-
802-2, verdffentlichten bereinigten Fassung fur den | reinigten Fassung flr den jeweiligen Wirtschafts-
jeweiligen Wirtschaftszweig in der jeweils gelten- zweig in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt
den Fassung festgesetzt worden sind. worden sind.

(8 4) | (2) Offentliche Auftrage im Sinne des § 2 Absatz 2 | (2) Offentliche Auftrage im Sinne des § 2 Absatz 3
im Bereich des offentlichen Personenverkehrs auf | im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf
Stral3e und Schiene dirfen nur an Unternehmen StralRe und Schiene dirfen nur an Unternehmen
vergeben werden, die sich bei Angebotsabgabe vergeben werden, die sich bei Angebotsabgabe
schriftlich verpflichten, ihren Beschatftigten (ohne schriftlich verpflichten, ihren Beschéftigten (ohne
Auszubildende) bei der Ausfilhrung der Leistung Auszubildende) bei der Ausfiihrung der Leistung
mindestens das in Schleswig-Holstein fur diese mindestens das in Schleswig-Holstein fir diese
Leistung in einem der einschlagigen und représen- | Leistung in einem der einschlagigen und reprasen-
tativen mit einer tariffahigen Gewerkschaft verein- | tativen mit einer tariffahigen Gewerkschaft verein-
barten Tarifvertrdge vorgesehene Entgelt nach den | barten Tarifvertrdge vorgesehene Entgelt nach den
tarifvertraglich festgelegten Modalitaten zu zahlen | tarifvertraglich festgelegten Modalitdten zu zahlen
und die tariflich vereinbarten weiteren Leistungen und die tariflich vereinbarten weiteren Leistungen
zu gewahren. Wahrend der Ausfiihrungslaufzeit zu gewahren. Wahrend der Ausfiihrungslaufzeit
sind tarifliche Anderungen nachzuvollziehen. Das sind tarifliche Anderungen nachzuvollziehen. Das
fur Arbeit zusténdige Ministerium bestimmt durch fur Arbeit zustéandige Ministerium bestimmt durch
Rechtsverordnung gemaf § 21 Absatz 1 Nummer | Rechtsverordnung gemaR § 20 Absatz 2 Nummer
1, welche Tarifvertrége als reprasentativim Sinne | 1, welche Tarifvertrage als représentativ im Sinne
des Satzes 1 anzusehen sind. Der 6ffentliche Auf- | des Satzes 1 anzusehen sind. Der offentliche Auf-
traggeber fuhrt diese in der Bekanntmachung und | traggeber flihrt diese in der Bekanntmachung und
den Vergabeunterlagen des 6ffentlichen Auftrags den Vergabeunterlagen des 6ffentlichen Auftrags
auf. auf.

(8 4) | (3) Offentliche Auftrage uber Leistungen, die nicht | (3) Offentliche Auftrage tiber Leistungen, die nicht

den Vorgaben der Absétze 1 und 2 unterliegen,
darfen nur an Unternehmen vergeben werden, die
sich bei der Angebotsabgabe durch Erklarung ge-
genuber dem offentlichen Auftraggeber schriftlich
verpflichtet haben, ihren Beschéaftigten (ohne Aus-
zubildende) bei der Ausfuhrung der Leistung we-
nigstens ein Mindeststundenentgelt von 8,88 Euro
zu zahlen. Die Unternehmen miissen im Rahmen
der Verpflichtungserklarung die Art der tariflichen

den Vorgaben der Absétze 1 und 2 unterliegen,
durfen nur an Unternehmen vergeben werden, die
sich bei der Angebotsabgabe durch Erklarung ge-
genuber dem offentlichen Auftraggeber schriftlich
verpflichtet haben, ihren Beschéftigten (ohne Aus-
zubildende, Praktikantinnen und Praktikanten,
Hilfskrafte und Teilnehmende an Bundesfreiwilli-
gendiensten) bei der Ausfiihrung der Leistung we-
nigstens ein Mindeststundenentgelt von 9,18 Euro
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Bindung ihres Unternehmens sowie die gezahlte
Hohe der Mindeststundenentgelte fur die im Rah-
men der Leistungserbringung eingesetzten Be-
schaftigten angeben. Die H6he des Mindeststun-
denentgeltes kann nach MaRgabe des § 21 durch
Rechtsverordnung des fiir Arbeit zustéandigen Mi-
nisteriums angepasst werden.

(brutto) zu zahlen. Die Unternehmen miissen im
Rahmen der Verpflichtungserklarung die Art der
tariflichen Bindung ihres Unternehmens sowie die
gezahlte Hohe der Mindeststundenentgelte fiir die
im Rahmen der Leistungserbringung eingesetzten
Beschaftigten angeben. Die Hohe des Mindest-
stundenentgeltes kann nach Mafl3gabe des § 20
durch Rechtsverordnung des fiir Arbeit zustandi-
gen Ministeriums angepasst werden.

(8 4) | (4) Erfullt die Vergabe eines offentlichen Auftrages | (4) Erfillt die Vergabe eines 6ffentlichen Auftrages
die Voraussetzungen von mehr als einer der in den | die Voraussetzungen von mehr als einer der in den
Absétzen 1 bis 3 getroffenen Regelungen, so gilt Absétzen 1 bis 3 getroffenen Regelungen, so gilt
die fur die Beschéftigten jeweils giinstigste Rege- die fur die Beschaftigten jeweils giinstigste Rege-
lung. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. lung. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(8 4) | (5) Offentliche Auftrage im Sinne der Absatze 1 bis | (5) Offentliche Auftrage im Sinne der Absétze 1 bis
3 werden nur an solche Unternehmen vergeben, 3 werden nur an solche Unternehmen vergeben,
die sich bei der Angebotsabgabe schriftlich ver- die sich bei der Angebotsabgabe schriftlich ver-
pflichten, dafiir zu sorgen, dass Leiharbeitnehme- pflichten, dafiir zu sorgen, dass Leiharbeitnehme-
rinnen und Leiharbeithehmer im Sinne des Arbeit- | rinnen und Leiharbeitnehmer im Sinne des Arbeit-
nehmerlberlassungsgesetzes in der Fassung der | nehmeriberlassungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. | Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S.
158) in der jeweils geltenden Fassung, bei der 158) in der jeweils geltenden Fassung, bei der
Ausfuhrung der Leistung fur die gleiche Tatigkeit Ausfuhrung der Leistung fir die gleiche Tatigkeit
ebenso entlohnt werden wie ihre regular Beschaf- | ebenso entlohnt werden wie ihre reguléar Beschéaf-
tigten. tigten.

(8 4) | (6) Auf bevorzugte Bieter gemaR §§ 141 Satz 1 (6) Auf bevorzugte Bieter gemaf 88 141 Satz 1
und 143 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) | und 143 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB I1X)
— Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men- — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen — Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001 | schen — Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001
(BGBI. | S. 1046), zuletzt geandert durch Artikel 13 | (BGBI. | S. 1046), zuletzt gedndert durch Artikel 13
Absatz 26 des Gesetzes vom 12. April 2012 Absatz 26 des Gesetzes vom 12. April 2012
(BGBI. I S. 579), findet Absatz 3 keine Anwen- (BGBI. I S. 579), findet Absatz 3 keine Anwen-
dung. dung.

§5 §5 §5
Betreiberwechsel bei der Erbringung von Per- Betreiberwechsel bei der Erbringung von Per-
sonenverkehrsdiensten sonenverkehrsdiensten

(8 5) | Offentliche Auftraggeber konnen geman der Ver- Offentliche Auftraggeber kénnen geméan der Ver-

ordnung (EG) Nummer 1370/2007 des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober
2007 uber offentliche Personenverkehrsdienste auf
Schiene und Straf3e und zur Aufhebung der Ver-
ordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) Nr.
1107/70 des Rates (ABI. L 315/1 vom 3. Dezember
2007) verlangen, dass der ausgewahlte Betreiber
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des bis-
herigen Betreibers zu den Arbeitsbedingungen
Ubernimmt, die diesen von dem vorherigen Betrei-
ber gewahrt wurden. Die bisherigen Betreiber sind
verpflichtet, den Auftraggebern auf Anforderung
die hierzu erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung
zu stellen oder Einsicht in Lohn- und Meldeunter-

ordnung (EG) Nummer 1370/2007 des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober
2007 uber offentliche Personenverkehrsdienste auf
Schiene und Stral3e und zur Aufhebung der Ver-
ordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) Nr.
1107/70 des Rates (ABI. L 315/1 vom 3. Dezember
2007) verlangen, dass der ausgewahlte Betreiber
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des bis-
herigen Betreibers zu den Arbeitsbedingungen
Ubernimmt, die diesen von dem vorherigen Betrei-
ber gewahrt wurden. Die bisherigen Betreiber sind
verpflichtet, den Auftraggebern auf Anforderung
die hierzu erforderlichen Unterlagen zur Verfigung
zu stellen oder Einsicht in Lohn- und Meldeunter-
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lagen, Blcher und andere Geschéftsunterlagen
und Aufzeichnungen zu gewahren, aus denen Um-
fang, Art, Dauer und tatsachliche Entlohnung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer hervorgehen
oder abgeleitet werden kénnen. Hierdurch entste-
hende Aufwendungen des bisherigen Betreibers
werden durch den o6ffentlichen Auftraggeber erstat-
tet.

lagen, Biicher und andere Geschaftsunterlagen
und Aufzeichnungen zu gewahren, aus denen Um-
fang, Art, Dauer und tatséchliche Entlohnung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer hervorgehen
oder abgeleitet werden kdnnen. Hierdurch entste-
hende Aufwendungen des bisherigen Betreibers
werden durch den 6ffentlichen Auftraggeber erstat-
tet.

§6 §6 §6
Praqualifikationsverfahren Praqualifikationsverfahren

(8 6) | (1) Die gemaR diesem Gesetz vorzulegenden (1) Die gemaR diesem Gesetz vorzulegenden
Nachweise und Erklarungen kénnen entsprechend | Nachweise und Erklarungen kénnen entsprechend
88 6 Absatz 3, 6a Absatz 5 VOB/A, 8§ 6 Absatz 4 8§ 6 Absatz 3, 8 6 EG Absatz 3 VOB/A, § 6 Absatz
oder 8§ 7 EG Absatz 4 VOL/A im Wege der Praqua- | 4 oder § 7 EG Absatz 4 VOL/A im Wege der Pra-
lifikation als freiwillige Erklarung erbracht werden. qualifikation erbracht werden.

(8 6) | (2) Die Praqualifikationsnachweise dirfen die (2) Die Praqualifikationsnachweise durfen die
durch die ausstellende Stelle festgelegte Giiltig- durch die ausstellende Stelle festgelegte Giiltig-
keitsdauer nicht Gberschritten haben. keitsdauer nicht Uberschritten haben.

(8 6) | (3) Die Praqualifikation entbindet die Bieter in der (3) Die Praqualifikation entbindet die Bieter in der
Regel von der Erbringung gesonderter Nachweise | Regel von der Erbringung gesonderter Nachweise
und Erklarungen, jedoch nicht von der Beachtung und Erklarungen, jedoch nicht von der Beachtung
der Vorgaben dieses Gesetzes. der Vorgaben dieses Gesetzes.

§7 §7 §7
Nachweise zur Beitragsentrichtung Nachweise der Eignung
(8 7) | (1) Offentliche Auftraggeber haben bei der Verga- | (1) Offentliche Auftraggeber haben bei der Verga-

be von Bauauftragen im Sinne des § 99 Absatz 3
des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen zum Nachweis der Eignung der Bieter deren
Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit
zu prufen. Bieter missen nachweisen, dass sie die
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung und
der gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertrags-
parteien im Sinne des 8 5 Nummer 3 des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes vollstandig entrichten.
Soweit dies nicht durch eine gultige Bescheinigung
des Vereins fur die Praqualifizierung von Bauun-
ternehmen e.V. erfolgt, kann der Nachweis durch
Unterlagen erbracht werden, die nicht alter als ein
Jahr sind und die durch die ausstellende Stelle
festgelegte Giiltigkeit nicht iberschreiten. Die Un-
terlagen miissen von dem zustandigen in- oder
auslandischen Sozialversicherungstrager — im In-
land der Einzugsstelle — oder der zustandigen in-
oder auslandischen Sozialkasse ausgestellt sein,
soweit der Betrieb des Bieters von dem Geltungs-
bereich eines Tarifvertrages tUber eine gemeinsa-
me Einrichtung der Tarifvertragsparteien erfasst
wird. Der Nachweis nach Satz 2 kann durch eine
Bescheinigung des auslandischen Staates er-
bracht werden. Bei fremdsprachigen Bescheini-

be von Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftragen
entsprechend § 6 VOL/A, 8 6 EG und 8§ 7 EG
VOL/A sowie § 6 VOB/A und § 6 EG VOB/A zum
Nachweis der Eignung der Bieter deren Fachkun-
de, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit zu pri-
fen. Soweit der Nachweis der Entrichtung der Bei-
trage zur gesetzlichen Sozialversicherung und,
soweit flr den jeweiligen Bieter die tarifvertragliche
Verpflichtung besteht, der Nachweis der vollstan-
digen Entrichtung der Beitrdge zur gemeinsamen
Einrichtung der Tarifvertragsparteien im Sinne des
8 5 Nummer 3 Arbeitnehmer-Entsendegesetz nicht
durch eine gultige Bescheinigung des Vereins fur
die Praqualifizierung von Bauunternehmen e.V. er-
folgt, kann der Nachweis durch Unterlagen er-
bracht werden, die nicht alter als ein Jahr sind und
die durch die ausstellende Stelle festgelegte Giil-
tigkeit nicht tiberschreiten.
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gungen ist eine beglaubigte Ubersetzung in die
deutsche Sprache beizufligen.

&7)

(2) Soll die Ausfuhrung eines Auftrages vom Bieter
einem Nachunternehmer Ubertragen oder sollen
bei der Auftragsausfihrung Leiharbeitnehmer be-
schaftigt werden, so hat der Bieter den Nachweis
gemal Absatz 1 ebenfalls fur den Nachunterneh-
mer oder fur den Verleiher von Arbeitskréften zu
erbringen. Satz 1 gilt entsprechend fir alle weite-
ren Nachunternehmer des Nachunternehmers.

(2) Soll die Ausfuhrung eines Auftrages vom Bieter
einem Nachunternehmer Ubertragen oder sollen
bei der Auftragsausfiihrung Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnehmer beschéftigt werden, so hat
der Bieter den Nachweis gemalR Absatz 1 eben-
falls fur den Nachunternehmer oder fiir den Verlei-
her von Arbeitskraften zu erbringen. Satz 1 gilt
entsprechend fur alle weiteren Nachunternehmer
des Nachunternehmers.

§8

§8
Verfahrensvorgaben zur Verpflichtungserkla-
rung

§8
Verfahrensvorgaben zur Verpflichtungserkla-
rung

(88)

(1) Offentliche Auftraggeber sind verpflichtet, in der
Bekanntmachung des o6ffentlichen Auftrags und in
den Vergabeunterlagen darauf hinzuweisen, dass
die Bieter sowie deren Nachunternehmer und Ver-
leiher von Arbeitskraften, soweit diese bereits bei
Angebotsabgabe bekannt sind, die gemaf § 4 er-
forderlichen Verpflichtungserklarungen abzugeben
haben.

(1) Offentliche Auftraggeber sind verpflichtet, in der
Bekanntmachung des 6ffentlichen Auftrags und in
den Vergabeunterlagen darauf hinzuweisen, dass
die Bieter sowie deren Nachunternehmer und Ver-
leiher von Arbeitskraften, soweit diese bereits bei
Angebotsabgabe bekannt sind, die gemaf § 4 er-
forderlichen Verpflichtungserklarungen abzugeben
haben.

(88)

(2) Fehlt eine Verpflichtungserklarung gemaf § 4
bei Angebotsabgabe und wird sie nicht spatestens
innerhalb einer angemessenen, vom 6ffentlichen
Auftraggeber kalendermafiig zu bestimmenden
Frist vom Bieter und von diesem auch fiir die be-
reits bekannten Nachunternehmer und Verleiher
von Arbeitskraften vorgelegt, so ist das Angebot
von der Wertung auszuschlief3en.

(2) Fehlt eine Verpflichtungserklarung geman § 4
bei Angebotsabgabe und wird sie nicht spatestens
innerhalb einer angemessenen, vom dffentlichen
Auftraggeber kalenderméfRig zu bestimmenden
Frist vom Bieter und von diesem auch fir die be-
reits bekannten Nachunternehmer und Verleiher
von Arbeitskraften vorgelegt, so ist das Angebot
von der Wertung auszuschlie3en.

§9

§9
Nachunternehmer und Verleiher von Arbeits-
kraften

§9
Nachunternehmer und Verleiher von Arbeits-
kraften

(89)

(1) Fur den Fall der Ausfihrung Gbernommener
Leistungen durch Nachunternehmer oder bei Be-
schaftigung von entliehenen Arbeitskraften hat sich
der Bieter bei Angebotsabgabe in der Verpflich-
tungserklarung geman § 4 zu verpflichten, auch
von seinen Nachunternehmern und den Verleihern
von Arbeitskréften eine Verpflichtungserklarung im
Sinne des § 4 abgeben zu lassen. Satz 1 gilt ent-
sprechend fur alle weiteren Nachunternehmer des
Nachunternehmers.

(1) Fur den Fall der Ausfiihrung tbernommener
Leistungen durch Nachunternehmer oder bei Be-
schaftigung von entliehenen Arbeitskraften hat sich
der Bieter bei Angebotsabgabe in der Verpflich-
tungserklarung geman § 4 zu verpflichten, auch
von seinen Nachunternehmern und den Verleihern
von Arbeitskraften eine Verpflichtungserklarung im
Sinne des § 4 abgeben zu lassen. Satz 1 gilt ent-
sprechend fir alle weiteren Nachunternehmer des
Nachunternehmers.

(89)

(2) Die Bieter sowie nach Erteilung des Zuschlags
die Auftragnehmer haben ihre Nachunternehmer
und Verleiher von Arbeitskraften sorgfaltig auszu-
wahlen. Dies schlief3t die Pflicht ein, die Angebote
der Nachunternehmer und Verleiher von Arbeits-
kraften daraufhin zu Gberprifen, ob sie auf der Ba-

(2) Die Bieter sowie nach Erteilung des Zuschlags
die Auftragnehmer haben ihre Nachunternehmer
und Verleiher von Arbeitskraften sorgfaltig auszu-
wabhlen. Dies schlief3t die Pflicht ein, die Angebote
der Nachunternehmer und Verleiher von Arbeits-
kraften daraufhin zu Uberprifen, ob sie auf der Ba-
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sis der nach § 4 mal3geblichen tarifvertraglichen sis der nach 8§ 4 mal3geblichen tarifvertraglichen
Mindestarbeitsentgelte und Mindestarbeitsbedin- Mindestarbeitsentgelte und Mindestarbeitsbedin-
gungen bzw. mindestens auf Basis des festgeleg- | gungen bzw. mindestens auf Basis des festgeleg-
ten vergabespezifischen Mindestlohns kalkuliert ten vergabespezifischen Mindestlohns kalkuliert
sein kdnnen. sein kdnnen.
(89) | (3) Die Bieter sind darauf hinzuweisen, dass sie (3) Die Bieter sind darauf hinzuweisen, dass sie
verpflichtet werden, verpflichtet werden,
1. die von den Nachunternehmern und Verleihern 1. die von den Nachunternehmern und Verleihern
von Arbeitskraften abgegebene Verpflichtungser- von Arbeitskraften abgegebene Verpflichtungser-
klarung gemaf § 4 dem offentlichen Auftraggeber | klarung geman § 4 dem offentlichen Auftraggeber
vorzulegen, vorzulegen,
2. bei Vertragslaufzeiten von langer als drei Jahren | 2. bei Vertragslaufzeiten von langer als drei Jahren
von den Nachunternehmern und Verleihern von von den Nachunternehmern und Verleihern von
Arbeitskraften jeweils mit Ablauf von drei Jahren Arbeitskréaften jeweils mit Ablauf von drei Jahren
nach Vertragsschluss zur Weitergabe an den 6f- nach Vertragsschluss zur Weitergabe an den 6f-
fentlichen Auftraggeber eine Eigenerklarung des fentlichen Auftraggeber eine Eigenerklarung des
Inhalts zu verlangen, ob die Bedingungen der ab- Inhalts zu verlangen, ob die Bedingungen der ab-
gegebenen Erklarung gemaf § 4 nach wie vor gegebenen Erklarung gemaf § 4 nach wie vor
eingehalten werden, eingehalten werden,
3. Nachunternehmer davon in Kenntnis zu setzen, | 3. Nachunternehmer davon in Kenntnis zu setzen,
dass es sich um einen offentlichen Auftrag handelt, | dass es sich um einen 6ffentlichen Auftrag handelt,
4. bei der Weitergabe von Bauleistungen an Nach- | 4. bei der Weitergabe von Bauleistungen an Nach-
unternehmer die Vergabe- und Vertragsordnung unternehmer die Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen (VOB), Teil B, Allgemeine Ver- fur Bauleistungen (VOB), Teil B, Allgemeine Ver-
tragsbedingungen fiir die Ausfuhrung von Bauleis- | tragsbedingungen fir die Ausfiihrung von Bauleis-
tungen (VOB/B) in der Fassung vom 31. Juli 2009 | tungen (VOB/B) in der Fassung vom 31. Juli 2009
(BAnz. Nr. 155 a vom 15. Oktober 2009), zuletzt (BAnz. Nr. 155 a vom 15. Oktober 2009), zuletzt
geandert durch Bekanntmachung vom 26. Juni geandert durch Bekanntmachung vom 26. Juni
2012 (BAnz AT 13.07.2012 B3), bei der Weiterga- | 2012 (BAnz AT 13.07.2012 B3), bei der Weiterga-
be von Dienstleistungen die Vergabe- und Ver- be von Dienstleistungen die Vergabe- und Ver-
tragsordnung fur Leistungen (VOL), Teil B, Allge- tragsordnung fiir Leistungen (VOL), Teil B, Alige-
meinen Vertragsbedingungen fur die Ausfihrung meinen Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung
von Leistungen (VOL/B) vom 5. August 2003 zum | von Leistungen (VOL/B) vom 5. August 2003 zum
Vertragsbestandteil zu machen, Vertragsbestandteil zu machen,
5. den Nachunternehmern keine, insbesondere 5. den Nachunternehmern keine, insbesondere
hinsichtlich der Zahlungsweise, ungiinstigeren Be- | hinsichtlich der Zahlungsweise, ungiinstigeren Be-
dingungen aufzuerlegen, als sie zwischen dem dingungen aufzuerlegen, als sie zwischen dem
Auftragnehmer und dem o6ffentlichen Auftraggeber | Auftragnehmer und dem 6ffentlichen Auftraggeber
vereinbart werden. vereinbart werden.
§10 §10 §10
Wertung unangemessen niedriger Angebote Wertung unangemessen niedriger Angebote
(8 (1) Erscheint bei einem Angebot uber Leistungen (1) Erscheint bei einem Angebot Uber Leistungen
10) im Sinne von § 2 der Endpreis oder die Kalkulation | im Sinne von § 2 der Endpreis oder die Kalkulation
der Arbeitskosten in dem Sinne ungewéhnlich der Arbeitskosten in dem Sinne ungewéhnlich
niedrig, dass Zweifel an der Einhaltung der Pflich- | niedrig, dass Zweifel an der Einhaltung der Pflich-
ten aus einer Verpflichtungserklarung nach § 4 be- | ten aus einer Verpflichtungserklarung nach § 4 be-
stehen, so hat der 6ffentliche Auftraggeber das stehen, so hat der 6ffentliche Auftraggeber das
Angebot insbesondere unter diesem Aspekt ent- Angebot insbesondere unter diesem Aspekt ent-
sprechend den Vorgaben in § 16 VOB/A oder § 16 | sprechend den Vorgaben in § 16 VOB/A oder § 16
VOL/A, bei Auftragen im Anwendungsbereich des | VOL/A zu prifen.
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
auch oberhalb der EU-Schwellenwerte gemaf § 1
Absatz 2 Sektorenverordnung vom 23. September
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2009 (BGBI. I S. 3110), zuletzt geandert durch Ar-
tikel 2 des Gesetzes vom 7. Dezember 2011 (BGBI
| S. 2570), nach den Vorgaben des § 27 Absatz 1
Sektorenverordnung zu priifen.

(8 (2) Fur den Fall einer Prufung nach Absatz 1 ist (2) Im Fall einer Prifung nach Absatz 1 ist der Bie-

10) der Bieter in Textform zu verpflichten, Unterlagen ter zu verpflichten, Unterlagen vorzulegen, aus de-
vorzulegen und diese bei Bedarf zu erlautern, aus | nen ersichtlich ist, dass im Rahmen der dem An-
denen ersichtlich ist, dass im Rahmen des Ange- gebot zugrunde liegenden Kalkulation zumindest
botes wenigstens die Mindeststundenentgelte und | die Mindeststundenentgelte und die Mindestar-
Mindestarbeitsbedingungen bzw. der vergabespe- | beitsbedingungen bzw. der vergabespezifische
zifische Mindestlohn nach § 4 der Kalkulation Mindestlohn im Sinne des § 4 berucksichtigt wor-
zugrunde gelegt worden sind. den sind. Der Bieter ist verpflichtet, die Unterlagen

bei Bedarf zu erlautern.

(8 (3) Kommt der Bieter dieser Verpflichtung nicht (3) Kommt der Bieter dieser Verpflichtung nicht

10) nach oder kann er nach Prifung aller vom Bieter nach oder kann er nach Priifung aller vom Bieter
vorgebrachten Erlauterungen das Missverhaltnis vorgebrachten Erlauterungen das Missverhaltnis
zwischen Leistung und Preis nicht stichhaltig erkla- | zwischen Leistung und Preis nicht darlegen, so ist
ren, so ist sein Angebot von der Wertung auszu- sein Angebot von der Wertung auszuschlief3en.
schlie3en. Bei 6ffentlichen Auftragen im Geltungs- | Bei offentlichen Auftrdgen im Geltungsbereich des
bereich des Arbeithehmer-Entsendegesetzes ist Arbeitnehmer-Entsendegesetzes ist die Zollverwal-
die Zollverwaltung des Bundes (Finanzkontrolle tung des Bundes (Finanzkontrolle Schwarzarbeit)
Schwarzarbeit) Uber den Ausschluss und den Uber den Ausschluss und den Grund des Aus-
Grund des Ausschlusses zu unterrichten. schlusses zu unterrichten.

(8 (4) Offentliche Auftraggeber kénnen unter den (4) Offentliche Auftraggeber kénnen unter den

10) Voraussetzungen des § 21 Schwarzarbeitsbe- Voraussetzungen des § 21 Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetz vom 23. Juli 2004 (BGBI. | S. kampfungsgesetz vom 23. Juli 2004 (BGBI. | S.
1842), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Geset- | 1842), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Geset-
zesvom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1566), und des § | zes vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1566), und des §
21 Arbeitnehmer-Entsendegesetz bei der Zollver- 21 Arbeitnehmer-Entsendegesetz bei der Zollver-
waltung des Bundes (Finanzkontrolle Schwarzar- waltung des Bundes (Finanzkontrolle Schwarzar-
beit) Auskiinfte ber die Bieter einholen. beit) Auskinfte Uber die Bieter einholen.

§11 § 11 § 11
Kontrolle durch den offentlichen Auftraggeber | Kontrolle durch den o6ffentlichen Auftraggeber

(8 (1) Offentliche Auftraggeber sind berechtigt, Kon- (1) Offentliche Auftraggeber sind berechtigt, Kon-

11) trollen durchzufihren, um die Einhaltung der dem trollen durchzufiihren, um die Einhaltung der dem
Auftragnehmer sowie den Nachunternehmern und | Auftragnehmer sowie den Nachunternehmern und
den Verleihern von Arbeitskréaften auf Grund die- den Verleihern von Arbeitskraften auf Grund die-
ses Gesetzes auferlegten Verpflichtungen zu ses Gesetzes auferlegten Verpflichtungen zu
Uberprifen. Sie durfen sich zu diesem Zweck die Uberprifen. Sie durfen sich zu diesem Zweck die
Entgeltabrechnungen, die Unterlagen tber die Ab- | Entgeltabrechnungen, die Unterlagen uber die Ab-
fuhrung von Steuern, Abgaben und Beitragen ge- fuhrung von Steuern, Abgaben und Beitragen ge-
maR 8§ 7 sowie die zwischen Auftragnehmer und manR § 7 sowie die zwischen Auftragnehmer und
Nachunternehmer abgeschlossenen Vertrage vor- | Nachunternehmer abgeschlossenen Vertrage vor-
legen lassen, diese prifen und hierzu Auskinfte legen lassen, diese priifen und hierzu Auskiinfte
verlangen. Der Auftragnehmer sowie die Nachun- | verlangen. Der Auftragnehmer sowie die Nachun-
ternehmer und Verleiher von Arbeitskraften haben | ternehmer und Verleiher von Arbeitskraften haben
ihre jeweiligen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh- ihre jeweiligen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer auf die Méglichkeit solcher Kontrollen hinzu- mer auf die Mdglichkeit solcher Kontrollen hinzu-
weisen. Die ¢ffentlichen Auftraggeber haben den weisen. Die 6ffentlichen Auftraggeber haben den
Auftragnehmer im Wege einer vertraglichen Ver- Auftragnehmer im Wege einer vertraglichen Ver-
einbarung zu verpflichten, ihm ein entsprechendes | einbarung zu verpflichten, ihm ein entsprechendes
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Auskunfts- und Prifrecht bei der Beauftragung von | Auskunfts- und Prifrecht bei der Beauftragung von
Nachunternehmern und von Verleihern von Ar- Nachunternehmern und von Verleihern von Ar-
beitskraften einrAumen zu lassen. beitskraften einrAumen zu lassen.

(8 (2) Bei der Vergabe von Dienstleistungen gemaf § | (2) Bei der Vergabe von Dienstleistungen gemaR §

11) 2 Absatz 3 und 4, deren Vertragslaufzeit langer als | 2 Absatz 1 und 3, deren Vertragslaufzeit langer als
drei Jahre andauert, muss der offentliche Auftrag- | drei Jahre andauert, muss der 6ffentliche Auftrag-
geber mit dem Auftragnehmer eine vertragliche geber mit dem Auftragnehmer eine vertragliche
Vereinbarung treffen, in welcher sich der Auftrag- Vereinbarung treffen, in welcher sich der Auftrag-
nehmer verpflichtet, fir sich und die eingeschalte- | nehmer verpflichtet, flr sich und die eingeschalte-
ten Nachunternehmer und Verleiher von Arbeits- ten Nachunternehmer und Verleiher von Arbeits-
kréften entsprechend 8§ 9 Absatz 1 jeweils mit Ab- | kraften entsprechend § 9 Absatz 1 jeweils mit Ab-
lauf von drei Jahren fir die gesamte Vertragslauf- | lauf von drei Jahren fur die gesamte Vertragslauf-
zeit eine Eigenerklarung dartiber abzugeben, dass | zeit eine Eigenerklarung dariiber abzugeben, dass
zumindest die der abgegebenen Verpflichtungser- | zumindest die der abgegebenen Verpflichtungser-
klarung gemaf § 4 zugrunde gelegten Mindestent- | klarung gemaR § 4 zugrunde gelegten Mindestent-
gelte und Mindestarbeitsbedingungen oder der gelte und Mindestarbeitsbedingungen oder der
vergabespezifische Mindestlohn noch gewéhrt vergabespezifische Mindestlohn noch gewahrt
werden. werden.

(8 (3) Der Auftragnehmer hat vollstandige und pruffa- | (3) Der Auftragnehmer hat vollstandige und pruffa-

11) hige Unterlagen zur Prifung der Einhaltung der hige Unterlagen zur Prifung der Einhaltung der
Vorgaben des § 4 bereitzuhalten und auf Verlan- Vorgaben des § 4 bereitzuhalten und auf Verlan-
gen dem offentlichen Auftraggeber binnen einer gen dem offentlichen Auftraggeber binnen einer
vertraglich zu vereinbarenden angemessenen Frist | vertraglich zu vereinbarenden angemessenen Frist
vorzulegen und zu erlautern. Der Auftragnehmer vorzulegen und zu erlautern. Der Auftragnehmer
ist vertraglich zu verpflichten, die Einhaltung dieser | ist vertraglich zu verpflichten, die Einhaltung dieser
Pflicht durch die beauftragten Nachunternehmer Pflicht durch die beauftragten Nachunternehmer
und Verleiher von Arbeitskraften entsprechend 8 9 | und Verleiher von Arbeitskraften entsprechend § 9
Absatz 1 vertraglich sicherzustellen. Absatz 1 vertraglich sicherzustellen.

§12 §12 §12

Sanktionen durch den 6ffentlichen Auftragge- Sanktionen durch den 6ffentlichen Auftragge-
ber ber

(8 (1) Zwischen dem offentlichen Auftraggeber und (1) Zwischen dem 6ffentlichen Auftraggeber und

12) dem Auftragnehmer ist fiir jeden schuldhaften Ver- | dem Auftragnehmer ist fur jeden schuldhaften Ver-
stol3 gegen die Verpflichtungen aus einer Ver- stol3 gegen die Verpflichtungen aus einer Ver-
pflichtungserklarung nach § 4 eine Vertragsstrafe pflichtungserklarung nach § 4 eine Vertragsstrafe
zu vereinbaren, deren Hohe eins vom Hundert, bei | zu vereinbaren, deren Hohe eins vom Hundert, bei
mehreren VerstoRen bis zu fiunf vom Hundert des | mehreren Verstdf3en bis zu funf vom Hundert des
Auftragswertes betragen soll. Der Auftragnehmer Auftragswertes betragen soll. Der Auftragnehmer
ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe nach Satz 1 ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe nach Satz 1
auch fur den Fall zu verpflichten, dass der Versto3 | auch fiir den Fall zu verpflichten, dass der Verstol3
durch einen von ihm eingesetzten Nachunterneh- durch einen von ihm eingesetzten Nachunterneh-
mer oder von einem Verleiher von Arbeitskraften mer oder einen von diesem eingesetzten Nachun-
begangen wird, es sei denn, dass der Auftragneh- | ternehmer oder von einem Verleiher von Arbeits-
mer den VerstoR3 bei Beauftragung des Nachun- kraften begangen wird, es sei denn, dass der Auf-
ternehmers und des Verleihers von Arbeitskraften | tragnehmer den VerstoRR bei Beauftragung des
nicht kannte und unter Beachtung der Sorgfalts- Nachunternehmers und des Verleihers von Ar-
pflicht eines ordentlichen Kaufmanns auch nicht beitskraften nicht kannte und unter Beachtung der
kennen musste. Entsprechendes gilt fur weitere im | Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Kaufmanns
Rahmen des Auftrags beauftragte Nachunterneh- auch nicht kennen musste.
mer oder Verleiher von Arbeitskraften.

(8 (2) Der offentliche Auftraggeber hat mit dem Auf- (2) Der offentliche Auftraggeber hat mit dem Auf-

12) tragnehmer zu vereinbaren, dass die schuldhafte tragnehmer zu vereinbaren, dass die schuldhafte
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Nichterfiillung der Verpflichtungen aus einer Ver-
pflichtungserklarung nach § 4 durch den Auftrag-
nehmer, seine Nachunternehmer und die Verleiher
von Arbeitskraften sowie schuldhafte Verstdl3e ge-
gen die Verpflichtungen des Auftragnehmers aus 8
9 Absatz 1 den Auftraggeber zur fristlosen Kindi-
gung des Bau- oder Dienstleistungsvertrages oder
zur Auflésung des Dienstleistungsverhéltnisses be-
rechtigen.

Nichterfullung der Verpflichtungen aus einer Ver-
pflichtungserklarung nach § 4 durch den Auftrag-
nehmer, seine Nachunternehmer und die Verleiher
von Arbeitskraften sowie schuldhafte Verstt3e ge-
gen die Verpflichtungen des Auftragnehmers aus §
9 Absatz 1 den Auftraggeber zur fristlosen Kindi-
gung des Bau- oder Dienstleistungsvertrages oder
zur Auflésung des Dienstleistungsverhéltnisses be-
rechtigen.

5 §13 §13
Ausschluss von der Teilnahme am Wettbewerb | Ausschluss von der Teilnahme am Wettbewerb
(8 (1) Hat der Auftragnehmer nachweislich gegen die | (1) Hat der Auftragnehmer nachweislich gegen die
13) Verpflichtung aus einer Verpflichtungserklarung Verpflichtung aus einer Verpflichtungserklarung
nach § 4 oder gegen seine Verpflichtung aus § 9 nach § 4 oder gegen seine Verpflichtung aus § 9
Absatz 1 Satz 1 schuldhaft versto3en, soll er von Absatz 1 Satz 1 verstol3en, soll der 6ffentliche Auf-
der offentlichen Auftragsvergabe fur die Dauer von | traggeber ihn wegen mangelnder Eignung fur die
bis zu drei Jahren ausgeschlossen werden. Satz 1 | Dauer von bis zu drei Jahren von der Teilnahme
gilt entsprechend fur die Pflichten der Nachunter- am Wettbewerb um Auftrége ausschlieen (Auf-
nehmer und Verleiher von Arbeitskraften aus einer | tragssperre). Die 6ffentlichen Auftraggeber sind
Verpflichtungserklarung nach 8 4 sowie ihre Pflich- | verpflichtet, verh&ngte Auftragssperren in das Ver-
ten aus 8 9 Absatz 1 Satz 2. In diesen Fallen kdn- | gabe- und Korruptionsregister einzustellen; sie ha-
nen sowohl der Auftragnehmer als auch die Nach- | ben sich vor Entscheidungen tber die Vergabe
unternehmer als auch die Verleiher von Arbeits- von Offentlichen Auftragen aus dem Vergabe- und
kraften ausgeschlossen werden. Vor dem Aus- Korruptionsregister zu unterrichten, inwieweit Ein-
schluss ist dem Auftragnehmer, den Nachunter- tragungen zu Bietern mit einem fiir den Zuschlag
nehmern oder den Verleihern von Arbeitskraften in Betracht kommenden Angebot vorliegen, und
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. eine Eintragung bei der Beurteilung der Zuverlas-
sigkeit des Bewerbers oder Bieters zu bericksich-
tigen.
(8 (2) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um
13) einen offentlichen Auftrag im Sinne von 8§ 2 Absatz
1 und 2 sollen Bewerber fiir die Dauer von bis zu
drei Jahren ausgeschlossen werden, die wegen
eines Verstol3es nach § 16 mit einer GeldbuRe von
wenigstens 2 500 Euro belegt worden sind.
(8 (3) Ein Ausschluss nach Absatz 1 oder Absatz 2 ist | (2) Das Verfahren zur Eintragung von Unterneh-
13) dem Vergabe- und Korruptionsregister, dessen men und deren Ausschluss von weiteren Vergabe-
Grundlagen durch eine Rechtsverordnung gemaf | verfahren wird in einem Gesetz zur Einrichtung ei-
§ 21 Absatz 4 Nummer 5 geregelt werden, mitzu- nes Registers zum Ausschluss unzuverlassiger
teilen. Unternehmen von der Vergabe offentlicher Auftra-
ge (Vergabe- und Korruptionsregister) gesondert
geregelt.
§14 §14 §14
Bietergemeinschaft, Bewerber Bietergemeinschaft, Bewerber
(8 Beteiligt sich eine Bietergemeinschaft an einem Beteiligt sich eine Bietergemeinschaft an einem
14) Vergabeverfahren oder wird ihr der Zuschlag er- Vergabeverfahren oder wird ihr der Zuschlag er-

teilt, so gelten die Verpflichtungen der Bieter und
Auftragnehmer nach diesem Gesetz fir die Bieter-
gemeinschaft und fir deren Mitglieder. 8 13 Absatz
3 ist fur die Mitglieder der Bietergemeinschaft mit
der MalRgabe entsprechend anzuwenden, dass

teilt, so gelten die Verpflichtungen der Bieter und
Auftragnehmer nach diesem Gesetz flr die Bieter-
gemeinschaft und fir deren Mitglieder. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Bewerber im Rahmen von Teil-
nahmewettbewerben.
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das jeweilige Mitglied den Verstol3 kannte oder un-
ter Beachtung der Sorgfaltspflicht eines ordentli-
chen Kaufmanns kennen musste. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir Bewerber im Rahmen von Teilnah-
mewettbewerben.

§15 §15 § 15
Vergabe- und Korruptionsregister fiihrende Uberpriifung durch die zustindige Behorde
Stelle
(8 (1) Es wird eine Vergabe- und Korruptionsregister | (1) Der ¢ffentliche Auftraggeber hat mit dem Auf-
15) fuhrende Stelle eingerichtet. Naheres regelt das fur | tragnehmer vertraglich zu vereinbaren, dass dieser
Wirtschaft zustandige Ministerium durch Rechts- fur sich und seine Nachunternehmer vollstandige,
verordnung gemaR § 21 Abs. 4 Nr. 5. Die Verga- aktuelle und priffahige Unterlagen fir Uberpriifun-
be- und Korruptionsregister fiihrende Stelle pruft gen nach den Absétzen 2 bis 5 bereithalt und die-
die Einhaltung der Pflichten eines Auftragnehmers | se auf Verlangen der zustandigen Behoérde unver-
aus einer Verpflichtungserklarung nach § 4 Absatz | ziiglich zur Uberpriifung vorlegt; dies kann auch
2 und 3, eines Nachunternehmers oder Verleihers | eine Uberpriifung vor Ort beinhalten.
von Arbeitskraften aus einer Verpflichtungserkla-
rung nach 8 9 Absatz 1. Das fir Wirtschaft zustan-
dige Ministerium des Landes Schleswig-Holstein
kann die Zustandigkeit durch Rechtsverordnung
gemanR § 21 Absatz 4 Nummer 4 festlegen.
(8 (2) Die Vergabe- und Korruptionsregister filhrende | (2) Bei Verdacht auf Nichteinhaltung der Verpflich-
15) Stelle pruft, ob die in einer Verpflichtungserklarung | tungserklarung nach 8§ 4 oder § 9 pruft die zustan-
nach Maf3gabe des § 4 Absatz 2 und 3 oder nach dige Behorde auf Antrag des o6ffentlichen Auftrag-
8§ 9 Absatz 1 ibernommenen Verpflichtungen gebers anhand der vorgelegten Unterlagen sowie
durch die Auftragnehmer, die Nachunternehmer zusatzlich einzufordernder Unterlagen und Aus-
und den Verleiher von Arbeitskraften eingehalten kiinfte, ob bei der Auftragsdurchfiihrung gegen die
werden. Die Prifung kann sowohl anlass- als auch | Verpflichtungserklarung verstof3en wird oder ver-
stichproben-bezogen erfolgen. stofRen wurde.
(8 (3) Soweit es fiir die Uberpriifung nach Absatz 2 (3) Die zustandige Behorde darf entsprechende
15) erforderlich ist, kann die Vergabe- und Korrupti- Auskiinfte und die erforderlichen Unterlagen von

onsregister fihrende Stelle

1. von den 6ffentlichen Auftraggebern, den Auf-
tragnehmern und ihren Nachunternehmern sowie
den Verleihern von Arbeitskréaften Auskiinfte Gber
den Inhalt und Umfang der den 6ffentlichen Auf-
tragen im Sinne von § 2 zugrunde liegenden ver-
traglichen Vereinbarungen, insbesondere uber die
mit den Arbeitnehmern vereinbarten Arbeitsentgel-
te und die darauf beruhenden Kalkulationsunterla-
gen verlangen.

2. innerhalb der Ublichen Betriebs- oder Ge-
schéftszeiten beim o6ffentlichen Auftraggeber, beim
Auftragnehmer und seinen Nachunternehmern
sowie den Verleihern von Arbeitskraften die Lohn-
und Meldeunterlagen, Bucher und Geschéftsunter-
lagen, aus denen Umfang, Art und Dauer von Be-
schaftigungsverhaltnissen hervorgehen oder abge-
leitet werden kénnen, sowie die weiteren Ge-
schéaftsunterlagen wie Vertrdge, Rechnungen, Zah-
lungsbelege und Kalkulationsunterlagen einsehen.
In Datenverarbeitungsanlagen gespeicherte Daten
haben der 6ffentliche Auftraggeber, der Auftrag-
nehmer und seine Nachunternehmer sowie die

den offentlichen Auftraggebern und der Auftrag-
nehmern und deren Nachunternehmern sowie den
Verleihern von Arbeitskraften einholen. Bleibt kein
vernunftiger Zweifel an dem Vorliegen eines Ver-
stoR3es, stellt sie einen grob fahrlassigen oder vor-
séatzlichen Verstol fest und meldet dies dem Ver-
gabe- und Korruptionsregister zum Schutz fairen
Wettbewerbs.
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Verleiher von Arbeitskraften der Vergabe- und Kor-
ruptionsregister fihrenden Stelle auf deren Ver-
langen auf automatisiert verarbeitbaren Datentra-
gern oder in Listen zu Ubermitteln. Wenn eine
Aussonderung der nicht erforderlichen Daten mit
einem unverhaltnismaRigen Aufwand verbunden
ware, durfen die automatisiert verarbeiteten Daten-
trager oder Datenlisten unausgesondert zur Verfi-
gung gestellt werden, so weit keine tberwiegen-
den schutzwirdigen Interessen der Betroffenen
entgegenstehen. In diesem Fall hat die Vergabe-
und Korruptionsregister fuhrende Stelle die Daten
zu trennen und die nicht fur die Prifung der Einhal-
tung der Pflichten eines Auftragnehmers aus einer
Verpflichtungserklarung nach 8§ 4 Absatz 2 und 3
oder eines Nachunternehmers oder Verleihers von
Arbeitskraften aus einer Verpflichtungserklarung
nach 8§ 9 Absatz 1 erforderlichen tibermittelten Da-
ten zu l6schen. Soweit die Ubermittelten Daten fir
Zwecke der Ermittlung von Straftaten oder Ord-
nungswidrigkeiten, der Ermittlung von steuerlich
erheblichen Sachverhalten oder der Festsetzung
von Sozialversicherungsbeitragen oder Sozialleis-
tungen nicht bendétigt werden, sind die Datentrager
oder Listen nach Abschluss der Priifungen nach
Absatz 2 auf Verlangen des 6ffentlichen Auftrag-
gebers, des Auftragnehmers und seinen Nachun-
ternehmern sowie des Verleihers von Arbeitskraf-
ten zuriickzugeben oder die Daten unverziglich zu
l6schen.

3. die Personalien der in den Geschaftsraumen,
auf dem Grundstiick oder in den Beférderungsmit-
teln des o6ffentlichen Auftraggebers, der Auftrag-
nehmer und ihrer Nachunternehmer angetroffenen
Personen zu tberprifen. Soweit dies fur die Pri-
fung nach Absatz 2 erforderlich ist, kénnen sie die-
se Personen zu diesem Zweck zu den Personalien
befragen und verlangen, dass sie mitgefihrte
Ausweispapiere zur Prifung aushandigen.

(8
15)

(4) Die Vergabe- und Korruptionsregister filhrende
Stelle fordert die Auskinfte nach Absatz 3 Num-
mer 1 und ordnet die Priifung nach Absatz 3
Nummer 2 durch schriftliche Verfliigung gegenuber
dem zu prufenden Unternehmen an. In der Verfi-
gung sind die Rechtsgrundlagen, der Gegenstand
und der Zweck des Auskunfts- oder Prifverlan-
gens anzugeben. Bei einem Auskunftsverlangen
ist eine angemessene Frist zur Erteilung der Aus-
kunft zu bestimmen.

(8
15)

(5) Die offentlichen Auftraggeber, die Unterneh-
men oder die Nachunternehmer der Auftragneh-
mer sowie die Verleiher von Arbeitskraften oder
die diese vertretenden Personen, bei juristischen
Personen, Gesellschaften oder nicht rechtsfahigen
Vereinen die nach Gesetz oder Satzung zur Ver-
tretung berufenen Personen, die den Auftrag erhal-
ten, sind verpflichtet, die verlangten Auskinfte
nach Absatz 3 zu erteilen, die geschaftlichen Un-
terlagen vorzulegen und die Prifung dieser ge-
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schaftlichen Unterlagen sowie das Betreten von
Geschafts-raumen und -grundstiicken wahrend der
Ublichen Betriebs- oder Geschaftszeiten zu dulden.
Die offentlichen Auftraggeber sowie die ausfiih-
renden Unternehmen haben ihre Beschaftigten auf
die Mdglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen.

(8
15)

(6) Personen, die von der Vergabe- und Korrupti-
onsregister fiihrenden Stelle mit der Vornahme von
Priifungen beauftragt werden, diirfen die Biro- und
Geschaftsraume der Unter-nehmen und Vereini-
gungen von Unternehmen wahrend der Ublichen
Betriebs- oder Geschéftszeiten betreten.

(8
15)

(7) Durchsuchungen kénnen nur auf Anordnung
des Amtsgerichts, in dessen Bezirk die Durchsu-
chung erfolgen soll, vorgenommen werden. Durch-
suchungen sind zulassig, wenn zu vermuten ist,
dass sich in den betreffenden Rdumen Unterlagen
befinden, die die Vergabe- und Korruptionsregister
fuhrende Stelle nach den Abséatzen 2 und 3 einse-
hen, prifen oder herausverlangen darf. Auf die An-
fechtung dieser Anordnung finden die 88 306 bis
310 und 311a der Strafprozessordnung entspre-
chende Anwendung. Bei Gefahr im Verzug kdnnen
die in Absatz 6 bezeichneten Personen wéhrend
der Geschéftszeit die erforderlichen Durch-
suchungen ohne richterliche Anordnung vorneh-
men. An Ort und Stelle ist eine Niederschrift Giber
die Durchsuchung und ihr wesentliches Ergebnis
aufzunehmen, aus der sich, falls keine richterliche
Anordnung ergangen ist, auch die Tatsachen er-
geben, die zur Annahme einer Gefahr im Verzug
gefluhrt haben. Das Grundrecht der Unverletzlich-
keit der Wohnung (Artikel 13 Absatz 1 des Grund-
gesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(8
15)

(8) Gegenstande oder geschéftliche Unterlagen
kénnen im erforderlichen Umfang in Verwahrung
genommen werden oder, wenn sie nicht freiwillig
herausgegeben werden, beschlagnahmt werden.
Dem von der Durchsuchung Betroffenen ist nach
Beendigung der Durchsuchung auf Verlangen ein
Verzeichnis der in Verwahrung oder Beschlag ge-
nommenen Gegenstande oder falls keine Gegens-
tdnde in Verwahrung oder Beschlag genommen
wurden, eine Bescheinigung hieriiber auszustellen.

(8
15)

(9) Die Vergabe- und Korruptionsregister filhrende
Stelle unterrichtet die jeweils zustandigen Stellen,
wenn sich bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben
nach diesem Gesetz Anhaltspunkte ergeben fur
Verstof3e gegen

1. dieses Gesetz,

2. das Arbeitnehmer-Entsendegesetz,

3. das Mindestarbeitsbedingungsgesetz,
4. das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz,

5. Bestimmungen des Sozialgesetzbuches zur
Zahlung von Beitragen und Meldepflichten,

6. die Steuergesetze,

(4) Die zustandige Behorde teilt den festgestellten
VerstoR3 dem offentlichen Auftraggeber mit. Dieser
ist verpflichtet, die vereinbarte Vertragsstrafe ge-
mal § 12 einzufordern und die Kiindigung des
Vertrages zu prifen.
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7. das Aufenthaltsgesetz,
8. die Handwerks- und Gewerbeordnung,
9. das Guterkraftverkehrsgesetz,

10. das Personenbeférderungsgesetz und das all-
gemeine Eisenbahngesetz und dazu gehdrende
Verordnungen oder

11. sonstige Strafgesetze.

(5) Zustandige Behérde im Sinne der Absétze 1
bis 4 ist bei der Durchfuhrung von 6ffentlichen Auf-
tragen des Landes die Gebaudemanagement
Schleswig-Holstein AGR (GMSH), bei Auftrdgen
der Kommunen das Innenministerium.

§16 § 16 § 16
Ordnungswidrigkeiten Ordnungswidrigkeiten
(8 (1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder (1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
16) fahrlassig fahrlassig
1. bei der Bewerbung um 6ffentliche Auftrage eine | 1. bei der Bewerbung um 6ffentliche Auftrage eine
unwahre Verpflichtungserklarung geman § 4 Ab- unwahre Verpflichtungserklarung geman § 4 Ab-
satz 2 und 3 abgibt oder trotz Abgabe der Ver- satz 2 und 3 abgibt oder trotz Abgabe der Ver-
pflichtungserkléarung die hierin eingegangenen pflichtungserklarung die hierin eingegangenen
Verpflichtungen wéahrend der Durchfuhrung des Verpflichtungen wéhrend der Durchfuhrung des
offentlichen Auftrages nicht erfillt. offentlichen Auftrages nicht erfillt.
2. entgegen § 15 Absatz 3 Nummer 1 und 2 eine 2. entgegen § 15 Absatz 1 eine Priifung nicht dul-
Prifung oder das Betreten eines Geschaftsgrund- | det, bei der Priifung nicht mitwirkt oder die ge-
stuckes, eines Geschéaftsraumes oder eines Befor- | nannten Dokumente oder Daten nicht, nicht recht-
derungsmittels nicht duldet, bei der Priifung nicht zeitig oder nicht vollstandig vorlegt.
mitwirkt oder die genannten Dokumente oder Da-
ten nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstandig
vorlegt.
(8 (2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des | (2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des
16) Absatzes 1 Nummer 1 mit einer Geldbuf3e bis zu Absatzes 1 Nummer 1 mit einer Geldbuf3e bis zu
50 000 Euro und in den Féllen der Nummer 2 mit 50 000 Euro und in den Fallen der Nummer 2 mit
einer Geldbuf3e von bis zu 1.000 Euro geahndet einer Geldbuf3e von bis zu 1.000 Euro geahndet
werden. werden.
(8 (3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Absatz | (3) Die Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36
16) 1 Nummer 1 des Gesetzes uber Ordnungswidrig- Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber Ord-

keiten ist gemaR § 15 Absatz 1 eine durch Rechts-
verordnung gemaR 8§ 21 Ab-satz 4 Nummer 4 fest-
gelegte Vergabe- und Korruptionsregister fihrende
Stelle. Die GeldbuRen flieBen in die Kasse der
Verwaltungsbehdorde, die den BuRRgeldbescheid
erlassen hat. Die nach Satz 2 zustéandige Kasse
tragt abweichend von § 105 Absatz 2 des Geset-
zes Uber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. |
S. 602), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2353), die
notwendigen Auslagen. Sie ist auch ersatzpflichtig
im Sinne des § 110 Absatz 4 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten.

nungswidrigkeiten wird in einem Gesetz zur Errich-
tung eines Registers zum Ausschluss unzuverlas-
siger Unternehmen von der Vergabe offentlicher
Auftrdge (Vergabe- und Korruptionsregister) fest-
gelegt. Die GeldbuRRen flieBen in die Kasse der
Verwaltungsbehdorde, die den Bul3geldbescheid
erlassen hat. Die nach Satz 2 zustandige Kasse
tragt abweichend von 8§ 105 Absatz 2 des Geset-
zes Uber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. |
S. 602), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2353), die
notwendigen Auslagen. Sie ist auch ersatzpflichtig
im Sinne des § 110 Absatz 4 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten.
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(8 (4) Die Vergabe- und Korruptionsregister fuhrende | (4) Die zustandige Behdrde unterrichtet das Ge-

16) Stelle unterrichtet das Gewerbezentralregister Uber | werbezentralregister Uber rechtskraftige Bu3geld-
rechtskraftige Bul3geldbescheide nach Absatz 1, bescheide nach Absatz 1, sofern die Geldbul3e
sofern die GeldbulRe mehr als 200 Euro betragt. mehr als 200 Euro betragt.

(8 (5) Offentliche Auftraggeber fordern ab einem ge- (5) Offentliche Auftraggeber fordern ab einem ge-

16) schétzten Auftragswert von 25 000 Euro fur den schatzten Auftragswert von 25 000 Euro fur den
Bieter, die Nachunternehmer und die Verleiher von | Bieter, die Nachunternehmer und die Verleiher von
Arbeitskraften beim Gewerbezentralregister Aus- Arbeitskraften beim Gewerbezentralregister Aus-
kiinfte Gber rechtskraftige Bu3geldentscheidungen | kiinfte Gber rechtskraftige BuRgeldentscheidungen
wegen einer Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 an | wegen einer Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 an
oder verlangen von diesen eine Erklarung, dass oder verlangen von diesen eine Erklarung, dass
die Voraussetzungen fur einen Ausschluss nach § | die Voraussetzungen fur einen Ausschluss nach §
13 Absatz 1 nicht vorliegen. Auch im Falle einer 13 Absatz 1 nicht vorliegen. Auch im Falle einer
Erklarung des Bieters, der Nachunternehmer oder | Erklarung des Bieters, der Nachunternehmer oder
der Verleiher von Arbeitskréaften konnen 6ffentliche | der Verleiher von Arbeitskraften kdnnen 6ffentliche
Auftraggeber nach Satz 1 jederzeit zusatzlich Aus- | Auftraggeber nach Satz 1 jederzeit zusétzlich Aus-
kinfte des Gewerbezentralregisters nach § 150a kunfte des Gewerbezentralregisters nach § 150a
der Gewerbeordnung in der Fassung der Be- der Gewerbeordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Februar 1999 (BGBI. | S. kanntmachung vom 22. Februar 1999 (BGBI. | S.
202), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Geset- 202), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 15. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2714), an- | zes vom 15. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2714), an-
fordern. fordern.

(8 (6) Die fur die Verfolgung und Ahndung der Ord- (6) Die fur die Verfolgung und Ahndung der Ord-

16) nungswidrigkeiten nach Absatz 3 zustandige Be- nungswidrigkeiten nach Absatz 3 zustandige Be-
horde darf offentlichen Auftraggebern und solchen | horde darf 6ffentlichen Auftraggebern und solchen
Stellen, die durch Auftraggeber zugelassene Pra- Stellen, die durch Auftraggeber zugelassene Pra-
qualifikationsverzeichnisse im Sinne des § 6 oder qualifikationsverzeichnisse im Sinne des 8 6 oder
Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse fiih- Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse fiih-
ren, auf Verlangen die erforderlichen Auskunfte ren, auf Verlangen die erforderlichen Auskulnfte
geben. geben.

§17 §17 §17

Umweltfreundliche und energieeffiziente Be- Umweltfreundliche und energieeffiziente Be-
schaffung schaffung

(8 (1) Offentliche Auftraggeber sind verpflichtet, bei (1) Offentliche Auftraggeber sind verpflichtet, bei

17) der Vergabe von Auftrdgen Kriterien des Umwelt- der Vergabe von Auftragen Kriterien des Umwelt-
schutzes und der Energieeffizienz zu beriicksichti- | schutzes und der Energieeffizienz zu beriicksichti-
gen. gen.

(8 (2) Neben den voraussichtlichen Anschaffungskos- | (2) Bei der Beschaffung von energieverbrauchsre-

17) ten sind unter Berucksichtigung des so genannten | levanten Waren, technischen Geréate oder Ausris-

Lebenszyklusprinzips insbesondere auch die vor-
aussichtlichen Betriebskosten iber die Nutzungs-
dauer - vor allem die Kosten flir den Energie-
verbrauch - sowie die Entsorgungskosten zu be-
ricksichtigen.

tungen oder wenn diese wesentliche Vorausset-
zung zur Ausfiihrung einer Dienstleistung oder ei-
nes Bauauftrages sind, sollen im Rahmen der
Wirtschaftlichkeitsprifung neben den voraussicht-
lichen Beschaffungskosten einschlieflich der Ent-
sorgungskosten insbesondere die voraussichtli-
chen Betriebskosten Uiber die gesamte Nutzungs-
dauer (unter Berticksichtigung des Lebenszyklus-
prinzips) und die Kosten fur den Energieverbrauch
angemessen bertcksichtigt werden. Entsprechen-
de Leistungs- oder Funktionsanforderungen sind
in der Bekanntmachung oder im Leistungsver-
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zeichnis zu benennen. In der Leistungsbeschrei-
bung oder an anderer geeigneter Stelle in den
Vergabeunterlagen kénnen von den Bietern fol-
gende Informationen gefordert werden:

1. konkrete Angaben zum Energieverbrauch, es
sei denn, die auf dem Markt angebotenen Waren,
technischen Gerate oder Ausriistungen unter-
scheiden sich im zul&ssigen Energieverbrauch nur
geringfugig, und

2. in geeigneten Féllen, eine Analyse minimierter
Lebenszykluskosten oder die Ergebnisse einer
vergleichbaren Methode zur Uberpriifung der Wirt-
schaftlichkeit.

(8 (3) Im Rahmen der einer BeschaffungsmalRnahme

17) vorangestellten Bedarfsanalyse soll der Aspekt ei-
ner umweltfreundlichen und energieeffizienten
Systemldésung geprift werden.

(8 (4) Im Leistungsverzeichnis oder in der Bekannt- (3) Schreibt der 6ffentliche Auftraggeber Umwelt-

17) machung sollen Leistungs- oder Funktionsanforde- | eigenschaften in Form von Leistungs- oder Funkti-
rungen hinsichtlich des Umweltschutzes und der onsanforderungen vor, so kann er die Spezifikatio-
Energieeffizienz ausdriicklich genannt werden. Der | nen verwenden, die in europédischen, multinationa-
Nachweis kann durch das Umweltzeichen ,Blauer | len oder anderen Umweltzeichen definiert sind,
Engel“ oder durch andere geeignete und gleich- wenn
wertige Mittel erbracht werden. Beim Kauf techni- | 1. sje sich zur Definition der Merkmale des Auf-
scher Geréte und Ausriistungen oder bei der Er- tragsgegenstands eignen,
setzung oder Nachristung vorhandener techni- 2 die Anforderunaen des Umweltzeichens auf
scher Gerate und Ausrlstung sind mit der Leis- Grundla e von Wiisenschaftlich abgesicherten In-
tungsbeschreibung im Rahmen der technischen formatiogr]]en ausgearbeitet werden 9
Anforderungen von den Bietern Angaben zum . g ) "
Energieverbrauch von technischen Geraten und 3. die Umweltzeichen im Rahmen eines Verfah-
Ausriistungen zu fordern; dabei ist in geeigneten rens erlassen W(_arden, an dem interessierte Kreise
Fallen eine Analyse minimierter Lebenszykluskos- | - Wie z. B. staatliche Stellen, Verbraucher, Herstel-
ten oder eine vergleichbare Methode zur Gewahr- | ler, Handler und Umweltorganisationen - teilneh-
leistung der Wirtschaftlichkeit vom Bieter zu for- men konnen, und
dern. 4. wenn das Umweltzeichen fiir alle Betroffenen

zugénglich und verfuigbar ist.
(8 (5) Bei der technischen Spezifikation eines Auf-
17) trags sollen Umwelteigenschaften und/oder Aus-

wirkungen bestimmter Warengruppen oder Dienst-
leistungen auf die Umwelt diskriminierungsfrei
festgelegt werden. Hierzu kénnen geeignete Spe-
zifikationen verwendet werden, die in Umweltgite-
zeichen definiert sind, wenn

1. sie sich zur Definition der Merkmale der Waren
oder Dienstleistungen eignen, die Gegenstand des
Auftrags sind,

2. die Anforderungen an das Giitezeichen auf der
Grundlage von wissenschaftlich abgesicherten In-
formationen ausgearbeitet werden,

3. die Umweltgutezeichen im Rahmen eines Ver-
fahrens erlassen werden, an dem interessierte
Stellen und Personen teilnehmen kénnen und

4. das Giitezeichen fir alle Betroffenen zuganglich
und verfugbar ist.

Andere geeignete Nachweise, insbesondere tech-
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nische Unterlagen der Hersteller oder Prifberichte
anerkannter Stellen, sind ebenfalls zulassig.

(8
17)

(6) Im Rahmen der Eignungsprifung soll der 6f-
fentliche Auftraggeber von den Bietern und Be-
werbern zum Nachweis ihrer Leistungsfahigkeit in
geeigneten Fallen verlangen, dass das zu beauf-
tragende Unternehmen bestimmte Normen fur das
Umweltmanagement erfillt. Diese kénnen bei um-
weltrelevanten 6ffentlichen Bau- und Dienstleis-
tungsauftragen in der Angabe der Umweltmana-
gementmalnahmen bestehen, die bei der Ausfih-
rung des Auftrags zur Anwendung kommen sollen.
Zum Nachweis dafir, dass der Bieter bestimmte
Normen fir das Umweltmanagement erfillt, kann
der Auftraggeber die Vorlage von Bescheinigun-
gen unabhéngiger Stellen verlangen. Eco-
Management and Audit Scheme (EMAS) ist als eu-
ropaische Auszeichnung fur betriebliches Um-
weltmanagement zum Nachweis der Erfillung von
bestimmten Normen fiir das Umweltmanagement
geeignet. Die Eintragung eines Unternehmens in
das EMAS-Register kann fir die Beurteilung der
technischen Fachkunde eines Bieters unter fol-
genden Bedingungen herangezogen werden:

1. die Vergabestellen durfen nicht auf die Regist-
rierung als solche abstellen, sondern es muss ein
Bezug zur Ausfihrung des Auftrags vorhanden
sein und

2. dem EMAS gleichwertige Nachweise fir Um-
weltmanagementmalnahmen sind anzuerkennen.

(8
17)

(7) Bei der Ermittlung des wirtschaftlichsten Ange-
bots sollen auch Kriterien des Umweltschutzes und
der Energieeffizienz berlcksichtigt werden.

(8) Der Auftraggeber kann zuséatzliche Bedingun-
gen fir die Ausfiihrung des Auftrags vorschreiben,
wenn diese

1. mit Unionsrecht vereinbar sind, insbesondere
keinen diskriminierenden Charakter haben,

2. in der Bekanntmachung oder in den Vergabeun-
terlagen angegeben werden und

3. keine versteckten technischen Spezifikationen,
Auswahl- oder Zuschlagskriterien darstellen.

(4) Der Auftraggeber kann zusatzliche Bedingun-
gen fur die Ausfilhrung des Auftrags vorschreiben,
wenn diese

1. mit Unionsrecht vereinbar sind, insbesondere
keinen diskriminierenden Charakter haben,

2. in der Bekanntmachung oder in den Vergabeun-
terlagen angegeben werden und

3. keine versteckten technischen Spezifikationen,
Auswahl- oder Zuschlagskriterien darstellen.

§18

§18
Beriicksichtigung sozialer Kriterien

§18

Beriicksichtigung sozialer Kriterien und
Gleichstellung im Beruf

(8
18)

(1) Bei der Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrége durfen
keine Waren verwandt werden, die unter Missach-
tung der in den ILO-Kernarbeitsnormen festgeleg-
ten Mindeststandards gewonnen oder hergestellt
worden sind. Diese Mindeststandards ergeben
sich aus:

1. dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber Zwangs- oder

(1) Bei der Vergabe von Bau-, Liefer- und Dienst-
leistungen ist darauf hinzuwirken, dass keine Wa-
ren Gegenstand der Leistung sind, die unter Miss-
achtung der in den ILO-Kernarbeitsnormen festge-
legten Mindeststandards gewonnen oder herge-
stellt worden sind. Diese Mindeststandards erge-
ben sich aus:
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Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI. 1956 Il S.
641),

2. dem Ubereinkommen Nr. 87 iiber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungs-
rechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956 1l S. 2073),

3. dem Ubereinkommen Nr. 98 liber die Anwen-
dung der Grundsatze des Vereinigungsrechtes und
des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli
1949 (BGBI. 1955 Il S. 1123),

4. dem Ubereinkommen Nr. 100 uber die Gleich-
heit des Entgelts mannlicher und weiblicher Ar-
beitskrafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni
1951 (BGBI. 1956 I S. 24),

5. dem Ubereinkommen Nr. 105 {iber die Abschaf-
fung der Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957 (BGBI.
1959 Il S. 442),

6. dem Ubereinkommen Nr. 111 uiber die Diskrimi-
nierung in Beschéaftigung und Beruf vom 25. Juni
1958 (BGBI. 1961 Il S. 98),

7. dem Ubereinkommen Nr. 138 uiber das Min-
destalter fur die Zulassung zur Beschéftigung vom
26. Juni 1973 (BGBI. 1976 1l S. 202),

8. dem Ubereinkommen Nr. 182 {iber das Verbot
und unverziigliche Mal3Bnahmen zur Beseitigung
der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17.
Juni 1999 (BGBI. 2001 1l S. 1291).

In geeigneten Fallen kénnen fair gehandelte Wa-
ren beschafft werden.

1. dem Ubereinkommen Nr. 29 tiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI. 1956 1 S.
641),

2. dem Ubereinkommen Nr. 87 iiber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungs-
rechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956 Il S. 2073),

3. dem Ubereinkommen Nr. 98 uiber die Anwen-
dung der Grundsatze des Vereinigungsrechtes und
des Rechtes zu Kollektivwverhandlungen vom 1. Juli
1949 (BGBI. 1955 I S. 1123),

4. dem Ubereinkommen Nr. 100 (iber die Gleich-
heit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Ar-
beitskrafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni
1951 (BGBI. 1956 Il S. 24),

5. dem Ubereinkommen Nr. 105 {iber die Abschaf-
fung der Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957 (BGBI.
1959 1 S. 442),

6. dem Ubereinkommen Nr. 111 (iber die Diskrimi-
nierung in Beschaftigung und Beruf vom 25. Juni
1958 (BGBI. 1961 Il S. 98),

7. dem Ubereinkommen Nr. 138 uber das Min-
destalter fur die Zulassung zur Beschaftigung vom
26. Juni 1973 (BGBI. 1976 Il S. 202),

8. dem Ubereinkommen Nr. 182 {iber das Verbot
und unverzugliche Malinahmen zur Beseitigung
der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17.
Juni 1999 (BGBI. 2001 11 S. 1291).

In geeigneten Fallen kdnnen fair gehandelte Wa-
ren beschafft werden.

Naheres zum Mindestinhalt der vertraglichen Re-
gelungen nach Satz 1 sowie Vorgaben zur Zertifizi-
rungsverfahren und Nachweisen, insbesondere zur
Einbeziehung von Produktgruppen oder Herstel-
lungsverfahren, regelt die Landesregierung in einer
Rechtsverordnung.

(8
18)

(2) Auftrage Uber Lieferleistungen sollen nur an
solche Auftragnehmer vergeben werden, die sich
bei Angebotsabgabe schriftlich verpflichtet haben,
den Auftrag gemalf den in der Leistungsbeschrei-
bung bekanntgegebenen besonderen Auftragsaus-
fuhrungsbedingungen ausschlief3lich mit Waren
auszufuihren, die nachweislich oder gemaf einer
entsprechenden Zusicherung unter Beachtung der
ILO-Kernarbeitsnormen nach Absatz 1 gewonnen
oder hergestellt worden sind. Hierzu sind von den
Bietern entsprechende Nachweise oder Erklarun-
gen zu verlangen. Die Satze 1 und 2 gelten ent-
sprechend fur Waren, die im Rahmen der Erbrin-
gung von Bau- oder Dienstleistungen verwendet
werden. Auf die Vorlage der Nachweise oder Er-
klarungen kann verzichtet werden, sofern die Bie-
ter diese trotz Beachtung der Sorgfaltspflichten ei-
nes ordentlichen Kaufmanns nach § 347 HGB
nicht oder nicht fristgerecht erbringen kénnen.

(2) Die offentlichen Auftraggeber sind verpflichtet,
die Bieter Uber die Anforderungen nach Absatz 1
zu informieren. Die im einzelnen Vergabeverfahren
bestehenden Bekanntmachungs- und Veroffentli-
chungspflichten bleiben hiervon unberthrt.

8

(3) Die Verfahrensvorgaben zur Abgabe einer Ver-
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18) pflichtungserklarung gemaf § 8 sind bei der Be-
riicksichtigung von sozialen Kriterien im Vergabe-
verfahren im Sinne von Absatz 1 entsprechend zu
beachten. § 13 Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend,
wenn der Auftragnehmer seiner vertraglichen Ver-
pflichtung zum Nachweis der Einhaltung der Min-
deststandards nach Absatz 1 Satz 2 nicht nach-
kommt, es sei denn der Auftragnehmer weist nach,
dass er hierzu ohne Verschulden nicht in der Lage
war.
§19 | §19
Gleichbehandlung im Beruf, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
(8 19 | (1) Offentliche Auftrage sollen nur an solche Un- (3) Bei der Vergabe offentlicher Auftrage tGber Bau,
alt, ternehmen vergeben werden, die sich bei der An- Liefer- und Dienstleistungen erhalt bei wirtschaft-
18 gebotsabgabe in einer Erklarung schriftlich ver- lich gleichwertigen Angeboten derjenige Bieter den
neu) | pflichten, bei der Ausflihrung des Auftrags Mal3- Zuschlag, der die Pflicht zur Beschéftigung
nahmen zur Gleichstellung von Frauen und Man- schwerbehinderter Menschen nach § 71 des
nern, zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf Neunten Buches Sozialgesetzbuch erfillt sowie
und Familie sowie zur Gewahrleistung der Gleich- | Ausbildungsplatze bereitstellt, sich an tariflichen
behandlung von Beschéftigten im eigenen Unter- Umlageverfahren zur Sicherung der beruflichen
nehmen durchzufiihren oder einzuleiten sowie das | Erstausbildung oder an Aushildungsverbiinden be-
geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten. teiligt. Gleiches gilt fir Bieter, die die Gleichstel-
Satz 1 gilt nur lung von Frauen und Mannern, die Forderung der
1. fiir Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten, | Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die
ausschlieRlich der zu ihrer Ausbildung Beschaftig- | Gewahrleistung der Gleichbehandlung von Be-
ten, und schaftigten im eigenen Unternehmen sicherstellen
2. fiir Auftrage Gber Leistungen ab einem ge- und das g_eltende Gleichbehandlungs_recht beach-
s.chatzten Auftragswert ohne Umsatzsteuer von 50 ten. Ausblldung_splétzg nat_:h Satz 1 sind Beschar-
000 Euro und fiir Auftrége tber Bauleistungen ab tigungsverhaéltnisse, Q|e mit dem Ziel geschlosgen
einem geschétzten Auftragswert ohne Umsatz- werden, den Auszublldengelj den Abschluss einer
steuer von 150 000 Euro. Berufsausbildung zu erméglichen.
Die Verfahrensvorgaben zur Abgabe einer Ver-
pflichtungserklarung geman § 8 sind bei Mal3nah-
men nach Absatz 1 Satz 1 entsprechend zu be-
achten.
(4) Werden von ausléndischen Bietern Angebote
abgegeben, findet ihnen gegeniber eine Bevorzu-
gung nach Absatz 3 nicht statt.
(8 19 | (2) & 12 ist insoweit entsprechend anzuwenden, (5) Als Nachweis der Voraussetzungen nach Ab-
alt, als der offentliche Auftraggeber mit dem Auftrag- satz 3 sind von den Bietern Bescheinigungen der
18 nehmer fir jeden schuldhaften Versto3 gegen die | jeweils zustandigen Stellen vorzulegen bezie-
neu) | Durchfiihrung der vertraglichen Verpflichtung zur hungsweise darzulegen, wie sie die Chancen-
Umsetzung der im Rahmen der Eigenerklarung gleichheit von Frauen und Mé&nnern im Beruf for-
festgelegten Mal3Bnhahmen nach Absatz 1 Satz 1 dern und das geltende Gleichbehandlungsrecht
eine Vertragsstrafe nach § 12 Absatz 1 Satz 1 so- | beachten.
wie die Mdglichkeit einer fristlosen Kiindigung ent-
sprechend § 12 Absatz 2 vereinbaren soll. Dies
umfasst auch die Vereinbarung von Informations-,
Auskunfts- und Dokumentationspflichten des Auf-
tragnehmers. 8 12 Absatz 1 Satz 2 ist bei MaR3-
nahmen nach Absatz 1 Satz 1 nicht anwendbar.
(8 19 | (3) Der Inhalt der MaBnahmen zur Gleichstellung (6) Die Regelung nach Absatz 3 ist den Bietern in
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alt, von Frauen und Mannern, zur Forderung der Ver- | den Vergabeunterlagen bekannt zu machen. Dabei
18 einbarkeit von Beruf und Familie sowie zur Ge- ist auf die Nachweispflicht nach Absatz 5 hinzu-
neu) | wahrleistung der Gleichbehandlung von Beschaf- weisen.
tigten werden in einer Rechtsverordnung gemaf? §
21 Absatz 4 Nummer 3 geregelt.
§20 §20 §19
Allgemeine Verwaltungsvorschriften Allgemeine Verwaltungsvorschriften
(8 Zur Konkretisierung der Vorschriften der 88 17 bis | Zur Konkretisierung der Vorschriften der 8§ 17 und
20) 19 kann die Landesregierung allgemeine Verwal- 18 kann die Landesregierung allgemeine Verwal-
tungsvorschriften erlassen. tungsvorschriften erlassen.
§21 § 21 §20
Rechtsverordnungen Rechtsverordnungen
(1) Das fur Wirtschaft zustéandige Ministerium wird
ermdchtigt, durch Rechtsverordnung
1. einzelne offentliche Auftraggeber nach § 2 Abs.
1 von der Anwendung einzelner Abschnitte der
VOL/A und der VOB/A auszunehmen,
2. abweichende Regelungen von den nach § 3
Abs. 1 anzuwendenden VOL/A und VOB/A zu tref-
fen,
3. Wertgrenzen fir offentliche Auftrage zu bestim-
men, unterhalb derer die VOL/A, die VOB/A oder
die SektVO nicht anzuwenden sind oder unterhalb
derer bei der Anwendung der VOL/A und der
VOBJ/A eine Beschrankte Ausschreibung oder eine
Freihandige Vergabe zulassig ist,
4. Einzelheiten Uber bei Entscheidungen im Ver-
gabeverfahren von der Mitwirkung auszuschlie-
3ende Personen zu regeln.
(8 (1) Das fur Arbeit zustdndige Ministerium wird er- (2) Das fur Arbeit zustédndige Ministerium wird er-
21) méachtigt, jeweils durch Rechtsverordnung, méachtigt, jeweils durch Rechtsverordnung,
1. festzustellen, welche Tarifvertrdge im Bereich 1. festzustellen, welche Tarifvertrédge im Bereich
des offentlichen Personenverkehrs gemaR § 2 Ab- | des o6ffentlichen Personenverkehrs gemaf § 2 Ab-
satz 4 représentativ im Sinne von § 4 Absatz 2 satz 3 reprasentativ im Sinne von § 4 Absatz 2
sind, sind,
2. die Hohe des in § 4 Absatz 3 Satz 1 bestimmten | 2. die Hohe des in § 4 Absatz 3 Satz 1 bestimmten
Mindeststundenentgeltes anzupassen. Mindeststundenentgeltes anzupassen. Diese ori-
entiert sich an dem Grundentgelt der untersten im
Landesdienst besetzten Entgeltgruppe des Tarif-
vertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander in
der jeweils geltenden Fassung.
(8 (2) Bei der Feststellung der Reprasentativitat eines | (3) Bei der Feststellung der Reprasentativitat eines
21) Tarifvertrages nach Absatz 1 Nummer 1 ist auf die | Tarifvertrages nach Absatz 2 Nummer 1 ist auf die
Bedeutung des Tarifvertrages fir die Arbeitsbedin- | Bedeutung des Tarifvertrages fur die Arbeitsbedin-
gungen der Arbeithnehmer abzustellen. Hierbei gungen der Arbeitnehmer abzustellen. Hierbei
muss insbesondere auf muss insbesondere auf
1. die Zahl der von den jeweils tarifgebundenen 1. die Zahl der von den jeweils tarifgebundenen
Arbeitgebern beschaftigten unter den Geltungsbe- | Arbeitgebern beschéftigten unter den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrags fallenden Beschéftigten reich des Tarifvertrags fallenden Beschéftigten
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oder

2. die Zahl der jeweils unter den Geltungsbereich
des Tarifvertrags fallenden Mitglieder der Gewerk-
schaft, die den Tarifvertrag geschlossen hat,

Bezug genommen werden. Das fiir Arbeit zustan-
dige Ministerium errichtet einen beratenden Aus-
schuss fur die Feststellung der Reprasentativitat
der Tarifvertrage. Es bestellt fir die Dauer von vier
Jahren je drei Vertreter von Gewerkschaften und
von Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbanden im
Bereich des o6ffentlichen Personenverkehrs auf de-
ren Vorschlag als Mitglieder. Die Beratungen koor-
diniert und leitet eine von dem fiir Arbeit zustandi-
gen Ministerium beauftragte Person, die kein
Stimmrecht hat. Der Ausschuss gibt eine schriftlich
begriindete Empfehlung ab. Kommt ein mehrheitli-
cher Beschluss Uber eine Empfehlung nicht zu-
stande, so ist dies unter ausfiihrlicher Darstellung
der unterschiedlichen Positionen schriftlich mitzu-
teilen. Das fir Arbeit zustandige Ministerium wird
ermachtigt, das Nahere zur Bestellung des Aus-
schusses, zu Beratungsverfahren und Beschluss-
fassung, zur Geschéftsordnung und zur Vertretung
und Entschadigung der Mitglieder durch Rechts-
verordnung zu regeln.

oder

2. die Zahl der jeweils unter den Geltungsbereich
des Tarifvertrags fallenden Mitglieder der Gewerk-
schaft, die den Tarifvertrag geschlossen hat,

Bezug genommen werden. Das fiir Arbeit zustan-
dige Ministerium errichtet einen beratenden Aus-
schuss fir die Feststellung der Reprasentativitat
der Tarifvertrage. Es bestellt fir die Dauer von vier
Jahren je drei Vertreter von Gewerkschaften und
von Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbédnden im
Bereich des offentlichen Personenverkehrs auf de-
ren Vorschlag als Mitglieder. Die Beratungen koor-
diniert und leitet eine von dem fir Arbeit zustéandi-
gen Ministerium beauftragte Person, die kein
Stimmrecht hat. Der Ausschuss gibt eine schriftlich
begrindete Empfehlung ab. Kommt ein mehrheitli-
cher Beschluss Uber eine Empfehlung nicht zu-
stande, so ist dies unter ausfuhrlicher Darstellung
der unterschiedlichen Positionen schriftlich mitzu-
teilen. Das fir Arbeit zustandige Ministerium wird
ermachtigt, das Nahere zur Bestellung des Aus-
schusses, zu Beratungsverfahren und Beschluss-
fassung, zur Geschéaftsordnung und zur Vertretung
und Entschadigung der Mitglieder durch Rechts-
verordnung zu regein.

(8
21)

(3) Die Anpassung des Mindeststundenentgelts
nach Absatz 1 Nummer 2 erfolgt unter umfassen-
der Berlicksichtigung der sozialen und ékonomi-
schen Entwicklung und ihrer Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt und die 6ffentlichen Haushalte.
Das fir Arbeit zustédndige Ministerium errichtet ei-
nen beratenden Ausschuss fir das Mindestentgelt.
Es bestellt fiir die Dauer von vier Jahren je funf
Vertreter der Spitzenorganisationen der Arbeitge-
ber und der Arbeitnehmer auf deren Vorschlag als
Mitglieder. Die Beratungen koordiniert und leitet
eine von dem fur Arbeit zustandigen Ministerium
zu beauftragende Person, die kein Stimmrecht hat.
Der Ausschuss tberprift jahrlich, beginnend mit
dem Jahre 2013 die H6he des Mindestentgelts und
gibt bis zum 31. August eines jedes Jahres eine
schriftlich begrindete Empfehlung ab. Kommt ein
mehrheitlicher Beschluss Uber die Empfehlung
nicht zustande, so ist dies unter ausfuhrlicher Dar-
stellung der unterschiedlichen Positionen schriftlich
mitzuteilen. Das fir Arbeit zustandige Ministerium
wird erméchtigt, das Néhere zur Bestellung des
Ausschusses, zu Beratungsverfahren und Be-
schlussfassung, zur Geschéftsordnung und zur
Vertretung und Entschadigung der Mitglieder durch
Rechtsverordnung zu regeln.

(8
21)

(4) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem fur
Wirtschaft zustéandigen Ausschuss des Landtags

1. die Verfahrensanforderungen des § 17 zur Be-
ricksichtigung von Aspekten des Umweltschutzes
und der Energieeffizienz in den unterschiedlichen
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Phasen des Vergabeverfahrens fir die Vergabe
von Auftragen zu konkretisieren.

2. die Verfahrensanforderungen des § 18 zur Be-
rucksichtigung sozialer Kriterien in den unter-
schiedlichen Phasen des Vergabeverfahrens, ins-
besondere auch hinsichtlich der Vorgaben einer
Fairen Beschaffung, durch Rechtsverordnung fir
die Vergabe von Auftrdgen zu konkretisieren.

3. die Verfahrensanforderungen des § 19 zur Be-
ricksichtigung der Inhalte der MaRhahmen zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern, zur For-
derung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie zur Gewahrleistung der Gleichbehandlung
von Beschéftigten in den unterschiedlichen Pha-
sen des Vergabeverfahrens, in der Form zu regeln
als

a) diese Malinahmen benannt werden, die von Un-
ternehmen im Rahmen ihrer Verpflichtungserkla-
rung nach § 19 Absatz 1 gewahlt und durchgefuhrt
werden konnen,

b) in Abhéngigkeit zum Auftragsvolumen und zur
UnternehmensgréRRe eine Staffelung der Maf3nah-
men vorgesehen wird,

¢) bestimmt wird, in welcher Form die durchgeftihr-
ten bzw. eingeleiteten Mal3nahmen zum Zwecke
der Uberprifbarkeit zu dokumentieren sind;

(821
ADbs.
4)

4. eine Vergabe- und Korruptionsregister fuhrende
Stelle zur Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36
Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes uber Ord-
nungswidrigkeiten zu bestimmen;

5. Regelungen zu treffen Uber

1. die Einzelheiten der im Vergabe- und Korrupti-
onsregister zu speichernden Daten einschlieRRlich
des Zeitpunktes ihrer Léschung und der Einsicht-
nahme in das Vergabe- und Korruptionsregister,

2. die Verpflichtung der 6ffentlichen Auftraggeber,
Entscheidungen Uber den Ausschluss von Unter-
nehmen von der Vergabe offentlicher Auftrage we-
gen Unzuverlassigkeit an das Vergabe- und Kor-
ruptionsregister zu melden und

3. die Verpflichtung der offentlichen Auftraggeber,
zur Prufung der Zuverlassigkeit von Unternehmen
Auskunfte aus dem Vergabe- und Korruptionsre-
gister einzuholen.

Artikel 2
Anderung Mittelstandsférderungsgesetz

Artikel 2
Anderung Mittelstandsférderungsgesetz

Anderung des Gesetzes zur Férderung des Mit-
telstandes Mittelstandsférderungs- und Vergabe-
gesetz - MFG) vom 19. Juli 2011 (GS Schl.-H. 11,
GI.Nr. 707-9)

Anderung des Gesetzes zur Forderung des Mit-
telstandes Mittelstandsforderungs- und Vergabe-
gesetz - MFG) vom 19. Juli 2011 (GS Schl.-H. 11,
GI.Nr. 707-9)

1. Der Kurztitel des Gesetzes ,(Mittelstandsférde-

1. Der Kurztitel des Gesetzes ,(Mittelstandsforde-
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rungs- und Vergabegesetz - MFG)" wird geéndert
in ,(Mittelstandsfoérderungsgesetz - MFG)*

2. Die 88 14 und 15 werden gestrichen.
3. Die 88 16 und 17 werden § 14 und § 15.

rungs- und Vergabegesetz - MFG)" wird geéndert
in ,(Mittelstandsférderungsgesetz - MFG)*

2. Die 88 14 und 15 werden gestrichen.

3. Die Nummerierung der verbleibenden Absatze
und Nummern andert sich entsprechend

§ 22

§ 22 Inkrafttreten, Evaluierung

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt an dem Monatsersten in
Kraft, der auf den neunzigsten Tag nach dem Tag
der Verkindung dieses Gesetzes folgt. Es gilt fur
alle Verfahren zur Vergabe offentlicher Auftrage im
Sinne dieses Gesetzes, die nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes begonnen werden.

(1) Dieses Gesetz tritt am 1.8.2013 in Kraft. Es gilt
fur alle Verfahren zur Vergabe o6ffentlicher Auftrage
im Sinne dieses Gesetzes, die nach dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes begonnen werden.

(2) Spatestens drei Jahre nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes hat die Landesregierung dem
Landtag eine Evaluierung der Wirkungen insbe-
sondere hinsichtlich Effizienz und Zielerreichung
vorzulegen.

(2) Spatestens drei Jahre nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes hat die Landesregierung dem
Landtag eine Evaluierung der Wirkungen insbe-
sondere hinsichtlich Effizienz und Zielerreichung
vorzulegen.




