1q- ini Ministerium fiir Soziales,
SChIeSWIQ Holsteinischer Landtag Gesundheit, Familie und Gleichstellung

Umdruck 18/1237 des Landes Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Familie und Gleichstellung
Postfach 70 61 | 24170 Kiel

An die

Vorsitzende des Bildungsausschusses
Frau Anke Erdmann, MdL

- Landeshaus -

Dusternbrooker Weg 70

24105 Kiel

Kiel. A Mai 2013

Sitzung des Bildungsausschusses am 23. April 2013
betr. Bericht ,,Fachkriftebedarf aufgrund des Krippenausbaus®

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

wie in der 0.g. Sitzung zugesagt Ubersende ich anliegend Ausfuhrungen zu dem 0.g.
Bericht.

Mit freundlichen Grufien
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Kristin Alheit

Ministerin
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Sitzung des Bildungsausschusses am 23.05.2013

Bericht ,,Fachkriftebedarf aufgrund des Krippenausbaus®

Errechneter Fachkréftebedarf:

m Bereich der Kindertagesbetreuung ist ein steigender Bedarf an Fachkraften zu
verzeichnen. Die jingsten Berechnungen der Universitat Dortmund gehen fir S.-H.
von einem Bedarf von 155 Fachkréften im Bereich der Kindertageeinrichtungen aus.
Da Prognosen in diesem Bereich jedoch von zahlreichen Variablen abhangen, wird
das MSGFG die weitere Entwicklung genau becbachten und eventuel! erforderliche

MafRnahmen ergreifen.

Bisherige Aktivitdten der Landesregierung:

Mitwirkung des MSGFG in der Arbeitsgruppe des Bundes zur Fachkraftegewinnung:
Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fir Bund, Lander sowie freie und kommu-
nale Trager zur Deckung des kurzfristigen Fachkraftebedarfs. Fachkraftebedart ist
zudem Thema des mit den KLV und den freien Tragern eingeleiteten Sozialdialogs
sowie der Fachkrafteinitiative »Zukunft im Norden" des MWAVT.

Bereits ergriffene Mallnahmen:

e Erhdhung der Ausbildungskapazitaten an Fach- und Berufsfachschulen

‘e EinfUhrung der berufsbegleitenden Ausbildung

o Offnung der Fachkréafteverordnung

e Angebot von Anpassungsqualifizierungen fir Erzieherinnen und Erzieher mit im

Ausland erworbener Qualifikation

Geplante Aktivitidten:

o Mitwirkung des MSGFG in der Arbeitsgruppe des Bundes zur Fachkrafte-
gewinnung: Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fir Bund, Lander sowie
freie und kommunale Trager zur Deckung des mittelfristigen Fachkraftebedarfs

e Umschulung von Arbeitslosen und Arbeitssuchenden

e Ruckgewinnung von arbeitslosen Erzieherinnen und Erziehern

e Gewinnung von Fachkraften mit im Ausland erworbener Qualifikation




-2 .

e Dialog mit Tragerverbénden Uber Mallnahmen zur Bindung von Fachkréaften an |

den Beruf

Gep.lante MaRBnahmen:

Umschulung von Arbeitslosen und Arbeitssuchenden:

MBW, MSGFG und Regionaldirektion Nord planen eine Kooperation mit den Tréger-
verbanden: 3-jahrige Maflnahme flr eine schulische Ausbildung zur Erzieherin bzw.
zum Erzieher fur bis zu 75 Teilnehmende. Trager der Kindertagesstatten missten die
Bezahlung der Verglitung im dritten Jahr (ibernehmen. Dafir kénnen die Teilneh-
menden an der MaBnahme durch eine Anderung der Fachschulordnung bereits im
dritten Jahr der Ausbildung an vier Tagen als sbzialpédagogische Assistentinnen und

Assistenten eingesetzt und auf den Fachkraftschlissel angerechnet werden.

Rickgewinnung von Fachkréaften:

Prlfung der Ubertragung bereits bestehender kommunaler Konzepte, die den Wie-
dereinstieg fur Berufsrickkehrerinnen erleichtern, auf weitere Regionen: Kommunen
kooperieren mit Jobcentern, um Personen, die bereits langer nicht gearbeitet haben,
flr einen Wiedereinstieg zu identifizieren. Mit unterstitzenden persénlichen Mafi-

nahmen werden diese Personen fUr die Wiedereingliederung in den Beruf gestarkt.

Gewinnung von auslidndischen Fachkriiften:

Prifung, wie und unter welchen Voraussetzungen auch Grundschulpadagoginnen
und -padagogen, deren Ausbildungen nach der Empfehlung der Zentralstelle flir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB) Elemente der Erzieherausbildung enthalten, in An-

passungsqualifizierungen einbezogen werden kdnnen.

Starkung des Lernorts Praxis:

Teiinahme MSGFG am Bundesmodellprojekt ,Lernort Praxis®: In Schleswig-Holstein
kénnen bis zu 7 Projekte geftrdert werden. Flr jedes Projekt steht ein Férderbetrag
des Bundes in Héhe von jahrlich 25.000 € zur Verfigung. Damit werden jeweils eine
halbe sozialversicherungspflichtige Stelle sowie projektbezogene Sachkosten bezu-

schusst. Der Bewilligungszeitraum betragt max. 36 Monate.

Der Bund wahlt derzeit die Projekte anhand der Bewerbungen der Trager durch eine
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Regiestelle aus. Die in Schleswig-Holstein existierenden Standards der Praxisbe-
treuung fir Schilerinnen und Schiiler der Berufsfachschulen und der Fachschulen
fir Sozialpddagogik sollen aufrechterhalten und gemeinsam mit den Berufsfachschu-
len und_ Fachschulen fur Sozialpadagogik weiter entwickelt werden. Bestehende
Konzepte zur Praxisbetreuung sollen in der Pilotphase des Programms ,Lernort Pra-

xis" mit berticksichtigt werden.

Langerer Verbleib im Beruf:

Die Bindung und den Verbleib der Fachkrafte ,vor Ort* zu verbessern, wird zuneh-
mend wichtig. Hier gilt es, mit den Tragern Uber mdgliche Maftnahmen zu sprechen.
Ziel solite dabei sein, Teilzeitbeschaftigung und Befristung der Arbeitsvertragsdauer
abzubauen sowie Fachkrafte durch alters- und alternsgerechte Arbeitsplatzgestal-

'tung langer im Beruf zu halten.






