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Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

fir die Mdoglichkeit, in dieser Anhdrung Stellung nehmen zu kdnnen, bedanke ich
mich, |

Der Philologenverband Schieswig-Holstein hiilt den vorliegenden Gesetzesentwurf fiir
rechtsfehlerhaft und moglicherweise in Teilen fiir verfassungswidrig. Angesichts der
Kiirze der zur Verfligung stchenden Zeit méchte ich nur auf die folgenden Punkte ein-
gehen.

Nach all den Kiirzungen und Streichungen, die der Dienstherr den Lehrerinnen und
Lehrern in den letzten Jahren zugemutet hat, hier sei nur an die Ausweitung der Unter-
richtszeit um 1,5 Stunden, was einer 'Arbeitszeitve;_'léingerung um 6,25 % entspricht,
sowie die Streichungen der Sonderzuwendung und des Urlaubsgeldes erinnert, er-
scheint uns die Bérechnﬂng des Statistikamts plausibel. 3,5 % sind notwendig, wenn
die offentlich Bediensteten nicht vollig von der gesamtgesellschaftlichen Einkom-
mensenfwicklung abgekoppelt werden sollen. Eine amtsangemessene Besoldung setzi
voraus, dass der Gesetzgeber dicser Velpﬂlchtung nach § 17 SHBesG zeitnah und in
angemessenem Umfang nachkommt.

Der vorliegende Gesetzentwurf entspricht dieser Forderung in keiner Weise. Fiir Stu-
dienrite (A 13) bedeuten die vorgeschenen Besoldungsanhebﬁngen durch die zeitli-
chen Verschicbungen cine Steigerung um 1,453 % p. a., bei den Oberstudienriten (A
14) und den hoheren Besoldungsgruppen ist s nur einé Steigerung um 0,758 % p.' a.
In seinen Bemerkungen 2012 schrieb der Landesrechnungshof; (Zitat) ,,Bislang hat das
Land erheblich in Besoldung und Versorgung der Beamten eingegriffen. Darﬁit diirf-
ten die verfassungsrechtlichen Grenzen gem. Art. 33 Abs. 5 GG bereits heute erreicht
sein. Schon mit den bisherigen Gesetzesénderungen erhoht der Gesetzgeber das Risi-
ko, dass amtsangeﬁaessene Besoldung und Versorgung nicht flir alle Beamtengruppen
sichergestellt sind. (Zitatende)

Von daher bezweifelt der Philologenverband Schleswig-Holstein, dass, wie in Punkt B
des Gesetzesentwurfs behauptet, den verfassungsrechtlichen Vorgaben nach Artikel

109 Abs. 3 GG sowie Artikel 53 i. V. m. Artikel 59 a Landesverfassung Schleswig-

Holstein Rechnung getragen wird.
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Im Gegensatz zu den Bewertungen der Landesregierung (S. 7 Mitte) kann der Philolo-
genverband Schleswig-Hoistein auch nicht erkennen, dass mit jeder prozentualen An-
passung eine Ungleichbehandlung verbunden ist. Soweit dic Gehaltssteigerungen der
Inflationsentwicklung folgen, und die vorgesehenen Anhebungen liegen flir Gymna-
siallehrkrifte abschbar darunter, dndert sich die relative Kaufkraft der Beschiftigten
nicht. Einmalzahlungen und unterschiedliche prozentuale Steigerungssiitze kénnen aus
sozialen Griinden gewollt und in bestimmten Situationen bei'echtigt sein, auf die Dauer
sind sie jedoch nivellierende Elemente und stellen somit einen Verstofl gegen das Ab-
standsgebbt dar. Wenn der Gesetzgeber Abstinde mit konstanten Absolutbetrdgen an-
strebt, erhiilt er mit der Zeit_eine Gehaltsstruktur, in der sich lingere Ausbiidun_gszei-
ten, hohere Qualifikationen und grofiere Verantwortung nicht meht widerspiegeln.
Verfassungsrechtlich gebotene KonsOlidierungsanstrgngungen rechtfertigen jedoch
nicht eine Besoldungspolitik nach Kassenlage, insbesondere kann damit nicht dic Ab-
kopplung speziell der hoheren Gehaltsgruppen von der allgemeinen Einkommensent-
wicklung begriindet werden. Die Beamtinnen und Beamten waren nicht ausschlieBli-
che Profiteure der Schuldenpolitik des Landes, die von den Politikerinnen und Politi-
kern zu verantworten ist. Beamte, Richter und Staatsanwiilte diirfen folglich auch nicht
iiberproportional fiir die Haushaltssanierung in Haftung genommen werden.

Auch ist es unserer Meinung nach unzuléssig, in jeder Besoldungsrimde erneut mit der
Arbeitsplat?sicherheit weitere Kiirzungen zu rechtfertigen. Dieses Argument ist schon
in der Vergangenheit reichlich iberstrapaziert worden.

Der Philologenverband Schleswig-Holstein fordert daher weiterhin, die Ergebnisse der

Tarifverhandlungen zeit- und inhaltsgleich auf den Beamtenbereich zu tibertragen.

Manfred Ernst
PhV-Regionalvertreter Nord

Vorsitzender des Ausschusses Beamtenrecht und Besoldung






