Schleswig-Holsteinischer Landtag T tandes (7%

Umdruck 18/1274 Schleswig-Holstein

Finanzministerium | Postfach 7127 | 24171 Kiel

Staatssekretér
Vorsitzenden des Finanzausschusses
des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herrn Thomas Rother, MdL
Landeshaus
24105 Kiel
Vorsitzende des Innen- und Rechtsausschusses
des Schleswig-Holsteinischen Landiages
Frau Barbara Ostmeier, MdL
Landeshaus
24105 Kiel
nachrichtlich:
Herrm Présidenten A9 Juni 2013

des Landesrechnungshofes
Schleswig-Holstein
HopfenstraBe 30

24103 Kiel

Entwurf eines Gesetzes zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung 2013 bis 2014

Sehr geehrte Frau Vorsitzende, sehr geehrter Herr Vorsitzender,

im Rahmen der gemeinsamen Sitzung des Finanzausschusses und des Innen- und
Rechtsausschusses am 6. Juni 2013 wurde das Finanzministerium auf Wunsch von Herrn
Abg. Kiug um Erstellung der zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der FDP (Drs. 18/820)
korrespondierenden Besoldungstabellen gebeten. Anliegend Ubersende ich dementspre-
chend die zu Art. 1 und 2 des Gesetzentwurfes erstellten Anl. 5 — 8 fir die Jahre 2013 und
2014. In Art. 3 des Entwurfs ergibt sich in § 80 Abs. 2 ein Betrag von 54,11 Euro und in Art.
4 entsprechend 55,60 Euro.

Zu den von Herrn Abg. Koch erbetenen Angaben wird wie folgt Stellung genommen:

a) Wirkungsgleiche Ubernahme des Tarifabschlusses .
aa) Gleiche prozentuale Anhebung fir alle Besoldungsgruppen ohne Anderung der
zeitlichen Taktung nach Drs. 18/816 mit Beibehaltung Einmalzahiung, Jubilaumszu-
wendung, Reduzierung Beihilfeselbstbehalt, Zulagenerh&hung, Beférderungspaket und

Dienstgebéude Diisternbrooker Weg 64, 24105 Kiel | Telefon 0431 988 - 4100 | Telefax 0431 988 - 4176 |
Thomas.Losse-Mueller@fimi.landsh.de | www.landesregierung.schieswig-holstein.de | Buslinie 41, 42, 51 |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir elektronisch signierte oder verschllisselte Dokumente. Das Landeswappen ist gesetzlich geschitzt.
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Reisekosten Anwaérter (sog. ,Begleitpaket”).

Mehrausgaben (gegenuber
jew. Vorjahr)

Besoldung und Versor-
gung {in Mio. €)

Gesamt (mit Tarif, in Mio. €)

Nur lineare Erhéhung 2013 35,7 46,6
Gesamt 2013 (mit Vers.- 43,7 54,6
Rdckl.)

Gesamt 2013 (ohne Vers.- 41,0 51,9
Rackl.)

Nur lineare Erhéhung 2014 20,5 32,9
Gesamt 2014 (mit Basiseffekt 61,3 73,8
2013 und Vers.-Rickl.)

gegenuber 2012 105,0 128,4
Gesamt 2014 {Mit Basiseffekt 57,2 69,7
2013 ohne Vers.-Ruckl.)

gegentber 2012 102,9 126,3

bb) Zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung (ohne Begleitpaket)

Mehrausgaben {(gegenuber
jew. Vorjahr)

Besoldung und Versor-
gung (in Mio. €)

Gesamt (mit Tarif, in Mio. €)

2013 (mit Versorgungsrickl.) 71,4 82,3
2013 (ohne Vers.-Rickl) 66,0 76,9
2014 {mit Vers.-RuckL.) 81,6 94,1
gegenuber 2012 153,0 176,4
2014 (ohne Vers.-Rickl.) 75,9 88,4
gegenuber 2012 141,9 165,4

b) Die Einbeziehung der Anwérterinnen und Anwarter mit Einstiegsamt ab A 12 in die
Regelung der Einmalzahlung wiirde folgende Mehrausgaben verursachen

2013: ca. 142 T€
2014: ca. 180 T€

Fur Rickfragen stehe ich gerne zur Verflgung.

4

Anlage: Besoldungstabellen 2013/2014 gem. Entwurf Drs. 18/820
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2. Grundgehaltssitze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe
B 1 5.635,94
B2 6.546,36
B3 6.931,78
B4 7.335,45
BS 7.798,60
B6 8.235,94
B7 | 8.661,37
B8 9,104,77
B9 9.655,32
B10 10.882,60
B 11 11.805,66

3. Grundgehaltssitze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W

- {Monatsbetrdge in Euro)

Besoldungsgruppe W1 W2 W3

3.924,20 5.145,11 5.826,01
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Anlage 6

Familienzuschlag (Monatsbetréage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 44 Abs. 1) (§ 44 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A2 bis A 8 113,70 215,85
fibrige Besoidungsgruppen 119,42 221,57

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlicksichtigende Kind
~um 102,15 Eure, fur das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 316,67 Euro.

Erhéhungsbetridge fiir Besoldungsgruppen A2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fur das erste zu berticksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu berticksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,
in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Eurc.

Soweit dadurch im’ Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aué einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbieibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.
Anrechnungshbetrag nach § 43 Abs. 2 Satz 1

- in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 105,70
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 112,20



‘Anlage 7

Anwirtergrundbetrag (Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittel- Grundbetrag
. bar eintritt

A2hbisA4 884,04
ASbisA8 1.004,33
A 9 bis A 11 ' _ . 1.058,12
A12 1.197,39
A13 . 1.229,08
A 13 + Zulage (§ 47 Nr. 2 Buchst. ¢ ) oder R 1 1.263,87




Amtszulagen und Stellenzulagen (Monatsbetrage)

Anlage 8

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentsatz

§ 39 Abs. 4
Die Zulage betragt
1. fiir die Leiterin eder den Leiter einer Hochschule
2. fordie standige Vertreterin oder den standigen Vertreter der Leiterin oder
des Leiters der Hochschule
3. fir weltere stindige Vertreterinnen und Vertreter der Leiterin oder des Lei-
ters der Hochschule bef einer wesentlichen Inanspruchnahme durch diese
Aufgaben nach Maflgaben des Haushalts
4, fur die Vorsitzende oder den Vorsitzenden eines Hochschuileitungs-
gremiums
5, fiir die stAndige Vertreterin oder den standigen Verireter der Vor-
sitzenden oder des Vorsitzenden eines Hochschulleitungsgremiums
6.  fiir die weiteren Mitglieder eines Hochschulleitungsgremiums bei einer
wesentlichen Inanspruchnahme durch diese Aufgaben nach Mafigabe des
Haushalts
7.  fir die Leiterin oder den Leiter einer regionalen ader &rtlichen Abteilung
einer Hochschule
8.  fir die Leiterin oder den Leiter eines Fachbereichs einer Hochschule
bei gleichzeitiger Leltung eines Universitaiskiinikums nach MalRgabe
des Haushalts
9. flr die Leiterin oder den Leiter eines zentralen Kollegialorgans bei
einer wesentlichen Inanspruchnahme durch Daueraufgaben-nach
MaRgabe des Haushalts
10. fUr die Leiterin oder den Leiter einer gemeinsamen Kommission bei
einer wesentlichen Inanspruchnahme durch Daueraufgaben nach
MaRgabe des Haushalts
§47
Nr. 1
Buchst. a
Buchst. b
Nr. 2
§ 48
A2bisAb
ABbisAQ
A 10 und hdher

§ 49 Abs. 1 bis 3

Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr

von zwei Jahren
§49 Abs. 4

mit einer Messzahi

bis 4000
115,04

63,9

bis zu 63,91

115,04

63,01

bis zu 63,91

63,91
63,91
his zu 178,95

bis zu 63,31

bis zu 63,91

mehr als 4C00
230,08

153,39

bis zu 127,82

230,08
163,39

bis zu 127,82

63,91
63,91
bis 2t 178,85

bis zu 63,91

bis zu 63,91

18,58

72,70
80,80

115,04
153,39
191,73

63,69
127,38
40,90




Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentsatz

§ 50
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren

§ 51
§ 52
§83

der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt
der Laufhahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

§ 54

§ 55
wenn ein Amt ausgelibt wird
der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2

§ 56

Besoldungsordnung A
Vorbemerkung Nr. 5

Besoldungsgruppen  Fufinote

A3 1,4
A4 1,2
A5 1
3.4
AB 2
A9 1
A2 , 3,4
A13. ) 4
12,13,14
A14 6
A15 8
9

Besoidungsordnung R

Besoldungsgruppen  FuBinote
R1 1,2
R2 3 bis 6
R3 - 3

Die Zulage betragt fir Beamtinnen und Beamte .

63,69
127,38

95,53

38,35

17,05
38,35

92,13

205,54
230,08

260,00

201,32

64,00
64,00

34,70
64,00

34,70
258,36
150,06
180,00
262,54
180,00
217,19
180,00

189,02
199,02
199,02




Dem Grunde nach geregeltin

Betrag in Euro / Prozenisatz

Besoldungsordnung C kw

Besoldungsgruppe
C2kw

Fullnote
1

104,32
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Anlage 6

Familienzuschlag (Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§44 Abs. 1) (§ 44 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A2 bis A 8 116,83 221,79
Ubrige Besoldungsgruppen 122,70 227,66

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berticksichtigende Kind
um 104,96 Euro, fir das dritte und jedes weitere zu berficksichtigende Kind um 325,38 Euro.

Erhéhungsbetrige flir Besoldungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fur das erste zu berticksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu berticksichtigende Kind

in den Bescldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,
-in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besaldung hiriter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurQckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt,

Anrechnungsbetrag nach § 43 Abs. 2 Satz 1

- in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 108,61
- in den Besoidungsgruppen A 9 bis A 12; : 115,29
Anlage 7

Anwartergrundbetrag (MOnafsbetrége in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwartgrin oder der_Anwarte_r ngch Grundbetrag '
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

AZ2bisA4 908,35
AS5bisAS8 1.031,95
A9 bis A 11 - 1.087,22
A12 1.230,32
A13 ' 1.262,88
A 13 + Zulage (§ 47 Nr. 2 Buchst. ¢ ) oder R 1 1.298,63




Amtszulagen und Stellenzulagen (Monatsbetrage)

Anlage 8

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentisatz

§ 39 Abs. 4
Die Zulage betragt

1.

fir die Leiterin oder den Leiter einer Hochsc'hule

2. flir die standige Vertreterin oder den sténdigen Vertreter der Leiterin oder
des Leiters der Hochschule

3. fur weitere sténdige Vertreterinnen und Vertreter der Leiterin oder des Lei-
ters der Hochschule bei einer wesentlichen Inanspruchnahme durch diese
Aufgaben nach Malgaben des Haushalts

4. fir die Vorsitzende oder den Vorsitzenden eines Hochschulleitungs-
gremiums

5. furdie stdndige Vertreterin cder den sténdigen Vertreter der Vor-
sitzenden oder des Vorsitzenden eines Hochschulleitungsgremiums

6.  fUr die weiteren Mitglieder eines Hochschuileitungsgremiums bei einer
wesentlichen [nanspruchnahme durch diese Aufgaben nach Maligabe des
Haushalis

7. fur die Leiterin oder den Leiter einer regionalen oder &itlichen Abtailung
einer Hochschule

8. fiir die Leiterin oder den Leiter eines Fachbereichs einer Hochschule
bei gleichzeitiger Leitung eines Universitatsklinikums nach Maltgabe
des Haushalts

8. fur die Leiterin oder den Leiter eines zentraten Kollegialorgans bei
einer wesentlichen Inanspruchnahme durch Daueraufgaben nach
MaRgabe des Haushalts .

10, fur die Leiterin oder den Leiter einer gemeinsamen Kommission bei
einer wesentlichen Inanspruchnahme durch Daueraufgaben nach
MaRgabe des Haushalts

§ 47
Nr. 1
Buchst. a
Buchst. b
Nr. 2
§ 48
AZ2bisAS
ABGhisA9

A 10 und héher

§ 49 Abs. 1 bis 3 )
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren
§ 49 Abs. 4

mit einer Messzahl

bis 4600
115,04

63,91

bis zu 63,91

115,04
63,81

bis zu 63,91

63,91
63,91
bis zu 178,95

" bis zu 63,91

bis zu 63,91

mehr als 4000
230,08

153,39

bis zu 127,82

230,08
153,39

bis zu 127,82

53,91
63.91
bis zu 178,85

bhis zu 63,91

bis zu 63,91

19,09

74,70
83,02

115,04
163,39
191,73

63,69

127,38
40,90




Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentsatz

8§50
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren

§ 51
§ 52

§ 53
Die Zulage betragt fir Beamtinnen und Beamie
der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

§ 54

1§55
wenn ein Amt ausgeubi wird
der Besoldungsgruppe R 1

" der Besoldungsgruppe R 2

§ 56

Besoldungsordnung A
Vorbemerkung Nr. 5

Besoldungsgruppen  FufSnote

A3 1,4
A4 1,2
A5 A
3.4
AB 2
A9 1
A2 3,4
A13 4
12,13,14
A4 6
A15 6
]

Besoidungsordnung R

Besoldungsgruppen  Fulnote
R 1 1,2

R2 3 bis 6
R3 3

63,69
127,38

95,53

38,35

17,05
38,35

92,13

205,54
230,08

260,00

206,86

65,76
65,76

35,65
65,76
35,65

265,46
154,19
184,95

269,76
184,95

223,16
184,95

204,49
204,49
204,49




Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentsatz

| Besoldungsordnung C kw

Besoldungsgruppe
C2kw

Fulnote
1

104,32




