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Deutsches
Sehr geehrter Herr Vogt, + Rotes
Kreuz

die in der Landes-Arbeitsgemeinschaft zusammengeschlossenen Wohl-

fahrtsverbande nehmen zu dem obigen Gesetzentwurf gerne wie folgt ) .
Diakonie 52

Ste”ung: Schleswig-Holstein
1. Grundsétzlich begriiRen die Wohlfahrtsverbé&nde das Anliegen des
Mindestlohngesetzes fiir Schleswig-Holstein, durch die Einfihrung Q( JJJ
eines Mindestlohnes dazu beizutragen, dass Lohndumping verhin- ‘
dert und ein Schritt in Richtung auf das Ziel existenzsichernder Dt etins

Léhne gegangen wird.

In ihren Arbeitsvertragsbedingungen oder Tarifwerken haben die
Verbande Lohnuntergrenzen von 8,50 € vereinbart.

2. Eine Befragung unserer Mitgliedsorganisationen hat ergeben, dass
ein Mindestlohn von 8,88 € bzw. 9,18 € mindestens in zwei Be-
reichen zu Problemen fuhrt.


lt021
Textfeld

lt021
Schreibmaschinentext
Schleswig-Holsteinischer Landtag
           Umdruck 18/1421

lt021
Schreibmaschinentext


a) Beschaéftigte in Integrationsprojekten geman §§ 132 ff. SGB IX
In diesen Unternehmen werden schwerbehinderte Menschen in
besonderer Form sozialversicherungspflichtig auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt beschéftigt, deren Teilhabe an einer
sonstigen Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf-
grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen
sonstiger Umstande auf besondere Schwierigkeiten stoRt. Hier
werden durchaus auch Léhne gezahlt, die unterhalb der im Ent-
wurf des Landesmindestlohngesetzes festgelegten Hoéhe liegen.

Diese Integrationsunternehmen sind in der Regel nicht in der
Lage, hohere Lohnzahlungen zu erwirtschaften. In diesem Zu-
sammenhang musste geklart werden, wie eine Refinanzierung der
erhohten Kosten sichergestellt werden kann.

Die Integrationsunternehmen sind eine erfolgreiche Alternative zu

einer Beschéftigung in einer Werkstatt fiur Menschen mit Behinde-
rung. Sie waren in ihrer Existenz gefédhrdet, wenn es nicht zu einer
zusatzlichen Finanzierung kéme.

b) Weitere Probleme gibt es im Bereich von gemeinnitzigen Projek-
ten, wie z. B. Essen auf Radern fir pflegebedirftige und alte
Menschen. Diese Dienste sind nicht auf Gewinn ausgerichtet,
sondern haben fur die Kunden zusétzlich zu der Versorgung mit
Essen auch eine wichtige soziale Funktion. Oft sind die Fahrerin-
nen und Fahrer die einzigen Bezugspersonen, die taglich Kontakt
mit den Kunden haben.

Ein Mindestlohn in H6he von 8,88 € bzw. 9,18 € fir die Fahrerin-
nen und Fahrer kénnte nur durch eine Anhebung der Essens-
preise finanziert werden. Dies kann sich ein groRer Teil der be-
durftigen Kunden, die iberwiegen &lter als 80 Jahre sind, finan-
ziell nicht leisten. Dies kénnte dazu fuihren, dass sich die Kunden
nur noch jeden zweiten Tag ein warmes Essen leisten kénnten.

Die Fahrerinnen und Fahrer in den Diensten sind in der Regel im
Rahmen einer Nebentétigkeit auf geringfligiger Basis beschéftigt.
Die Mahlzeitendienste kénnten nur aufrechterhalten werden, wenn
sie entweder von den Regelungen des Mindestlohngesetzes aus-
genommen wirden oder wenn, was wir begriiRen wirden, wieder
- wie in frilheren Jahren - der erhdhte Aufwand, insbesondere fur
die soziale Komponente, durch éffentliche Zuschiisse abgedeckt

wirde.



3. Die Landes-Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbande
Schleswig-Holstein e.V. regt an, auch Regelungen zur Einfihrung
von Lohnuntergrenzen fiir ausgebildete Fachkréfte einzufihren. Wir
mussen feststellen, dass insbesondere bei ambulanten Leistungen
im Bereich der Pflege, Jugendhilfe oder Eingliederungshilfe
offentliche Sozialleistungstrager Organisationen mit der Durchfiih-
rung der Leistungen beauftragen, die Léhne zahlen, die bei weitem
nicht der notwendigen Ausbildung und den Anforderungen der
Tatigkeiten entsprechen. Auf diese Weise werden Organisationen
von der Leistungserbringung zunehmend ausgeschlossen, die faire

Léhne zahlen. Die éffentlichen Auftraggeber beglinstigen so eine

Lohnspirale nach unten. Dies fuhrt auf Dauer zu erheblichen

Qualitatsproblemen.
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