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Stellunghahme zum Antrag zur Drucksache 18/746
Die Entsendung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wirksamer kontrollieren —
Lohndumping bekdmpfen

Sehr geehrter Herr Lehnert,
sehr geehrter Herr Wagner,

die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungs-beauftragten be-

dankt sich fur die Méglichkeit, zum genannten Antrag Stellung nehmen zu kénnen.

Die LAG unterstutzt die Einfihrung des Mindestlohns, da insbesondere klassische Frauenberufe vom
Lohndumping betroffen sind, mit der Folge, dass die Entgeltungleichheit zwischen Mannern und Frauen
nicht abgebaut wird. Zudem fihrt die schlechte Bezahlung der Frauen zu deutlich geringeren Rentenan-

wartschaften und ist bekanntes Erklarungsmuster fiir Frauenarmut - insbesondere im Alter.

Wir verweisen an dieser Stelle auch auf den ersten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung ,Neue

Wege — Gleiche Chancen, Gleichstellung von Frauen und Mannern im Lebensverlauf”.

In Kapitel 5 ,Erwerbsleben” werden unter Punkt 5.8 die derzeitige Einkommenssituation von Frauen be-
schrieben und unter Punkt 5.10 Malinahmen zur Bekdmpfung der Ungleichbehandlung empfohlen. U.a.

nennen die Verfasser_innen die ,Einflhrung eines gesetzlichen Mindestlohns alternativios®.

Die Entsendung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern muss aus unserer Sicht aufmerksamer
kontrolliert werden, damit die tatséchliche Einhaltung der Entsenderichtlinie gewdahrleistet ist und die Rech-

te der Arbeitnehmer_innen durchgesetzt werden.

Mit freundlichen GriuRRen
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