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E-Mail vom 06.06.2013

Sehr geehrter Herr Schmidt,

die Personalrate der nichtwissenschaftlichen Beschéftigten (nW) des Universitatskli-
nikums bedanken sich fur die Gelegenheit, in dem Anhérungsverfahren zum o. a.

Gesetzentwurf der Landesregierung eine Stellungnahme abgeben zu kénnen.

Die Personalrate nW des UKSH lehnen den Entwurf des Gesetzes zur Anderung des
Hochschulgesetzes ab, soweit der Vorstand des UKSH durch die Anderung des
Hochschulgesetzes die Option erhalten wiirde, dem Land Schleswig-Holstein oblie-
gende BaumaRnahmen ganz oder teilweise im eigenen Namen und auf eigene

Rechnung wahrnehmen zu kénnen.

Zur Begriindung teilen wir Folgendes mit:

Universitatsklinikum Vorstandsmitglieder: Bankverbindungen:

Schleswig-Holstein Prof. Dr. Jens Scholz (Vorsitzender) Forde Sparkasse

Anstalt des Peter Pansegrau Kto.-Nr. 100 206, BLZ 210 501 70
offentlichen Rechts Christa Meyer Commerzbank AG (vormals Dresdner Bank)

Kto.-Nr. 300 041 200, BLZ 230 800 40
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1. Die fur die Wahrnehmung der Bauaufgaben notwendigen Kernkompetenzen sind
im UKSH nicht vorhanden. Dies gilt fiir samtliche hiermit verbundenen Aufgaben (z.
B. Bauplanung, Baufinanzierung, Bauausfiihrung, Bauabnahmen und das gesamte
Controlling). Das hierfiir erforderliche Know-how miisste entweder durch neue inter-
ne Strukturen aufgebaut oder durch die Verpflichtung externen Sachverstandes ein-

gekauft werden. Die Kosten hierfiir sind fiir die Personalrate nicht abschatzbar.

2. Die Zustandigkeit fir die Wahrnehmung der Bauaufgaben fiir das Klinikum liegt
zurzeit beim Land Schleswig-Holstein. Der fur die Wahrnehmung dieser Aufgaben
notwendige Sachverstand ist dort vorhanden (u. a. in der GMSH). Einsparungen
beim Land wird es nicht in der Hohe geben, wie sie durch den Aufbau interner Struk-
turen beim UKSH oder durch die Verpflichtung externer Sachverstéandiger durch das
UKSH geben wiirde. Da die Gewahrtragerhaftung fiir samtliche BaumaRBnahmen im
Klinikum weiterhin beim Land Schleswig-Holstein verbleiben wird, miissten zwangs-
laufig samtliche Aufgaben vom Land gepriift und ggf. freigegeben werden. Die Per-
sonalrate des UKSH lehnen die mit der Vorhaltung doppelter Strukturen entstehen-

den zuséatzlichen Kosten ab.

3. Zusatzliche Kosten wiirden zudem dadurch entstehen, dass das UKSH keine
Baudienststelle des Landes Schleswig-Holstein ist. Dieser Umstand wiirde dazu fiih-
ren, dass die kommunalen Bauaufsichtsbehérden der Landeshauptstadt Kiel und der
Hansestadt Liibeck ebenfalls zuséatzliche Kapazitaten aufbauen miissten, um die

bauordnungsrechtlichen Belange wahrnehmen zu kénnen.

4. Das Land Schleswig-Holstein hatte das UKSH kurz nach der Fusion der Universi-
tatsklinika Kiel und Liubeck aufgefordert, SanierungsmaRnahmen zur dauerhaften
Verbesserung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des UKSH und zur Sicherung der
Maximalversorgung zu ergreifen. Um dieses Ziel zu erreichen, waren auch die Be-
schaftigten des UKSH bereit, einen Sanierungsbeitrag in betrachtlicher Hohe beizu-

steuern.

Die Wertschatzung des Vorstands des UKSH erfolgte in der Weise, dass der Vor-
stand des UKSH die CDU/FDP-Landesregierung in Schleswig-Holstein aufforderte,
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das Mitbestimmungsgesetz so zu andern, dass die Beschéftigten des UKSH bei or-
ganisatorischen Anderungen kiinftig keine Mitbestimmungsrechte mehr zustehen.
Diesem Wunsch des Vorstands ist durch das Gesetz zur Anderung des Hochschul-
gesetzes und weiterer Rechtsvorschriften vom 04.02.2011 entsprochen worden. Die
Beschaftigten des UKSH sind seitdem in ihren Beteiligungsrechten stark einge-
schrankt worden. Denn durch diese Anderungen ist das UKSH in die Sonderregelun-
gen des § 84 Abs. 2 und 3 MBG mit einbezogen worden. Diese Sonderregelungen
galten bislang fiir ,,uberwiegend im Wettbewerb mit privatrechtlich organisierten Un-
ternehmen” (§ 84 Abs. 2 MBG) stehende 6ffentlich-rechtliche Kreditinstitute und &f-
fentlich-rechtliche Versicherungsunternehmen sowie fiir Dataport. Sie reduzieren —
angeblich zur Vermeidung von Wettbewerbsnachteilen — die Mitbestimmungsrechte
und Mitbestimmungsfristen fir die Personalrate. Gem. § 84 Abs. 2 MBG sind nun
auch die Personalrate des UKSH bei ,Organisationsentscheidungen einschlieRlich
damit unmittelbar zusammenhangender Vorbereitungs- und FolgemaRnahmen* von
der Mitbestimmung gem. § 51 Abs. 1 MBG ausgenommen. Gleichzeitig ist ihnen fir

solche Malinahmen auch das Initiativrecht gem. § 56 Abs. 1 MBG entzogen worden.

Diese Einschrankungen treffen die Beschéftigten des UKSH u. a. im Zusammenhang
mit der Umsetzung des Baumasterplans in voller Harte. StrukturmaBnahmen kénnen
zurzeit vom Vorstand schnell und mit beachtlichen Nachteilen fir die Beschéftigten
vollzogen werden, weil entsprechende Mitbestimmungsrechte nicht mehr existieren.
Da diese Beschrankungen von der Landesregierung zu vertreten sind, bestehen die
Personalrate des UKSH darauf, dass die besondere Verantwortung fiir das Wohl! und
Wehe der mehr als 10.000 Beschaftigten des UKSH aber auch die besondere Ver-
antwortung fiir eine sach- und fachgerechte Behandlung der Patientinnen und Pati-
enten aus Schleswig-Holstein nun mit gebotenem Ernst durch den Landtag wahrge-
nommen werden. Hierflr ist es aber erforderlich, dass die Zustandigkeit fur die Bau-
vorhaben im Klinikum beim Land Schl.-H. verbleibt. Die Personalrate des UKSH kén-
nen namlich nicht erkennen, dass der Vorstand des UKSH bereit ware, in diesem
Zusammenhang seiner Firsorgepflicht den Beschéaftigten des UKSH gegeniiber

nachzukommen.
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Im laufenden Gesetzanderungsverfahren bittet der Vorstand des UKSH das Land
Schl.-H. nun darum, mit (noch) mehr unternehmerischer Handlungsfreiheit ausgestat-
tet zu werden. Dieser Wunsch erfiillt uns Personalrite mit groRer Sorge! Die
Wegnahme der Mitbestimmung und die Nichtbeteiligung der Beschéftigten im lau-
fenden OPP-Projekt, dokumentieren drastisch, welchen Stellenwert dabei den Inte-
ressen der Beschaftigten des UKSH beigemessen wird! Eine Ausdehnung unter-
nehmerischer Freiheiten fur den Vorstand des UKSH kann es nach Ansicht der Per-
sonalrate nur dann geben, wenn adéquate Beteiligungsrechte fiir die Beschaftigten

vorhanden sind. Dies ist zurzeit nicht der Fall.

5. Die dem Vorstand bisher bereits gewahrte ,unternehmerische Freiheit* mutet den
Beschéftigten seit Jahren eine hohe Leistungsverdichtung mit krank machenden Ar-
beitsbedingungen zu! Uberlastungsanzeigen — auch aus dem Bereich der Arzte-
schaft — versucht der Vorstand mit allen Mitteln zu unterdriicken. Die dem Vorstand
des UKSH bislang gewahrte ,unternehmerische Freiheit* hat weiter dazu gefiihrt,
dass viele Bereiche des Klinikums ausgegliedert worden sind. Viele Beschéttigte ar-
beiten dort nun in prekéren Arbeitsverhaltnissen. Die Personalrate sehen die Gefahr,
dass sich diese Trends fortsetzen, da bereits entsprechende Ankiindigungen seitens
des Vorstands vorliegen (vgl. hierzu u. a. die im Medizinstrukturkonzept angekiindig-

ten Stellenstreichungen).

6. Die ,unternehmerische Freiheit* des Vorstands des UKSH hat laut den Bemerkun-

gen des Landesrechnungshofs Schl.-H. u. a. folgende Auswirkungen:

,Die Uberschreitung des Personalbudgets um 27,4 Mio. € 2009 im Universititskli-
nikum Schleswig-Holstein ist auch auf zu hohe Vergiitungsvereinbarungen zu-
riickzufiihren. Das gilt fiir Vertrdge der Vorstinde, der Chef- und Oberirzte sowie
der leitenden Verwaltungsmitarbeiter.

Die Vorstandsvergiitungen stiegen kréftig, in einem Fall um iiber 50 %. Der Be-
schluss des Schleswig-Holsteinischen Landtages, die Vergiitungen im Vor-
standsbereich deutlich zu reduzieren, wurde nicht beriicksichtigt.
Chefarztvertrige wurden ohne Wirtschaftlichkeitsberechnungen geschlossen.
Das fiihrte 2009 im ,,Arztlichen Dienst“ zu ungedeckten Personalkosten von 12,6
Mio. €.“ (vgl. Veréffentlichungen des LRH Schl.-H., Bemerkungen 2011)
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Ergénzend erlauben wir uns den Hinweis, dass auch die ,unternehmerische Freiheit"
des Vorstands des UKSH mit zu dem immensen volkswirtschaftlichen Schaden bei-

getragen hat, der durch den Bau des Partikeltherapiezentrums in Kiel entstanden ist.

Die Burgerinnen und Birger des Landes Schleswig-Holstein und die Beschaftigten
des Universitatsklinikums kénnen sich noch mehr ,unternehmerische Freiheit* fur den
Vorstand des UKSH derzeit weder leisten noch vorstellen! Die Personalrate des
UKSH bitten die Abgeordneten des Schleswig-Holsteinischen Landtages daher, dem
Entwurf zur Anderung des Hochschulgesetzes — soweit dadurch dem Vorstand des
UKSH die Option zur Ubertragung von Bauaufgaben gewahrt wiirde — nicht zuzu-

stimmen.
Fur Ruckfragen hierzu stehen Ihnen die Personalrate des UKSH gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen
fur die Personalrate der
nichtwissenschaftlichen Beschaftigten
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Uwe Meier Burkhard Heinrich Karen Schidder

Campus Kiel Campus Lubeck Gesamtpersonalrat
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