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Bericht iiber die Jahresversammliung und die Sitzungen der Nordseekommission
(NSC) vom 11. - 13.06.2013 in Halmstad (Schweden)

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

da auf Grund der parlamentarischen Sommerpause keine anderweitige Méglichkeit einer
zeitnahen Unterrichtung Gber die 0.g. Sitzungen der Nordseekommission méglich ist,
Gbersende ich Thnen anliegend einen schriftlichen Bericht.

Ministerin Spoorendonk konnte an diesen Sitzungen nicht teilnehmen, da zeitgleich die
Justizministerkonferenz im Saarland stattfand. Da auch ihr Stellvertreter, Herr Hermann
Kuhn, MdBG (Bremen), unabweisbar verhindert war, konnten beide Lander nur auf Ar-
beitsebene anwesend sein.

Mit freundlichen GriBen

e

D, Eberhard Schmidt-Elsaefer -

Anlagen: 1

Postfach 71 45, 24171 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-3890 | Poststelle@jumi.landsh.de §
www.mjke.schleswig-holstein.de |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir elektronisch signierte oder verschliisselte Dokumente. Das Landeswappen ist gesetzlich geschiiizt.
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Bericht liber die 62. Sitzung des Execjutive Committee (Vorstand) der
Nordseekommission (NSC) sowie liber die ,,Joint Annual Conference*
(NSC und INTERREG IV B Nordseeprogramm
11-13.06.2013, Halmstad/Schweden

Seit Juni 2012 wird der deutsche Sitz im NSC Executive Committee von Ministerin Spoo-
rendonk wahrgenommen; Stellvertreter ist Hermann Kuhn MdBi (Mitglied der Bremischen
Burgerschaft). Beide waren jedoch auf Grund anderweitiger unabweisbarer Terminver-
pflichtungen gehindert, an der Konferenz bzw. den Sitzungen am 11.-13.06.2013 in Halm-
stad (Schweden) teilzunehmen. Diese wurden seitens des MJKE ebenso auf Arbeitsebe-
ne wahrgenommen wie von Seiten der Hansestadt Bremen.

Vorbemerkung:

Traditionell steht in dieserjéh'riichen Konferenz, die gemeinsam von der Nordseekommis-
sion (NSC) und dem Sekretariat des INTERREG Nordseeprogramms ausgerichtet wird,
das INTERREG Programm eindeutig im Vordergrund. Dies gilt sowohl fiir den gesamten
Konferenzablauf wie fiir die Teilnehmerzahl der Konferenz. ‘

Demgegeniber nehmen im Rahmen dieser Konferenz die NSC-internen Sitzungen —
“Jahresversammlung (,Annual Business Meeting") und Vorstand (Executive Committee) —
deutlich weniger Raum und Zeit ein. Zum Verstandnis ist darauf hinzuweisen, dass die
relevanten Arbeitssitzungen von Vorstand wie Arbeitsgruppen der NSC haibjéihrlich im
Frihjahr und Herbst stattfinden.

Gemeinsame Konferenz INTERREG Nordseeprogramm und NSC:

Dieser Programmteil unter dem Titel ,A Better Place to live* stand am 11./12.06.2013 im
Zeichen der Vorbereitung auf das kommende INTERREG Nordseeprogramm (2014-
2020). In Arbeitssitzungen und Workshops diskutierten die rund 300 Teilnehmer ihre Er-
fahrungen und ldeen flr kiinftige Projektthemen, die sich unter die drei vorausgewdéhlten
Leitthemen ,Innovation®, ,Umwelt* und , Transport/Verkehr* stellen lassen kdnnten. In wei-
teren Workshops prasentierten sich aktuelle Projekte aus der Programmphase 2007-
2013, darunter auch Projekte mit schleswig-holsteinischer Beteiligung — wie z.B. ,Cradle to
Cradle Islands”® oder ,,SAIL“.' Die in Plenarsitzungen zusammengetragenen Anregungen
und Ideen sollen in den weiteren Programmierungsprozess einflieBen, zu dem bis zum
08.07.2013 eine éffentliche online-Konsultation stattfand. Im Plenarteil der Konferenz war
die NSC durch ihren Prasidenten Ole B. Sgrensen (Region Nordjylland) vertreten.




NSC-interne Sitzungen (Annual Business Meeting, Vorstand) am 13.06.2013:
Zeitlich breiten Raum nahmen eher geschéaftsmalige Tagesordnungspunkte ein (Berichte,
Wahlen, Satzung, Jahresbudgets 2013 und 2014). Die aus den Anrainerstaaten benann-
ten Vorstandsmitglieder und deren Stellvertreter wurden per Akklamation bestétigt. Fur
Deutschiand ergaben sich dabei keine Anderungen, da zwischen Bremen und Schleswig-
Holstein einvernehmilich die Fortsetzung der bisherigen Benennung vereinbart worden war
(Ministerin Spoorendonk als Mitglied, MdBU Kuhn als deren Stellvertreter).

Die vorgeschlagenen und angenommenen Anderungen der NSC-Satzung (,NSC Char-
ter) waren auf Verlangen der Mutterorganisation KPKR/CPMR vorgegeben und wurden
vom aktuellen NSC-Prasidenten genutzt, um NSC-interne Verfahrensfragen umféanglicher
ais bisher zu regein. Der NSC-Président wies in seiner einleitenden Prasentation explizit
darauf hin, dass die NSC Charter — im Gegensatz zu den Statuten der KPKR — keinerlei
rechtsverbindlichen Charakter habe, da die NSC als regionale Untergliederung der KPKR
Uber keinerlei eigenstandigen Rechtsstatus verflge.

Inhaltlich diskutiert und anschlieRend einvernehmilich angenommen wurden die Vorschla-
ge, auf die sich das Executive Committee in seiner vorangegangenen Sitzung
(08.03.2013, Groningen/Niederlande) verstédndigt hatte: !

o Aktionsplan 2013/2014 zur Umsetzung der NSC-Strategie ,,North Sea Region

2020 ' B

Bereits kurz nach seinem Amtsantritt im Juni 2012 hatte der aktuelle NSC-Prasident

(Ole B. Sgrensen, Region Nordjylland/Danemark) begonnen, die noch unter seiner

Vorgangerin Ende Oktober 2011 beschlossene o.g. NSC-Strategie flir einen doppelten

Zweck zu nutzen:

- Eine stringentere Bindung der bislang i‘tb.erwiegend eigenstandig arbeitenden NSC-
Arbeitsgruppen an Arbeitsauftrage des Vorstandes bzw. der Jahresmitgliederver-
sammlung sowie

- eine stdrkere Fokussierung der NSC auf die Umsetzung ihrer eigenen Strategie

- eine deutlich politischere Ausrichtung des Executive Committee und seiner Sit-
zungen “ '

sollen (iber den o.g. Aktionsplan bewirkt werden, der auf Vorschlag des Vorstandes

(auf dessen Sitzung am 08.03.2013 beschlossen) vom Annual Business Meeting férm-

lich angenommen wurde.

" Vigl. hierzu jeweils ausfithriicher den (bermittelten Bericht dber die 62. Sitzung des NSC Executive Commit-
tee (Umdruck 18/1193)
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In den vier zentralen Handlungsfeldern der NSC-Strategie sind eine Reihe von Kern-
maBnahmen (,,key activities“) festgelegt worden, die von den namentlich benannten
NSC~Arbeitsgruppen in 2013/2014 n'achprijfbar abgearbeitet werden sollen. Beginnend
mit der Jahresversammiung 2014 soll die Umsetzung dieses Aktionsplans Uberprift
und fortgeschrieben werden. Dabei soflen die in diesem ,rollierenden” Aktionsplan auf-
genommenen KernmaRnahmen aktualisiert, als abgearbeitet gekennzeichnet und ggf.
durch weitere Manahmen ersetzt werden. 2 -

Weiteres Verfahren:

Das NSC-Sekretariat wird mit den Vorsitzenden der NSC-Arbeitsgruppen die Anpas-
sung deren bislang fiir 2013/2014 festgelegten Arbeitsprogramme iber die Sommer-
pause hinweg gestalten. Von dort wird auch die weitere Koordinierung und Evaluie-
rung bis zur Jahresversammlung 2014 geleistet werden. |

Externe Evaluierung von Strukturen und Arbeitsweisen der NSC:
Die im Auftrag des NSC Executive Committee erstellte externe Evaluierung — durch

_ das dénische Beratungsunternehmen COWI A/S — wurde im ,NSC Annual Business
Meeting” erstmals allen NSC-Mitgliedern vorgestelit. Im Mittelpunkt der Diskussion
standen die ersten Umsetzungsvorschidge, die das Executive Committee in seiner Sit-
zung am 08.03.2013 aus dem Katalog der Empfehlungen der Evaluierung abgeleitet
hatte.

Diese Umsetzungsvorschlage zielen darauf ab,

a) die Rolle des Executive Committee deutlich politischer auszunchten und stér-
ker neben die Position des NSC-Présidenten zu stellen;

b) die Sichtbharkeit und das politische Profil der NSC zu stérken durch eine schritt-
weise aufzubauende Kommunikationsstrategie.

Zu den von den NSC-Mitgliedern im ,Annual Business Meeting" einhellig begriiiten

strukturellen MaRnahmen zahlen u.a.; | '

- jahrlich eine Sitzung des NSC Executive Committee in Briissel auszurichten;

- vermehrt aktuelle politische Themen mit Relevanz fur die Arbeit der NSC zu den
halbjahrlichen Sitzungen des Executive Committee aufzubereiten und dort zu dis-
kutieren;

- eine ,,NSC Brussels Antenna“ durch den Aufbau eines Netzwerks von Briisseler
.Regionalbliros von NSC-Mitgliedern einzurichten;

- starkere Ausrichtung der Arbeit der NSC-Arbeitsgruppen an strateglsche Ziele
der NSC-Strategie (siehe oben) und politische Arbeitsauftrage aus dem Executive
Committee; '

2 vgl. taballerische Ubersicht in Anlage 4.
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- mit einer Straffung und Standardisierung des reguldren Berichtswesens der NSC-
Arbeitsgruppen eine leichtere und prazisere Uberpriifbarkeit der Abarbeitung von
Arbeitsplénen und —auftrdgen zu erméglichen; .

- die einzelnen Mitglieder des Executive Committee starker in die Pflicht zu
nehmen, auch zwischen den halbjéhrlichen Sitzungen die Arbeit der NSC aktiv zu
unterstiitzen (bei Veranstaltungen/Sitzungen im Heimatland, gegentiber Nicht-NSC-
Mitgliedsregionen im eigenen Land, Berichterstattung Gber Eigenaktivitaten mit
NSC-Relevanz in den halbj&hrlichen Sitzungen)

Mit einer Kommunikationsstrategie, zu der das NSC-Sekretariat auftragsgemél eine
erste Skizze vorlegte, soll die bislang eher reaktive Kommunikation der NSC stérker
und gezielter ausgerichtet werden auf:

- Regionen in Nordseeanrainerstaaten (NSC-Mitglieder wie Nicht-NSC-Mitglieder),

- Regierungen der Nordseeanrainerstaaten,

- andere Akteure und Foren im Nordseeraum,

- * politische Akteure in Brissel (EP, Kommission, AdR).

In einem ersten Schritt in 2013/2014 sollen .

- die (interne) Kommunikation mit den NSC-Mitgliedsregionen ausgebaut,

- gegeniiber dem Europaischen Parlament die Einrichtung einer parlamentarischen
Intergroup ,North Sea” (nach dem Muster der EP-Intergroup ,Baltic Sea®) bewor-
ben, '

- ein Dialog mit der Europaischen Kommission zu Nordseeraum-relevanten Themen
aufgebaut
und ,

- die Werbung gegentiber Nicht-NSC-Mitgliedsregionen innerhalb der einzelnen
Nordsee-Anrainerstaaten intensiviert werden. |

Weiteres Verfahren:

Nachdem nunmehr das ambitionierte Ziel des aktuellen NSC-Présidenten, die Arbeit
der NSC schrittweise politischer und professionelle}r auszurichten, auch bei den Mit-
gliedern der NSC auf einhellige Zustimmung gestoRen ist, wird das NSC-Sekretariat
zunéchst v.a. praktische Umsetzungsschritte zur Herbst-Sitzung des Executive Com-
mittee ausarbeiten. 4

In Abhéngigkeit von der Diskussion in dieser Sitzung — und inshesondere der Bereitwil-
ligkeit der einzelnen Mitglieder des Executive Committee, selbst Verantwortungen und
Aufgaben zu iibernehmen, — diirften anschiieSend konkrete weitere Manahmen fol-
gen.




Ausblick, ndchste Termine:

24.10.2013: NSC Executive Committee, Hordaland (Norwegen)
12.-14.03.2014: Nordseeraum-Stakeholder-Konferenz anlasslich des 25-jahrigen Be-

stehens der NSC, Aalborg (Dé&nemark)

12.03.2014: NSC Executive Committee, ebda.

25.-26.06.2014: gemeinsame Jahreskonferenz der NSC und des INTERREG Nord-
seeprogramms, Aberdeen (Schottland/UK)

27.04.2013: NSC Annual Business Meeting und Executive Committee, ebda. |

MJKE, Thomas Pfannkuch, 11 503 (i.V. fur [l 513)

Anlagen:
1) Konferenzprogramm ,A Better Place to live” (11.-13.06.2013. Halmstad/Scheden)

2) Tagesordnung des 22. NSC Annual Business Meeting, 13.06.2013
3) Tagesordnung der 62. Sitzung'des NSC Executive Committee, 13.06.2013
4) “North Sea Region 2020 — Action Plan 2013-2014” (in der am 13.06.2013 endgliitig

beschlossenen Fassung)



_Anlége 1:
Konferenzprogramm ,,A better place to live* (11.-13.06.2013. Halmstad/Scheden)

N GG
¢ Region Halland Halimstad




PRE-SESSION - MONDAY 10 JU

1300 PUBLIC CONSULTATION WORKSHOPS
"+ Worksheps in preparation of the
201472020 programmiag period
+ More information: veveenndihsearegion.on
17:00 END OF PUBLIC CORSULTATION WORKSHOPS

DAY - TUESDAY 11 JUNE
Ve niie_:_ Ho:iei_ _?,ﬂ_l__&is_mj:r_i,__'?_{‘itin

PRE-CONFEREMCE SESSIONS

+ 3014-2020 Programme Stakeholder Forum

+ Horth $ea Commission (NSC) thematic group
meetings (hy invilation only}

+ Briefing meeling for workshep session holders
{hy invitation only) -

REGISTRATION OPENS
LUNCH

OPENENG SESSION - POSITIGNING YOUR REGIOH
TOWARDS 2020
+ Welcome to Halland
+ Modarated discussion between avdience
ard invited guests on stage

COFFEE BREAK IH THE EXHIBITION AREA

WORKSHOPS - PART L
+ Paraltef waorkshops with a number of 20 minute

09.06

10:00
12:00
13.00

1500
15:30

sessions on different topics refated to 1he theme

of the confecence - a menu of the workshop
sessions will be available as a separate print in
time for the eveal. Atlendance on a first-come,
fiest-served basis,

+ There is no separate registralion
for the workshop sessions.

+ More information: vovovsnnslbsearegion.en

EHD OF DAY 1
KSC HATIONAL MEETINGS (BY [HIVITATION ORHLY}

HETWORKING DINHER {HOTEL TYLUSAND)
+ vjith live band

NE o

 Venue: Holel Tyldzand, Tylasand 7 Hanstad, Sweden

";s_scie_n_ ;

DAY 2« WEDNESDAY 2 JUNE

- Venue: Holel Tytasand, Tylsand / Halmsted, Sweden .

08:50 STUDY TOURS {LUNCH SERVED)

§. Entrepreneurship - Today and for the Fufure

2. Management and Planning for Sustainable Devel-
opment - The Katlegat Sea and its Coast

3. Invesiing in our Healih - Public Health and
Health Technofogy

&y, tmproving Connectivity - Public Transport
and the *Coinco Horth” Projedt

5. Smart Regional Speciatisation - Fhe Kattegat
Route, Spa Resorts and Food Businesses

+ Maore information: v norihsezregion.en

COFFEE BREAX IN THE EXRIBITION AREA

WORKSHOPS - PART 2

+ Parallaf workshops with a number of 20 minute
sessions on different topics refated to the theme of
the conference - 2 meny of the viorkshop sessions
wiitl be avaifable as a separate printin lime for the
event, Attendance on a first-come, first-served
basis, '

+ There is no separate registralion
for the workshop sessions,

+ More infarmation; vavpvenoi thsearegion.cu

CONCLUDING SESSION - YOUR QUESTIONS 70-

WARDS THE FUTURE

+ Moderated discussion between the audience
and invited guests on stage

END OF CONFERENCE

BINNER (HOTEL TYLOSAND}
+ with conference highlights video

BUS TRANSFER T0 CITY CENTRE/HOTELS,
AS NEEDED

330
100

1815

115
1%:00

230

MSE m “7‘..5_”??.!35’3‘5 onl y":

DAY 3 - THURSDAY 13 [UNE (15 membors énﬁy}

Wepue: Hotel Tldsand, Tvldsand / Halimatad, Sweden

08:36-13:00

CPMR HORTH SEA COMMISSION GENERAL
ASSEMBEY (HEC RIERIBERS ORLY)
13:00- 13:45 LUNCH

1345 - 15:00 CPMR NORTH SEA COMMISSION EXECUTIVE

COMMITTEE MEETING {150 FAEHSBERS GHY)




Anlage 2:
Tagesordnung des 22. NSC Annual Business Meeting, 13.06.2013

NGRTII $1A

' Draft Agenda for the 22° NSC Annual Business Meeting, 8.30 - 13.00
on 13 June 2013, at Tylosand, Sweden

'FORMALITIES

Carlsson, member of

Vielcome by Gastal Bergenhelm “Chairman of Regl i lnd.
Region Halland Council and member of NSC Executive Committee

1. Approval of the agenda

2. Approval of the minutes of 20" June 2012

‘REPORTS:. .

3. President’s Report

4, Annual Reports from the Thematic Groups

5. Report from the NSC sacratanal

6. Report from CPMR

7. Report from the Intetreg VB North Sea Region Programme

'STRATEGIC ISSUES

8. Evaluation of the Nnrlh Sea Commlssmn -
Summary of main findings and actions by Bettina Rafaslsen, Cow

9. Follow-up from the evaluation

10. North Sea Region 2020 draft action plan

PRESENTATION

1BC

NSC ORGANISATIONAL ISSUES

11, Amendments to the NSC Charter

12. Changes to tha NSC Thematic Groups

13. Election of NSC Vice-President

14. Confirmation of Members and Substitute Members fo the NSC Execulive Committee 2013-
2015

15. Appilication for NSC membership by Orebro, Sweden

[FINANCES™




16. Accounts 2012

17. Audited report of accounts 2012

18. Financial status of as of 10.05.13

19. Proposed Budget 2014

AOB

20. Meeﬁ'ng plan.é(l I3—2“E'):14

21. Ivatation to the Joint Annual Conference 20614
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Anlage 3:

Tagesordnung der 62. Sitzung des NSC Executive Committee. 13.06.2013

| NORTH SPA

NOISSIFINGD

62"4 NSC Executive Committee meeting
13.45 — 15.00 on 13" June 2013

Halmstad

Agenda

Welcome hy Presidént- li')le. B éménsén

1. Approval of the agenda

2. Approvai of the minutes

'NSC ORGANISATIONAL ISSUES

3. Follow-up on decisions made by ABM 13 June 2013

4. Election of Chair of the Sustainable Development group

5. Election of Vice-chair of the Sustainable Development group

6. Election of Advisor of the Sustainable Development group

7. Election of Chairs of thematic groups 2013-2015

8. NSC 25™ Anniversary celebration

9. Next mesting

10. Additional issues
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