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Anhérungsverfahren zum Entwurf des Lehrerbildungsgesetzes

Sehr geehrte Frau Erdmann,

wir bedanken uns fir lhr Schreiben vom 15. April 2014 und die damit gegebene Még-
lichkeit zu dem Ubermittelten Gesetzentwurf Stellung nehmen zu kénnen.

1.

Grundsétzlich begrifien wir die mit dem Gesetzentwurf verfolgten Ziele. Denn die
Lehrerbildung ist entscheidend fur den Bildungserfolg von Schule. Es trifft zu, dass
die derzeitige Lehrkréaftebildung der aktuellen Schulstruktur nicht entspricht und da-
her angepasst werden muss. Es kommt hinzu, dass sich auch das Anforderungs-
profil fur Lehrkréfte verdndert hat. Die Zahl der Familien, in denen beide Elternteile
erwerbstatig sind, nimmt zu. Ebenso steigt die Zahl der Alleinerziehenden. Fir Leh-
rer bedeutet das eine zunehmende Erziehungsverantwortung, die in unseren Schu-
len geleistet werden muss. Lehrer mussen diesen Erziehungsauftrag der Schule
professionell erfiillen. Sie missen dazu Lehren und Erziehen als Teamarbeit begrei-
fen. Mehr Kooperation der Lehrer untereinander sowie mit den Eltern ist erforder-
lich. Lehrer mlssen zugleich verstarkt Werte, Tugenden sowie soziale Kompeten-
zen vermitteln. Es gibt einen hohen Anteil leistungsschwécherer Schiler. Die
Hauptgriinde sind bildungsferne Elternhduser und eine zunehmende Anzahl von
Kindern mit Migrationshintergrund. FUr die Lehrer bedeutet das, Schiler besser in-
dividuell zu férdern, weil Heterogenitat und Leistungsbreite in den Klassen zuneh-
men. Denn Keiner darf verloren gehen. Lehrer mussen selbstiandiges Lernen entwi-
ckeln und mit Schwierigkeiten umgehen, die sich aus sozialen und kulturellen Un-
terschieden ergeben. Auf alle diese Herausforderungen missen Lehrer in ihrer
Ausbildung intensiv vorbereitet werden.

Positiv sehen wir in diesem Zusammenhang die Erhéhung des Praxisbezugs und
die verbesserte Zusammenwirkung der unterschiedlichen Ausbildungsphasen.
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3. Firunzureichend halten wir die vorgesehene Eignungsfeststellung des angehenden
Lehrpersonals. Zwar sind ein Praktikum und eine Beratung sinnvoll, um Praxiserfah-
rungen zu sammeln. Es fehit aber eine wirksame und konsequente Ermittiung der
Berufseignung, die gerade flr den Lehrerberuf entscheidend ist. Wiinschenswert
wére eine Eingangsprifung im Rahmen eines Auswahlverfahrens unter Beteiligung
von Hochschule, IQSH und Schulleitung der Partnerschule, an der die praktische
Ausbildung erfolgt. Nur so lasst sich verhindern, dass ungeeignete Personen diesen
Beruf ergreifen, mit fUr sie selbst und zahlreiche Schilergenerationen fatalen und
oft irreparablen Folgen. Diese EignhungsprOfung ist so rechtzeitig vorzunehmen,
dass andere berufliche Perspektiven bestehen und ohne unnétige Umwege ergrif-
fen werden kénnen.

4. Erforderlich ist ein hochwertiges und zukunftsfahiges Konzept zur Lehrerausbildung,

mit dem der Lehrerbedarf in Schieswig-Holstein abgedeckt werden kann. Aber bei
ohnehin unterfinanzierten Hochschulen stellt ein weiterer Aufbau von Doppelstruktu-
ren keine zukunftsfahige Losung dar. Das gilt insbesondere angesichts riicklaufiger
Schillerzahlen und damit auch geringerem Lehrerbedarf. Es ist absehbar, dass die
Schaffung von Doppelstrukturen eine Gefahrdung der einzigen Volluniversitat in
Schleswig-Halstein bedeutet und daher nachteilig fur die wirtschaftliche Entwicklung
des Landes ist. Wir halten daher die vorgesehene Doppelstruktur bei der Ausbil-
dung flr die Sekundarstufe |l an zwei Standorten in Kiel und Flensburg fir schad-
lich. Angesichts der begrenzten Finanzkraft des Landes ist eine ressourcensparen-
de Losung geboten. Der Aufbau zuséatzlicher Studiengdnge in Fiensburg unter Be-
rlcksichtigung der Qualitatsstandards in Forschung und Lehre wirde erheblichen
Mitteleinsatz an Einrichtungen und Personal erfordern, der seriés zu berechnen ist.
Die bisher vorgelegten Darstellungen des MBW erscheinen nicht belastbar. Aussa-
gen des Centrums flr Hochschulentwicklung (CHE) zeigen offensichtlich, dass die
vom Ministerium fur Bildung und Wissenschaft dargesteliten Kostenplanungen in
keiner Weise realistisch sind.
Angesichts der demografischen Entwicklung mit sinkenden Schilerzahlen ist zudem
absehbar, dass eine Doppelgleisigkeit nicht von Dauer sein kann, ohne andere
Hochschulstandorte zu beeintréchtigen, sei es durch Mittelkiirzung oder Beschnei-
dung von Studienangeboten. Auch die Schuldenbremse schliefdt auf Dauer die Fi-
nanzierung ungeeigneter Doppelstrukturen aus. Ein kurzfristiges Denken in den en-
gen Grenzen einer Wahiperiode wird der strategischen Bedeutung derartiger fur das
Land wichtiger Bildungsinvestitionen nicht gerecht. Notwendig ist eine Ldsung, die
vorhandene Ressourcen beider Standorte sinnvoll nutzt.

5. Im Hinblick auf Lehrerengpésse in bestimmen Fachrichtungen beim Berufsschul-
lehrpersonal, ist aus unserer Sicht eine Offnung des Masterstudiums fir Meister
und Techniker geboten. Erforderlichenfalls kénnte dazu ein Konzept von Briicken-
kursen mit Angebot eines Vorstudiums vorgesehen werden.

Mit freundlichen GriRen
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Hans Joachim Beckers
Geschéaftsbereichsleiter Aus- und Weiterbildung
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