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UVNord-Gesamtstellungnahme
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der

Mitglieder des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Gesetzentwurf der Fraktion der PIRATEN, Drucksache 18/1746

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

zum vorgenannten Gesetzentwurf der Fraktion der PIRATEN nehmen wir nachfolgend
Stellung und teilen das Ergebnis vorangestellt aber dahingehend mit, dass wir denselbigen

ablehnen.

Begriindung:

Der Vorschlag der Fraktion der PIRATEN entspricht in der Tat in wesentlichen Ziigen den
Regelungen in Bremen, Thiringen und Hessen. Es ist aber darauf hinzuweisen, dass die
vorgenannten Bundeslander unterschiedlich lange Nachlaufzeiten geregelt haben.

In Bremen: 1 Jahr nach dem Tag der Wah! (§ 2 Abs. 2 Satz 4 Bremisches AbgG)
In Thiringen und Hessen: jeweils 3 Monate nach dem Tag der Wahl (§ 2 Abs. 3 Satz 2
THAbgG und § 2 Abs. 3 Satz 2 HEAbgG).
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Mit Ausnahme von Bremen ist in norddeutschen Bundesldandern eine derartige Regelung

fremd.

Ungeachtet dessen, welche Regelungen andere Bundeslénder fiir sich erforderlich halten, ist
die Begriindung der PIRATEN flir den beabsichtigten nachwirkenden Kiindigungsschutz fiir
Wahlbewerber in Schleswig-Holstein nicht Uberzeugend:

1. Es bedarf keiner Erwdhnung, dass die Implementierung eines Sonderkiindigungsschutzes
einen erheblichen Eingriff in die Beziehung zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
darstellt. Ferner flhrt sie zur Benachteiligung ansonsten sozialschutzwiirdiger Arbeit-
nehmer, z. B. im Rahmen der betrieblichen Sozialauswahl bei betriebsbedingten
Anderungs- oder Beendigungskiindigungen. Ein Sonderkiindigungsschutz fiir Wahl-
bewerber muss daher mit einem Uiberwiegenden 6ffentlichen Interesse verbunden sein.
Ein solches lasst der Gesetzentwurf und seine Begriindung nachvollziehbar nicht

erkennen.

Ein wesentliches Argument des Entwurfes ist der sogenannte ,faktische Druck”, der auf
einen Kandidaten oder eine Kandidatin lasten soll. Der Entwurf ldsst aber aus, wie dieser
Druck bestehen soll. Auch empirische Untersuchungen werden nicht genannt und liegen

diesseits auch belastbar nicht vor.

Im Ubrigen missen wir darauf verweisen, dass ein inhaltlicher Zusammenhang zwischen
einer bloBen Kandidatur und einer Kiindigung weit hergeholt erscheint. Ganz anders als
z. B. im Rahmen einer Wahl zum Betriebsrat (nachfolgender Sonderkiindigungsschutz
auch fur Wahlbewerber gemaR § 15 Abs. 2 Kiindigungsschutzgesetz) stellt sich der
Bewerber flr ein Landtagsmandat nicht in ein direktes Spannungsfeld, das unter
Umstanden auch zu Konfrontation mit dem Arbeitgeber fiihren kann. Dass anhand der
Kandidatur erkennbar wird, welcher politischen Richtung der Mitarbeiter angehort,
kann in Zeiten des AGG als Argument nicht herhalten. Zudem mtsste dann der Sonder-
kindigungsschutz auch auf Kandidaten fir kommunalpolitische Mandate ausgeweitet

werden, was ernsthaft wohl nicht gewollt sein kann.

Die von der Fraktion vermeintlich erkannte Gefahr, dass sich geeignete Kandidaten gar
nicht erst aufstellen lassen, wenn sie keinen aussichtsreichen Listenplatz erlangen,
erscheint ebenfalls gering. Zudem sollte die Motivation, sich auf ein politisches Mandat

zu bewerben, auch ausschlieBlich politisch bleiben.

Wir weisen nur darauf hin, dass fir die Landtagswahlen die PIRATEN als Partei
30 Listenkandidaten aufgestellt haben und 6 Sitze bekamen.



Die Aufnahme auf eine beliebig zu verlangernde Kandidatenliste sollte nicht den
Anschein erwecken, dass sich jemand durch plotzlich stark ausgepragtes politisches
Interesse in einem eventuell bevorstehenden Stellenabbau einen Wettbewerbsvorteil zu

verschaffen sucht.

2. Wir weisen ferner darauf hin, dass die Richtung des politischen Engagements flr
Arbeitgeber nicht entscheidend ist, schon langst nicht flir den Bestand des Arbeits-

verhaltnisses.

3. Der Gesetzesentwurf bleibt darliber hinaus unklar, als das fraglich bleibt, ob ein Arbeits-
verhaltnis nur bei wichtigem Grund kiindbar ware: Wegen der Bewerbung fir ein
Mandat sowie der Annahme oder Ausibung eines Mandats soll eine Kiindigung oder
Entlassung unzuldssig, eine Kiindigung (und nicht eine Entlassung) im Ubrigen nur aus

wichtigem Grund zuldssig sein.

4. Abschliefend weisen wir darauf hin, dass auch der Hinweis nicht greift, dass in
3 Bundeslandern ein entsprechender Schutz verankert ist, denn in allen Gbrigen
13 Bundeslandern fehlt es - aus triftigem Grund - an einem solchen.

Flr einen vertieften Dialog zum Entwurf jederzeit gerne zur Verfligung stehend, verbleiben

WwWir

mit freundlichen GriRRen






