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Fr./Ch.

Stellungnahme von UVNord

a) Entwicklung der Zuwanderung, der Einreise von Fliichtlingen und von Asylbewerbern
in Schleswig-Holstein
Antwort der Landesregierung auf die GroRe Anfrage der Fraktion der CDU
Drucksache 18/2160

b) Menschenwiirdige Unterbringung sichern! Gemeinsames Konzept von Land und
Kommunen zur Unterbringung von Fliichtlingen im Land Schleswig-Holstein
Bericht der Landesregierung — Drucksache 18/2190

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
sehr geehrte Damen und Herren,

zur Antwort der Landesregierung auf die GroBe Anfrage der Fraktion der CDU und zum
Bericht der Landesregierung (Drucksachen 18/2160 und 18/2190) nehmen wir kurz wie folgt
Stellung:

1. Fir Schleswig-Holsteins Arbeitgeber ist es ein Selbstverstandnis, dass diejenigen, die in
Wirtschaft und Gesellschaft integriert werden sollen, auch menschenwiirdig
untergebracht werden mussen. Hier ist das Land aufgefordert, gemeinsam mit den
Kommunen dber Lésungen zu verhandeln.
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2. Trotz der in diesem Jahr stabilen Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt nehmen wir die
Herausforderungen angesichts zunehmender Fachkrafteengpdsse ernst. Mit anderen
Worten: Wir missen kiinftig nicht nur alle inlandischen Potentiale fur Qualifikation und
Beschaftigung erschlieRen, sondern auch im Ausland gezielt um weitere Fachkrifte
werben.

3. In diesem Zusammenhang ist es als erfreulich anzusehen, dass es eine immer mehr
verbesserte Integration von Zuwanderern aus Nicht-EU-Staaten in den Arbeitsmarkt
gibt. Erfreulich ist dahingehend auch der Umstand zu werten, dass viele dieser
Zuwanderer ein hoheres Bildungsniveau mitbringen als vergleichbare bisherige Wett-
bewerber auf dem Arbeitsmarkt.

4. Nicht nur Zuwanderung, sondern auch die Integration von Flichtlingen und Asyl-
bewerbern kann einen erheblichen Beitrag zur Innovation, Wachstum und Wohlstand
leisten. Diese Chance gilt es aktiv zu nutzen. Das bedeutet, dass es nicht allein reicht,
das bislang recht komplizierte Zuwanderungsrecht nur zu dndern und es sichtbarer zu
machen - auch wenn zugegebenermaRen der Gesetzgeber hier in den letzten Monaten
sehr gut vorangekommen ist. Wichtig ist vor allem, dass ein Wandel erfolgt zu einer
echten Willkkommenskultur, die auch glaubhaft und glaubwiirdig in ihrer Umsetzung
gelebt wird. Dazu bedarf es eines Mentalitaitswechsels in Unternehmen und Gesell-
schaft, aber auch bei den zustdndigen Verwaltungen und Behérden, den die Betroffenen
als freundliche und offene Aufnahme spliren sollten.

5. Diein den letzten Monaten von der Landesregierung unternommenen MaRnahmen, wie
die verbesserte Unterbringung in Neumuinster, méchten wir durchaus positiv in diesem

Zusammenhang erwdhnen.

Mit freundlichen Grii

Mich Thomas Frohlich






