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Sehr geehrter Herr Rother

unter Tz. 19 Absatz 2 des Berichts und der Beschlussempfehlung des Finanzausschusses
wird die Landesreglerung gebeten, einen VorstoR zu unternehmen, eine Bundesratsinitia-
tive zur Anderung des Sozialversicherungsrechts zur Anderung der Nachversicherung mit
dem Ziel zu ergreifen, die Ausgaben fiir das Land zu senken, und den Finanzausschuss
Uber das Veranlasste bis zum 30. Juni 2015 zu unterrichten. :

Anlasslich der vom Landesrechnungshof aufgegriffenen Thematik zur Nachversicherung
der ohne Anspruch auf Versorgung ausgeschiedenen-Beamtinnen und Beamten wurden
vom Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung aus sozialpoli-

tischer Sicht Bedenken gegen eine Anderung der mafgeblichen Regelungen des Sozial-
gesetzbuches Sechstes Buch (SGB VI) geltend gemacht. Einer vom Landesrechnungshof
' angeregten Bundesratsinitiative zur Anderung des Nachversicherungsrechts wurden auf-

grund der Erkenntnlsse einer niedersachsischen Landerumfrage aus dem Jahre 2009 kei-.

- ne Erfo]gsaus31chten eingeraumt

Dienstgebéude Diisternbrooker Weg 64, 24105 Kie! | Telefon 0431 888-3900 | Telefax 0431 988—41'76 |-
Monika.Heinold@fimi.landsh.de | www.landesregierung.schleswig-holstein.de | Buslinie 41, 42, 51 ’
Uber dieses E-Mail-Postfach kein Zugang fiir verschifisselte Dokumente. | Die Landesdachmarke ist gesetzlich geschutzt




2.

Gleichwoh! hat das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung
im Ausschuss fur Arbeit und Sozialpolitik des Bundesrates eine Initiative des Landes Nord-
rhein-Westfalen zur Ausweitung der Widerrufsregelungen bei durchgefilhrten Nachversi-
cherungen unterstiitzt. Aufgrund der Empfehlung des Ausschusses hat der Bundesrat in
seiner Sitzung am 19. Dezember 2014 diesen Vorschlag zur Anderung des SGB VIl in sei-
ne Stellungnahme zum Entwurf eines Fiinften Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (5. SGB IV-AndG) aufgenommen (Drucksache
541/14 (Beschluss) — Anlage 1). Die Bundesregierung hat in ihrer Gegenaulerung die
vorgeschlagene Anderung des § 185 SGB VI jedoch abgelehnt (Drucksache 18/3699 —
Antage 2).

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 88. Sitzung am 26. Februar 2015 den von der Bun-
desregierung eingebrachten Entwurf des 5. SGB IV-AndG mit MaRgaben, im Ubrigen aber
unverandert angenommen. Die vom Bundesrat in seiner o. a. Stellungnahme vorgeschla-
gene Anderung zum Nachversicherungsrecht fand keinen Eingang in den Gesetzesbe-
schluss.

Die erneute Befassung des Bundesrates ist zwischenzeitlich erfolgt. Aufgrund der Empfeh-
lung der beteiligten Ausschiisse (Drucksache 76/1/15 — Anlage 3) hat der Bundesrat am
27. Marz 2015 beschlossen, zu dem Gesetzesbeschluss des Bundestages einen Antrag
gemaR Artikel 77 Absatz 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen (Drucksache 76/15 (Be-
schluss) — Anlage 4). Damit ist die Initiative des Landes Nordrhein-Westfalen zur Auswei-
fung der Wtderrufsregelungen bei durchgefihrien Nachversmherungen erfolglos geblie-
ben.

Die eindeutige Haltung der Bundesregierung zu den geltenden Regelungen zur Nachver-
sicherung lasst Bundesratsinitiativen zur Anderung des Rechts keinen erfolgversprechen-
den Raum. Unabhangig von den bereits bestehenden fachlichen Bedenken kann unter
diesem Gesichtspunkt eine weitere Bundesratsinitiative durch die Landesregierung nicht
empfohlen werden.

Die Stellungnahme des Bundesrates zum Entwurf eines Flnften Gesetzes zur Anderung
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (5. SGB IV-AndG), die Ge-
genauferung der Bundesregierung sowie die Drucksachen 76/1/15 und 76/15 (Beschluss)
sind anliegend beigefugt.

 Mit freundlichen Griiten

gezeichnet
Monika Heinold

4 Anlagen
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Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Fiinften Gesetzes zur Anderung des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (5. SGB IV-AndG)

Der Bundestat hat in seiner 929. Sitzung am 19. Dezember 2014 beschlossen, zu
dem Gesetzentwirf gemil Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes wic folgt
Stellung zu nehmen:

1." Zu Artikel 1 Nummer 13 (§ 96 SGB IV}
Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob die in
§96 Absatz 2 SGB IV vorgesehene Regelung zum tiglichen Abruf
clekironischer Daten zu einer unbilligen zusétzlichen Belastung insbesondere
fiir kleine und mittlere Unternehmen fithrt und ob die Verpflichfung z’u'einem
wochentlichen Abruf verhidlinismiBiger wire, um den Aufwand durch
fehlerhafte oder unvollstdndige Meldungen zu reduzieren. | '

Begrﬁndung:l

Zum Austausch von Meldungen zwischen den Sozialversicherungstrigern und
den Arbeitgebern werden sogenannte Kommunikationsserver als Postverteil-
sielle eingesetzt, Bisher wurden nach 30 Tagen alle nicht abgerufenen
Meldungen der Sozialversicherungstriger ausgedruckt und postahsch an den
Arbeitgeber vers andt,

Durch dieses Vorgehen geht jedoch der Vorteil des automatischen Melde-
vorgangs verloren. Dariiber hinaus fithren die nicht erfolgten Abrufe zu
besonderen Belastungen und erhéhen die Fehlerhéufigkeit im Meldesystem.
Daher ist im Gesetzeniwur{ der Bundesregierung vorgesehen, dass. der
Arbeitgeber beim Kommunikationsserver tiglich einen automatisierten Abruf
und eine fechnische Quittierung vornehmen muss, um mogliche Riick-
meldungen der Sozialversicherungsiriger abzufragen. In seiner Stellungnahme
berichtet der Nationale Normenkontrollrat, dass dic in § 96 Absatz 2 SGB IV

Vertreb: Sundesanzeiger Verl'agsgase!!schaﬁ mbH, Postfach 10 05 34, 50445 Kain
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M

vorgesechene Regelung zum téglichen Abruf elekironischer Daten durch die
Arbeitgeber fir kleine und mittlere Unternchmen zu zusitzlichen Belastungen
fihren wird. Es wird die Frage der praktischen Umsetzbarkeit der Regelung

. aufgewmfen Der Normenkontrollvat réit daher zu prilfen, ob die Verpflichtung
zu einem (mindestens) wiachentlichen Abruf ein praktikabler Kompromiss
wire. Die Priifbitte geht auf dlese Stellungnahme des Normenkontroilrates
zuriick.

2. Zu Artikel 2 Nummer 01 - neu - (§ 175 Absatz 4 Satz 9 SGB V)

Tn Artikel 2 ist der Nummer 1 folgende Nummer.-01 voranzus’tellen"

'01.In § 175 Absatz 4 Satz 9 werden nach der Angabe "Saiz 1" dic Worter "und |
~ Satz 2" eingefiigt.’ .

Beg_riindung:

Ein wesentliches Ziel des 5. SGB IV-AndG ist die Optimierung der Melde- -
verfahren in der sozialen Sicherung, das heifit die Verbesserung der tech-
nischen und organisatorischen Abliufe in den Meldeverfahren zur und inner-
halb der Sozialversicherung,

In den Fillen des Krankenkassenwechsels innerhalb einer Krankenkassenart
kamn fiir die zur Meldung verpflichteten Stellen und Krankenkassen éine Ent-
biirokratisierung und Entlastung erreicht werden, wenn die Krankenkassen

- zugunsten der Mitglieder auf d:e Einhaltung der Kﬁndtgungsfr;st verzichten
diirfen,

Derzeit besteht lediglich die Moglichkeit, dass Krankenkassen in ihrer,Satzung
vorsehen kénnen, dass die 18-monatige Bindungsfrist nicht gilt, wenn eine
Mitgliedschaft bei einer anderen Krankenkasse der gleichen Kassenart begtiin-
det werden soll. Diese Regelung triigt den Besonderheiten von Krankenkassen
mit regional begrenztem Kassenbezirk Rechnung,

Hingegen kann die gesetzliche Kiindigungsfrist auch in diesen Fiillen nicht
verkiirzt werden, so dass sich der Krankenkassenwechsel auch bei einem
Beschéftigungswechsel im laufenden Monat immer erst zum Ablauf des tiber-
néichsten Kalendermonats vollzichen kann. Flir die zur Meldung verpflichteten
Stellen (in der Regel die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber) hat dies zur Folge,
dass zunéchst eine An- und Abmeldung bei der bisherigen Krankenkasse sowie
spéter eine Anmeldung bei der neugewiihlten Kasse vorzunchmen ist.

Durch eine Wahlentscheidung innerhald der gleichen Kassenart bringen
Kassenniitglieder zum Ausdruck, dass kein Wechsel der Krankenversichetung
an sich, sondern nur ein Wechsel zur riumlich zustindigen Krankenkasse der
gewihlten Kassenart gewollt ist. Nach aktueller Rechtslage miisste rein formal
hietzu allerdings die Mitgliedschaft bei der bisheri igen Krankenkasse gekiindigt
und die neue Kmnkenkasse gewihlt werden,
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Der Biirokraticaufwand ist somit ohne erkennbaren Nutzen sowohl flir Kassen-
mitglieder und Unternehmen als auch fir die Krankenkassen und sonstigen
meldenden Stellen unangemessen hoch. Die Neuregelung sieht daher vor, dass
- die Krankenkassen durch eine entsprechende Satzungsregelung auch auf die
Einhaltung der Kiindigungsfiist verzichten kénnen, wenn das Mitglied zu einer
anderen Krankenkasse der gleichen Krankenkassenart wechséin méchte. Hier-
durch wird das Meldeverfahren filv die zur Meldung verpflichteten Steflen und
Krankenkassen deutlich vereinfacht. Die Anderung teigt dariiber hinaus den
. Wiinschen der Mitglieder Rechnung. '

3. Zu Altlkel 3 Nummer 113 ~neur (§ 185 Absatz 2a Satz 1 und
Satz 2 Nummer 1 SGB VI)

In Artikel 3 ist nach Nummer 11 folgende Nummer I1a einzufiigen:
- 'Ha §185 Absatz 2a wird wie folgt geﬁnderf:

a) In Satz 1 wird der Punkt am Ende durch die Wirter "; bei sonstigen
Nachversicherten gilt dies bis zum Ablauf von 30 Monaten nach
dem Ausscheiden aus dexr nachversicherten Beschiftigung." ersetzt.

b) Satz 2 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

"l die nachvessicherten Soldaten bis zum Ablauf eines Jahres nach -
Wegfall der Ubelgangsgebulnmsse sonstige Nachversicherte
bis zum Ablauf von zwei Jahren nach Ausscheiden aus der
Beschiftipung, ecine weitere Beschéiftigung - aufgenommen
haben, in der wegen der Gewdhrleistung einer Versorgungs-
anwartschaft Versicherungsfreiheit besteht oder eine Befreiung
von der Versicherungspflicht erfolgt ist,"' '

Begriindung:

Zum 1. Oktober 1996 wurde dem Bund als Nachversicherungstréiger fiir aus-
geschiedene Soldaten auf Zeit mit Ubergangsgebiihrnissen mit § 185 Absatz 2a -
SGB VI die Mdglichkeit eines Widerrufs der Nachversicherung eingerdumt,
Damit sollte der Besonderheit bei der beruflichen’ Planung flir diesen -
Personenkreis Rechnung getragen werden.

Aber auch in vergleichbaren F#llen lassen sich innerhalb der in § 184 Absatz |
SGB VI vorgegebenen Dreimonatsfrist sachgerechte Entscheidungen tiber eine
Nachversicherung nur schwer treffen. Speziell bei der Gruppe der
" Lehramtsanwirtet/-innen sowie der Studien- und Rechtsreferendare/-innen, die
den Grofteil der Nachversicherungsfiille bei den Lindern ausmachen, ist
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kuizfristig nicht auszumachen, ob eine weitere versicherungsfreie Beschif-
tigung aufgenommen wird: Dic Beatbeitung der Nachversicherungsvorgiinge in
diesen Fillen ist sehr verwaltungsaufwiindig: Im Nachhinein festgestellte,” zu
Unrecht erfolgte Zahlungen belasten die Haushalte der Linder zus#tzlich.

- Ziel dieser Regelung ist eine anndihernde Gleichbehandlung sowohl der-
chemaligen Beamten mit Zeitsoldaten als auch der verschiedenen Gebiets-
korperschaften. Da firlihere Soldaten auf Zeit Anspruch auf bis zu 60 Monate
Ubergangsgebiihrnisse haben, ist cine cinheitliche Regelung filr alle Nach-
versicherten nicht mdglich. Fiir die sonstigen Nachversicherten wurde deshalb
der Zeitraum von zwei Jahren nach Ausscheiden aus der nachversicherten
Beschiftigung gewshlt, da innerhalb dieser Zeit regelméBig cine Entscheidung
tiber den weiteren beruflichen Weg gefallen ist. Analog zur Regelung fur
frithere Zeitsoldaten haben die Nachversicherungstifiger anschliefiend sechs

- Monate Zeit, die durchgefithrte Nachversicherung zu tiberprilfen, '

Die Ausweitung der Widerr’uﬁsregeiung‘ und damit der Moglichkeit der
schnelleren Abwicklung der Nachversicherungsfille kommt zudem den
ausgeschiedenen Bediensteten und den Rentenversicherungstrigern zugute, da
daraus entstehende Anspriiche zeitnah festgestellt werden kinnen,

4, Zu Artikel 4a ~ neu - (§ 33b Absaiz 4 Saiz 2 Nummer 2 Buchstabe d,
§ 45 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe ¢. BVG) |

Nach Artikel 4 ist folgender Artikel 4a einzufligen:

'Artikel 4a

Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
22. Januar 1982 (BGBL I S. 21), das zuletzt durch ... gedindert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. § 33b Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe d wird wic folgt gefasst:

"d) einen fréiwiliigen Dienst im Sinne des § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
| Buchstabe d des Einkommensteusrgesetzes leistet oder”
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2. §45Absatz3 Satz 1 Bﬁchs‘tabe ¢ wird wie folgt gefasst:

"o) einen freiwilligen Dienst im Sinne des § 32 Absatz 4 Satz | Nummer 2

Buchstabe d des Einkommensteuergesetzes leistet, lingstens bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres," ' ‘

Begriindung:

Mit den in Artikel 3 Nummer 3 (§ 48 Absatz 4 Satz | Nummer 2 Buchstabe ¢
SGB VI) und Artikel 4 Nummer 6 (§ 67 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Buch-
stabe ¢ SGB VII) vorgesehenen Anderungen wird hinsichtlich des Anspruchs
auf Waisenrenten withrend cines freiwilligen Dienstes auf das Einkommen-
steuergesetz Bezug genommen, um die uneinheitliche Behandlung von Frei-
willigendiensten beim Waisementenbezug zu beenden und die Diskrepanz
zwischen den Bestimmungen im Steuetrecht und Rentensecht aufzuheben.

-~ Ausweislich der Geqetzesbegmndung ist die unterschiedliche Behandlung

einzelner Freiwilligendienste im Steuer-/Kindergeldrecht und im Waisen~
rentenrecht. nicht mehr begriindbar und fiir die Betroffenen oftmals kaum
nachzuvollziehen, Die beabsichtigten Anderungen stellen deshalb den Gleich-
klang von Kindergeldbezug und Waisententenanspruch bei Ableistung eines
Freiwilligendienstes wieder her und tragen dariiber hinaus zur Verwaltungs-
vereinfachung bei, weil zum Nachweis der Anspruchsvo:aussetzungen auf den
Kindergeldbescheid zuriickgegriffen werden kann.

Dieses Gesetzesziel gilt uneingeschriinkt auch filr die Waisenrente nach § 45
des Bundesversorgungsgesetzes (BVG) und fiir den in § 33b geregeiten
Kinderzuschlag fiir Schwerbeschiidigte. Beide Leistungen wetden wie bei den
genannten Regelungen in § 48 SGB VI und § 67 SGB VI ebenfalls nach Voll-

endung des 18. Lebensjahres bel Ableistung cines Freiwilligendienstes

gewihrt. Um den ausdriicklich zu begriifenden Regelungszweck des vorliegen-
den Gesetzentwurfs vollstdndig umzusetzen und eine einheitliche Geltung des
Rechts bei ‘Ableistung eines Freiwilligendienstes zu erreichen, ist daher eine

_entsprechende Anderung auch in § 33b Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe d

und § 45 Absatz 3 Satz | Buchstabe ¢ BVG erforderlich.

Zu Attikel 8 Nummer 3 (§ 137 Satz 1 SGG
Artikel 8 Nummer 3 ist wie folgt zu fassen:
7“3. § 137 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird aufgehoben.

b) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

“ Die Telekopie ... <weiter wie Vorlage> ...""
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Begriindung: - ,

Mit dem Gesetz zur Forderung des elektronischen Rechisverkehrs mit den
Gerichten vom 10. Oktober 2013 (BGBL. 1 S. 3786) ist unter anderem § 317
ZPO, der iiber § 202 SGG auch fiir das sozialgerichtliche Verfahren gilt,
gelindert worden. Danach sind von Urteilen fortan nur noch Abschriften
zuzustellen. Ausfertigungen werden nur noch auf Antrag erteilt (§ 317
Absatz 2 Satz | ZPO). Die Beglaubigung der Abschrift durch die Geschifts-
stelle ist in § 169 Absatz 2 und 3 ZPO geregelt. Soweit § 137 Satz 1 SGG noch
die Ausfertigungen des Urlteils regelt, wird der Eindrick erweckt, als seien
auch jetzt noch stets ohne Anirag Ausfertigungen zu erteilen. Das ist nicht
zutreffend (siehe auch die Begriindung zum Entwurf eines Gesefzes zur
Forderung  des  elekironischen Rechtsverkehrs mit  den  Gerichten,
BT-Drucksache. 17/12634, S. 37). § 137 SGG sollte daher durch Aufhebung
seines bisherigen Satzes | angepasst werden. ‘
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Drucksache 18/3699 . —56— Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Anlage 4

GegendiuBerung der Bundesregierung

Die Bundesregierung Sufert sich zu der Steltungnalune des Bundesrates, wie folgt:

Zun Ziffer [ — Artikel 1 Muniner 13 {8 96 SGB IV)

Die vom Bundesrat etbetens Priifung, dio Frist des tiglichen Abrufs von Meldungen der Krankenkassen durch
den Arbeitgeber auf einmal wochentlich zu verléingern, wird im weiteren Verfahren erfolgen,

Zu Zjffer 2 - Artikel 2 Nunimer 01 — neu— {§ 175 Absatz 4 Satz 9 SGB V - nex)

“ Die Bundesregierung wird pritfen, ob und gegebenenfulls wie das Anliegen diescs Vorschiages in diesem oder

einem spiteren geeigneten Geselzgebungsverfalren umgesetzt werden kan. 7
Zu Ziffer 3 — Artikel 3 Nummer {a—nen ~(§ 185 Absatz 2a Satz 1 und Satz 2 Nummer [ SGB VI neu-)

Die in der Steflungnahme vorgeschlagene Anderung it Recht der Nachversicherung steht in keinem inhaltlichen
Zusammenhang mit den sonstigen Regelungen dieses Gesetzentwurfs, : o
Neben diesem formalen Aspekt sprechen folgende Grinde gegen die Bexlteksichtigung der in der Bundesratsstel
lungnahme vorgeschlagenen Anderung des § 185 SGB VI '

Die von den Lindern angestiehte Anderung sieht im Ergebnis ein generelles Recht zur Rilckfordening gezahiter
Nachversicherungsbeltridge (Widerrufsrecht) vor, wenn die nachversicherte Person innerhalb von zwel Jafiwen
nach Ausscheiden aus der BeschiiRigung, filr die nachzuversichern fst, eine weitere Beschiftigung sufhimmt, in
der wegen der Gewlhrleistung einer Versorgungsanwartschaft Versicherungsfreiheit besteht oder eine Befteiung
von der Versichermngspflicht erfolgt ist. . )

Eine solche weitgehende allgemelne Widerrufsmaglichkeit besteht bisher nicht, Lediglich fiir ehemalige Soldaten
nuf Zeit bestcht eine Sonderegelung, Diese kann jedoch nicht als Vorbild dienen, da dieses Widerrufsrecht der
Besouderheit Rechnung trdgt, dass sich dis berufliche Plammg bel diesem Pevsonenkrels hitufiger dndert,

Im Ubrigen bestehit bereits heute die Maglichkeit, die Beitragszahlung aufzuschisben, wenn sofort oder voraus-
sichtlich inerhalb von zwei Jahren nach dem Awsscheiden eine andere Beschiifiipung autgenommen wird, filr
die Versichenungsfreiheit besteht oder efne Befrelung von der Versichenmgspflicht erfolgt und in deren Rahmen

“der Nachversicherungszeitraum versorgimgsrechtlich bertioksichtigt wird,

Neben dieser Moglichkeit zur Aufschiebung der Zahlung der Nathversicherungsbeltriige zustitzlich ein derart
weitgehendes Recht zur Riickforderung gezahlter Nachversicherungsbeitrige filr alle ausscheidenden Beamten
einzurfumen, wilrde zudem die gesetzliche Rentenversicherung und mit il die Versichertengemeinschaft mit
Planungsunsicherheiten betasten, Es ist auch nicht zu erkennen, wie ein Widerraforecht entsprechend der Begritn-
dung des Antrags zu einer schneleren Abwickhmg der Nachversicherung fithren und damit auch der Rentenver-
sicherung zugute kommen sollle, zumal der Ankag keine Anderung an den bestehenden Regelongen zum Aug
schub der Beitragszahlung vorsieht, '

ZuZiffer 4 — Artikel 40~ neu : '
{§ 33b Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe d BVG — tieu —, § 45 Absatz 3 Satz | Buchstabe ¢ BVG -~ neu =)
Der Andenungsvorschlag des Bundesrates zur Einfligung eines neuen Aritkels 4a (Andering des Bundesversor-
pungsgesetzes ) tberteiigt die in Artikel 3 Nummer 3 und Artikel 4 Nummer 6 filr das SGB VI und das SGB VII
vorgesehenen Anderungen folgorichtig auf den Berelch des Sozialen Entschiidigungsrechis. Seine Ubernahme in
den Gesetzentwurf wird deshally befilewortet, .

£ Ziffer § — Artikel 8 Nummer 3 — neu—(§ 137 Satz 1 866 — neu—)

Die Bundesregierung lehnt die Vorsehlige zur Anderung des § 137 SGG ab.

Die Auffassung des Bundesrates, mit der Regelung In § 137 Satz | 8GG werde der Eindruck erweckd, in sozial-
gerichtlichen Verfahren seien stets und nicht nur auf Antrag Ausfertigongen zu erteilen, wird von der Bundesre-
gienumg nicht geteilt, Mangels einer Bestimmung im Sozialgerichtsgesstz zu der Frage, unter welchen Vorausset-
zungen eine Ausfertigung zu exteilen ist, ist itber § 202 Satz | SGG die Regelung in § 317 Absatz 2 Satz 1 ZPO
entsprechend anzuwenden. Danach gilt auch in der Sozialgerichtsbarkeit, dass Auvsfertigungen nur auf Antrag
erteilt werden, § 137 Satz 1 SGG regelt lediglich, welcher Form Ausferligungen sozialgericltlicher Urteile zu
genligen haben, .
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Bundesrat ' " Drucksache 76/1115
16.03.15

Empfehlungen - AS - G - Wi

der Ausschiisse :

zu Punkt ... der 932. Sitzung des Bundesraies am 27. Mérz 2015

Fiinftes Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze (5. SGB IV-AndG)

1. Der federfﬁhreu_de Ausschuss fiir Arbeit und Sozialpolitik,
der Gesundhei‘tsausschuss und
der Wirtschaftsauésichuss

| empfehlen dem Bundesrat, zu dem wvom Deutschen Bundestag am
26. Februar 2015 verabschiedeten Geselz einen Antrag gemdB Artikel 77
Absatz 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen.

Vartieb; Bunilesanzalger Verag GmbH, Postfach 18 05 34, 56445 Koln
Telefon {02 21) 97 46 83 40, Fax {02 21) 97 08 83 44, wyav.belriffl-geseizede
198N 0720-2948




Empfehlungen, 76//15 2.

2. Der Ausschuss fiir Arbeit und Sozialpolitik und

: _der ‘Wirtschaftsausschuss

empfehlen dem Bundesrat ferner, die nachstehende EntschlieBung zu fassen: |

b)

_ Der Bundesrat bg:gréiﬁt, dass im Rahmen der Assis_tierten.Ausbilduﬁg -rnit

dem vorliegenden Geselz ein wichtiger Schiitt hin zu einer besserén
Unterstitzung  férderungsbediicftiger - junger Menscheri und  deren
Ausbildungsbetriebs  erfolgt. Dadurch kénnten mehr. erfolgreiche
Abschliisse der Berufsausbildung erreicht werden. :

Dic Kammern unierhalien, wie auch gesetzlich fesigelegt, sogenannte
Ausbildungsberater. Der. Bundesrat bittet die Bundesregierung, bei der
Umsetzung des Gesetzes daflir Sorge zu tragen, dass die Betreuer der

Assistierten  Ausbildung  wiéhrend der Berufsausbildung mit  diesen

Ausbildungsberatern verstiirkt zusammenarbeiten,
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Beschluss
des Bundesrates

Flinftes Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch und anderer Gesetze (5. SGB IV-AndG)

Der Bundesrat hat in seiner 932, Sitzung. am 27, Mz 2015 beschlossen, zu dem
vom Deutschen Bundestag am 26. Febiuar 2015 verabschiedeten "Gesetz einen
Antrag gemill Artikel 77 Absatz 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen.

- Der Bundestat hat ferner die nachstehende EnischlicBung gefasst:

1. Der Bundesrat begriifit, dass im Rahmen der Assisticrien Ausbildung mit dem
vorliegenden Gesefz ein wichtiger Schrift hin zu einer besseren Unterstiitzung
forderungsbediirftiger junger Menschen und deren Ausbildungsbetricbe erfolgt.
Dadurch kdnnten mehr erfolgreiche Abschliisse der Berufsausbildung erreicht

werden.

2. Die Kammern unterhalten, wie auch geseizlich festgelegt, sogenannte
Ausbildungsberater. Der Bundesrat bittet die Bundestegierung, bei der
Umsetzung  des Gesetzes dafiir Sorge zu tragen, dass dic Belreuer der
Assistierten  Ausbildung wihrend der Berufsausbildung mit diesen
- Ausbildungsberatern verstiirkt zusammenarbeiten. )
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