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Zusammenfassung .

Im Jahr 2014 sind insgesamt 1450 Beamtinnen und Beamte in den Ruhestand getre-
ten bzw. versetzt worden. Dabei betragt der Anteil der Frithpensionierungen wegen
Dienstunféhigkeit an allen Versetzungen in den Ruhestand 14,8 % (Vorjahr: 15,0 %)}.
30,6 % (2013: 28,3 %) sind wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den .
Ruhestand getreten. Die meisten Beamtinnen und Beamten (54,7 %) sind vor Errei-
chen der gesetzlichen Altersgrenze auf eigenen Antrag in den Ruhestand versetzt
worden (Vorjahr: 58,7 %). Damit sind gegentiber dem Vorjahr nur geringe Verande-
rungen eingetreten. Der Anteil der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand ver-

* setzten Beamtinnen und Beamten ist gegenlber 2013 noch einmal geringfligig zu-
rickgegangen; mit 14,8 % ist nunmehr der niedrigste Wert im Erhebungszeitraum
Seit 1995 erreicht.

Das Durchschnittsalter der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten
Beamtinnen und Beamten ist mit 57,1 Jahren gegeniiber den Vorjahren (2013. 56,0
Jahre; 2012: 56,1 Jahre; 2011: 56,2 Jahre) deutlich gestiegen. Das Durchschnittsal-
ter aller in den Ruhestand Versetzten bzw. Eingetretenen betragt 62,3 Jahre (Vorjahr
62,1 Jahre); das ist der héohste Wert im Erhebungszeitraum.

Bei der Verteilung der wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand Versetzien nach
Alterégruppen hat der Anteil der Giber 55jahrigen wieder zugenommen. Im Jahr 2014
sind 73,4 % (Vorjahr: 70,8 %) der wegen Dienstunféhigkeit frih pensionierten Beam-

tinnen und Beamten 55 Jahre und alter gewesen.

Im Vergleich zum Vorjahr ist bei Frauen die Dienstunfahigkeitsquote erneut zurlick-
gegangen.und hat mit 18,8 % den niedrigsten Stand im Erhebungszeitraum erreicht .
sich Bei den Mannern hat sich dieser Anteil erneut ein wenig erhht (von 10,7 % in
2013 auf 11,4 % in 2014). Der Anteil der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzien Beamtinnen und Beamten betrfégt'im Jahr 2014 im Schulbereich 15,0 %.
Das entspricht nahezu dem Vorjahreswert von 14,0% und fast exakt dem Durch-

schnittswert fiir die gesamte Landesverwaltung.

Der Anteil derjenigen Lehrkrafte, die bis zum Erreichen der Altersgrenze im Dienst




verblieben sind, ist auf 18,1 % angestiegen (Vorjahr: 16,7 %). Mit 66,9 % sind erneut
die meisten Lehrkrifte auf eigenen Antrag vor Erreichen der Altersgrenze in den Ru-
hestand versetzt worden {2013: 69,3 %).

Der Anteil der wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand Vetsetzten ist bei den Be-
amtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehemals mittlerer
Dienst) mit 25, 6 % nahezu konstant geblieben (Vorjahr: 25,8 %), im Vergleich der
Laufbahngruppen aber wiederum am hdchsten. Bei den Beamtinnen und Beamten
der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehemaliger gehobener Dienst) ist der -
Dienstunfahigkeitsanteil erneut zuriickgegangen (auf 14,7 % gegeniber 15,4 % in
2013). Die Dienstunfahigkeitsquote der Beamti'nnen und Beamten der Laufbahn-
gruppe 2, 2. Einstiegsamt ist mit 11,1 % gegeniiber dem Vorjahr (10,7 %} zwar ge-
ringfligig angestiegen, aber im Vergleich der Laufbahnebenen weiterhin am niedrigs-

ten.

Im Jahr 2014 sind 40 MaBnahmen der sog. ,;beruﬂichen Rehabikléta'tion" zur Vermei-
dung der Versetzung in den-Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit mit Erfolg durchge-
flhrt worden. Das ist eine erneute Steigerung gegeniiber dem Vorjahr (33 Fille). Von
den insgesamt 40 MafBnahmen des Jahres 2014 entfallen 33 auf das Instrument der
begrenzten Dienstfahigkeit (2013: 23 Falie). '

Der sich seit dem Jahr 2003 abzeichnende Riickgang der Dienstunfahigkeitsquote
und der Anstieg des durchschnittlichen Ruhestandseintritisalters haben sich auch im
Jahr 2014 fortgesetzt. Im Schulbereich ist diese Entwicklung — mit Ausnahme der
Jahre 2009 und 2010 — nahezu linear verlaufen. In den anderen Bereichen sind da-
gegen Schwankungen zu verzeichnen. Der Trend zum langeren Verbleib im aktiven
Dienst hat jedoch nicht zu einer signifikanten Steigerung des Verbleibs bis zum Er-
reichen der Altersgrenze gefiihrt. Zwar sind in 2014 wieder mehr Beamtinnen und
Beamte erst mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand getreten als in den
Vorjahren, aber weiterhin werden die meisten Beamtinnen und Beamten auf eigenen
Antrag vor Erreichen der Altersgrenze nach Vollendung des 63. Lebensjahres (bzw.
| _bei Schwerbehinderten in 2014 nach 60 Jahren und 3 Monaten) in den Ruhestand
versetzt. Vor diesem Hintergrund ist es geboten, MaBnahmen zur Weiterarbeit (iber
~ die Antragsaltersgrenze hinaus bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze zu entwi-




ckeln und Angebote fiir den gleitenden Ubergang in-einen - spiteren - Ruhestand

vorzuhalten,

A. Auftrag

Der Finanzausschuss des Schleswig»Hdlsteinischen Landtags hat in seinem Be-
richt und der Beschlussempfehlung vom 07.11.2002 (Drs. 15/2209) gebeten, dass
das Innenministerium (jetzt zusténdig: Ministerprésident — Staatskanzlei -} ihm
jahrlich zum 1. Juli {iber die eingeleiteten MaBnahmen (zur Vermeidung von Frih-
pensionierungen) und iiber die weitere Entwicklung der Friihpensionierungen be-
richtet. Unter TOP 6 der 5. Sitzung am 11.08.2005 hat der Finanzausschuss die-
sen Auftrag bekraftigt. '

B. Bericht

1. Allgemeines |

Beziiglich der Vergleichsdaten wird auf die bisher vorgelegten Berichte' verwie-
sen. Die Rechisgrundiagen fir die Dienstunfahigkeit, die anderweitige Verwen-
dung, die begrenzte Dienstfahigkeit sowie die Reaktivierung nach den §§ 26, 27
und 29 BeamtStG sind inzwischen unverdndert geb!iében.

- 2. Bericht (iber die Entwicklung der Frithpensionierungen

2.1 Ruhestandseintrittsverhalten

2.1.1 Gesamtbetrachtung:
Im Jahr 2014 sind 1450 Beamtinnen und Beamte des Landes Schleswig-Holstein in
den Ruhestand eingetreten. Davon sind 214 (14,8 %) wegen Dienstunfahigkeit in

! Zuletzt Umdruck 18/3037




den Ruhestand versetit worden, Damit ist die Dienstunfahigkeitsquote gegeniiber
dem Vorjahr (15,0 %) geringfligig gesunken und Hat den niedrigsten Stand im ge-
samten Erhebungszeitraum seit 1995 erreicht. Die meisten Beamtinnen und Beam-
ten (793) sind im Jahr 2014 auf ihren Antrag vor Erreichén‘der gesetzlichen Alters-
grenze in den Ruhestand versetzt worden (54,7 %). Der Anteil dertjenigen, die mit
Erreichen der Altersgrenze aus dem Dienst ausgeschieden sind, betragt 30,6 % (443
Beamtinnen und Beamte) (Tabeilei; Abbildung 1).

Tabelle 1:
Griinde des Eintritts in den Ruhestand Land SH 2014
Eneichen der gesetzlichen | auf Antrag vor Erreichen der Dienstunfahigisit
ihsgesamt Altersgrenze Altersgrenze
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Antell
1450 443 30,6% 793 B4, 7% 234 14,8%

Abbildung 1:

Griinde des Eintritts in den Ruhestand 2014
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Nach dem sprunghaften Anstieg der Versetzungen in den Ruhestand auf eigenen
Antrag im Jahr 2012 ist der Anteil dieses Ruhestandsgrundes in 2014 nur.u_nwea
sentlich zurlickgegangen {minus 1 Prozentpunkt gegenlber 2012) und‘der Anteil
des Ruhestands wegen Erreichens der Altersgrenze enisprechend gestiegen (von
26,5% in 2012 bzw. 28,3 % in 2013 auf 30,6 % im Jahr 2014). (Tabelle 2, Abbil-
dung 2).




Tabelle 2: .
Griinde des Eintritis in den Ruhastand Land SH 1995 bls 2014
Jahe nsgesamt Allersgrenze Antrag Dienstuniahigkeit
Anzahl Anteil Anzanl Antell Anzahi Anteil
1945 649 207 31,8% 231 35,6% 211 32,5%
1986 818 234 28,7% 292 35,8% 280 355%
19497 1131 253 22,4% 452 40,0% 426 37.7%
1998 1.671 304 28,4% 428 40,1% 338 31,6%
1999 932 N 35,5% 220 23,6% 381 40,9%
2000 1.3580 354 28,2% 484 36,6% 502 37,2%
2001 1.185 336 28,1% 505 42,3% 354 29,6%
2002 1.087 303 27.6% 510 46,5% 284 25,9%
2003 1.116 460 41,2% 435 35,0% 221 19,8%
2004 1.143 436 38,1% 485 42,4% 222 19,4%
2005 1.171 453 42,1% 437 37.3% 241 20,6%
2006 1.313 556 42,3% 53% M,1% 218 16,6%
2007 1.364 529 28,8% 594 43,5% 244 17,7%
2008 1.238 509 41,2% 514 41,6% 213 17,2%
2008 1.241 507 40,9% 472 38.0% 262 21.10%
2010 1.287 575 44,7% 464 36,1% 248 19,3%
T a0 1.338 623 46,6% 473 35.4% 242 181%
2012 1.348 358 26,5% 752- B5,7% 239 17, 7%
2013 1.441 408 28,3% 817 58,7% 218 15,0%
2014 1.450 443 38,6% 793 54.7% 214 14,8%
1985-2014 23,690 §.219 34,7% 9.908 41,8% 5,563 ’ 23,5%
Duschschalt’t g 411 405 278
Jahr
Abbildung 2:
Griinde des Ruhestandseintritts 1996-2014
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2.1.2 Ruhestand von Mannern und Frauen

Bei Mannern ist die Dienstunfahigkeitsquote gegeniiber dem Vorjahr erneut (von
10,7 % auf 11,4 %) angestiegen. Bei den Frauen hat sich dieser Anteil hingegen
erneut verringert (18,8 % gegeniber 20,6 % in 2013). Das betrifft sowohl den
Schulbereich ais auch das Gesamtergebnis. 13,1 % der in 2014 pensionierten Be-
amtinnen (Vorjahr: 11,7 %) sind mit Erreichen der Altersgrenze und 68,1 % (Vor-
jahr: 67,7 %) auf Antrag vor Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand getreten.
Bei den Ménnern sind anders als im Vorjahr mit 45,1 % die meisten mit Erreichen
der Altersgrenze aﬁsgeschiéden, wéhrend 43,6 % (Vorjahr: 48,4 %) auf eigenen
Antrag vor Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden sind (Ta-
belle 3, Abbildung 3). _ ‘

Tabelle 3:
Griinde des Ruhestandseintritts von Mannern und Frauen 2014
Erreichen der geseizlichen| auf Antrag vor Ereichen " AL
Geschlecht | Insgesamt Altersgrenze der Altersgrenze Dienstunighigkol
Anzahl Anteil Anzanl Anteil Anzahl Aniteil
Méanner 792 357 45,1% 345 43,6% 90 11,4%
Frauen 658 86 13,1% 448 68,1% 124 18,8%
Gesamt 1450 443 [ 30,6% 793 54,7% 214 14,8%
Abbildung 3:
Griinde des Ruhestandseintritts Minner - Frauen 2014
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-Anders als im Schulbereich ist in den sonstigen Bereichen (einschlieBlich Polizei)
die Dienstunfahigkeitsquote auch bei den Mannern zuriickgegangen (von 11,8 % in’
2013 auf 10,2 % in 2014). Dabei ist zu ber{icksichtigen, dass wegen der relativ ge-
ringen Fallzahlen die Entwicklung in den sonstigen Bereichen nicht linear verlauft
(Tabellen 4, 5, Abbildung 4).

Tabelle 4:
Entwicklung der Dienstunfihigkeitsquote von Ménnern und Frauen
Bereich Alie Bereiche nur Schulen sqnsiige {1}

. Jahi/ Zeitraum Ménner | Frauen Manner | Frauen Manner { Frauen
1995-2000 26,0% 61,2% 40,2% 62,7% | 18.2% 50,9%
2001 20,2% 50,5% 31,4% 55,7% 13,0% 26,9%

2002 18,4% 38,8% 26,5% 41,4% 13,1% 22,8%

2003 11,8% 36,0% 17,1% 38,3% 7.6% 27,8%

2004 13,9% 28,4%- 19,0% 29,4% 9,3% 29,3%

2005 15,5% 30,4% 17,1% 33,2% 13,7% 20,9%

2006 11,1% 26,6% 12,5% 25,6% 9,6% 30,0%

2007 12,4% 26,2% 15,1% 25,9% 97% | 27.9%

2008 12,1% 25,5% 14,1% 23,3% 9,2% 43,4%

2009 13,1% 34,1% 17,5% 34,0% 7,6% 34,6%

2010 12,7% 29,8% 17,3% | 33,0% 7,8% 17,9%

2011 12,3% 27.9% 15,0% 31,2% 9,4% 17,1%

2012 10,5% 27,2% 11,7% 26,9% 8,9% - 28,6%

2013 10,7% 20,6% 9,8% 17,8% 11,8% 31,3%

. 2014 11,4% 18,8% 12,3% 17,0% 10,2% 30,7%

W inkt Polizei i -




Abbildung 4:
Dienstunfahigkeitsguote Minner - Frauen 19956 - 2014
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Tabelle 5:
Griinde des Ruhestandseintritts nach Geschlecht und Bereichen 2014
Emelchen der gesetziichen | auf Antrag vor Erreichen der "
Bereich Geschlecht | Insgesami Altersgrenze Altersgrenze Dlenstunfihigkelt
Anzahl Antell Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Manner 439 120 27,3% 265 80,4% 54 12,3%
. nur Schuten Fraven 570 63 11,i% 419 71,9% 97 17.0%
Gesamt 1009 183 18,1% 875 86,8% 151 15,0%
Manner 353 237 67,1% 8 2.7% 36 10,2%
sonstige {1 Frauen 88 23 26,1% 38 43,2% 27 30,7%
Gesamt 441 260 59,0% 118 26,8% 63 14,3%
Manner 752 357 45,1% 345 43,6% o0 11,4%
alte Berglche Fraugn 658 86 13,1% 448 68,1% 124 18,8%
Gesamt 1450 443 30,6% 793 84.7% 214 14,8%
{1} inkl, Polizei :

2.1.3 Ruhestand nach Bereichen

Die Dienstunfihigkeitsquote im Schulbereich, die seit 2009 (25,5 %) stetig gesun-
ken ist, bewegt sich mit 15,0 % in etwa auf dem Vorjahresniveau (14,0 %) und ent-
spricht damit nahezu exakt dem Gesamtergebnis (Tabellen 6, 7; Abbildungen 5, 6).
Der Anteil derjenigen Lehrkréafte, die bis zum Erreichen der Altersgrenze im Dienst
verblieben sind, ist weiter angesﬁegen und betragt jetzt 18,1 % (Vorjahr: 16,7 %).
lm Jahr 2014 sind auf eigenen Antrag nach vollendetem 63. bzw. — als Schwerbe-
hinderte - 60. Lebensjahr und 3 Monaten 66,9 % der Lehrkréfte in den Ruhestand

versetzt worden (2013: 69,3 %).
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Im Polizeibereich ist der Dienstunféhigkeitsanteil von 11,5 % in 2013 auf 7,9 % in
2014 gesunken und liegt damit deutlich unter dem Gesamtergebnis-der Landes-
yerwaltuhg. 92,1 % der im Jahr 2014 pensionierten Polizeivollzugsbeamtinnen und
- beamten sind mit Erreichen der Alterégrenze i'n den Ruhestand getreten. Wegen
der auf 60 Jahre und 3 Monate vorgezogenen Altersgrenze findet der Antragsruhe-
stand im Polizeivol!zugsdienst faktisch keine Anwendung. Die Dienstunféhigkeits-
quote liegt in etwa wieder auf dem Niveau des Jahres 2011, Aufgrund der relativ
geringen Fallzahlen sind die Ergebnisse flr den Polizeibereich im langerfristigen
Vergleich Schwanku ngen unterworfen, so dass eine lineare Entwicklung nicht er-

kennbar ist.

In den sonstigen Bereichen ist die Dienstunfahigkeitsquote wieder etwas zurlickge-
gangen (auf 17,6 % in 2014 gegeniber 18,3 % in 2013). Auch dieser Wert ist im
langerfristigen Vergleich jeweils Schwankungen unterworfen. 41,7 % und damit die
meisten der in 2014 in diesem Bereich pensionierten Beamtinnen und Beamten
sind mit Erreichen der Altersgrenze aus dem aktiven Dienst ausgeschieden (Vor-
jahr: 39,0 %). 40,7 % sind auf eigenen Antrag vor Erreichen der Altersgrenze in den
Ruhestand versetzt wdrden (Tabellen 6,7; Abbildung 5.,8).

Tabelle 6:
Griinde des Ruhestandseintritts nach Bereichen 2014
Ereichen der gesetzlichen| aui Antrag vor Erreichen . p Lo
Bereich Altersgrenze der Aliersgrenze Diensturdhigkail Gesamt
Anzzhl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
Schulen 183 18,1% 675 66,9% 151 15,0% 1009
Polizei 139 92,1% entfall 0,0% C12 7,9% 151
sonstige 121 41,7% 118 40,7% 51 17,6% 280
Gesamt 443 30,6% 793 f 54,7% 214 14,8% - 1450
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Abbildung 5:
Griinde des Rubestandseintritts 2014
nach Bereichen
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Tabelle 7:
Entwickiung der Diensiunfihigkeitsguote nach
Bereichen
Jahr/ Zeitraum Schulen Poiizei sonstige
1995-2000 51,5% 13,1% 26,2%
2001 43,2% 4,8% 20.4%
2002 34,8% 8,1% 18,7%
2003 27,1% 2,7% 15,7%
2004 23,9% 6,0% 15,9%
2005 23,9% 12,1% 16,0%
2008 18,5% 15,2% 13,2%
2067 20,4% 7.1% 13,8%
2008 18,5% 8,9% 16,9%
2009 25,5% 6,3% 15,5%
2016 24,9% 7 4% 11,2%
2011 22.9% 7.4% 11,9%
2612 19.7% 12,5% 13,8%
2013 14,0% 11,5% 18,3%
2014 15,0% 7.9% 17,6%
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Abbildung 6:

Entwicklung der Dienstunfahigkeitsquote nach Bereichen
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2.1.4 Ruhestand nach Aitersgruppen und Durchschnittsalter

Das Durchschnittsalter der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzien
Beamtinnen und Beamten ist auf 57,1 Jahre angestiegen {Vorjahr: 56,0 Jahre). Das
ist der héchste Wert im ‘Erhebungszeitraum seit 1995. Bei den Lehrkréften ist das
Durchschnitisalter bei Dienstunfihigkeit beim Vorjahreswert von 58,3 Jahren, dem
héchsten Wert im Erhebungszeitraum, geblieben. Dabei ist das Durchschnittsalter
bei Frauen geringfligig zurlickgegangen {von 57,0 Jahren in 2013 auf 56,7 Jahre in
2014), bei den mannlichen Lehrkréaften entsprechend ‘gestiegen {von 60,8 Jahren in
2013 auf 61,3 Jahre in 2014). (Tabelle 8, Abbildung 7).
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Tabelle 8:
Durchschnitisalter der wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand Versotzten
Jar Lehrkrafe Afe
Manner Frauen Gesamt Ménner Frauen Gesamit

1985 56,8 ) 54,6 E5,5 56,3 53,8 55,1
1986 554 54,7 549 54,0 53,8 53,8
1987 56,1 54,2 55,0 54,6 53,3 54,0
1998 £8,9 56,2 56,5 55,8 55.6 55,7
1699 57.4 55,9 56,5 56,2 55,7 56,0
2000 57,7 56,9 57,3 56,8 56,5 56,6
2001 57,1 55,7 56,2 56,7 54,8 55,3
2002 57,6 55,7 56,3 55,7 55,0 55,3
2003 57,7 55,8 56,4 55,4 54,2 54,7
2004 57.9 85,8 56,7 56,0 54,0 54,9
2005 68.3 56,0 56,9 55,9 54,5 55.2
2006 58,6 85,3 56,9 56,5 54,1 55,2
2007 58,6 56,8 57,5 57,0 55,8 56,2
2008 58,5 56,2 57,5 + 576 B4,5 55,8
200g 53,0 £6,0 571 56,7 85,0 55,6
2010 58,9 55,9 57,0 57,0 54,3 55,8
2011 58,8 56,6 57.3 56,6 55.9_ 56,2
2012 59,5 56,7 57.5 57,8 55,3 56,1
2013 60,8 | 57,0 58,3 57,3 55,1 £6,0
2014 61,3 56,7 68,3 58,2 55,5 57,1

Das Durchschnittsaiter aller in den Ruhestand Versetzten bzw. Eingetretenen hat
sich erneut erhéht und liegt jetzt bei 62,3 Jahren (Vorjahr: 62,1 Jahre). Das ist, der
Hochstwert im Erhebungszeitraum seit 1995. Der Anstieg betrifft vor allem Frauen
(61,9 Jahre, Vorjahr: 61,5 Jahre), bei M&nnern hat sich der Wert mit 62,6 Jahren
gegeniiber dem Vbrjahr (62,5 Jahre) nur geringfiigig erhdht.

Bei den Lehrkréaften betrdgt das Durchschnittsalter im Zeitpunkt der Pensionierung
62,8 Jahre (Manner: 63,3 Jahre, Frauen: 62,3 Jahre) (Tabelle 9, Abbildung 7).

Sowohl! die Versetzung in den Ruhestand auf eigenen Antrag als auch die Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit erfolgen damit wie in den Vorjah-

ren insgesamt erst in einem relativ hohen Alter.
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Tabelle 9:
Burchschnittsalter der In den Ruhestand Versetzten/ Eingetretenen insgesamt
Lefhwkrafte Palizei Alle
Jahr
Manner Frauen Gesami Gesamt Ménner Fraven Gesaml
1985 80,1 573 58,7 59,2 60,4 56,8 59,6
1996 60,3 56,9 58,5 58.8 60,0 56,8 58,2
1997 |  E9.8 57,3 56,6 58,6 59,6 56,8 58,8
1998 80,5 58,6 59,6 59,2 60,3 58,2 59,7
1899 59,7 57,8 58,7 59,3 59,9 57,8 58,3
2000 60,7 59,3 60,0 . 59,0 60,5 58,0 60,1
2601 6¢,3 58,7 66,0 £9.1 60,7 58,7 68,0
2002 61,8 54,8 80,7 58,8 81,0 59,7 60,5
2003 62,6 60,1 .61,5 59,2 81,7 59,7 61,0
2004 62,8 61,0 62,0 59,0 821 60,5 61.6
2005 63,1 61,0 62,2 58,5 82,4 60,7 61,8
2008 63,8 61,3 62,6 58,2 62,8 60,9 62,1
2007 63,1 61,6 62,4 59,2 62,5 61,4 62,1
2008 63,4 61,7 62,6 58,9 62,7 61,1 62,1
2009 83,1 60,9 . 820 58,3 62,3 60,6 61,6
2010 829 60,8 2,0 52,8 62,4 60,5 61,6
2011 83,1 81,2 82,1 59,2 62,4 61,3 61,9
2012 83,1 ) 81,5 82,3 58,6 62,4 61,0 61,8
2013 83,3 82,1 62,6 58,8 62,5 81.5 62,1
2014 63,3 62,3 62,8 59.4 62,6 61,9 $2,3
Abbildung 7:
Durchschnittsaiter Rubestand 1926-2014
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Der Anteil der unter 50jahrigen an allen wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
Versetzten ist im Jahr 2014 zurtickgegangen auf 13,5 % und liegt damit wieder un-
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ter den Werten der Jahre 2012 (16,8 %) und 2013 (19 %). Dieser Riickgang betrifft
sowoh! Frauen als auch Manner. Weiterhin entfallen auf die Altersgruppe ab 55
Jahren die meisten Pensionierungen wegen Dienstunfahigkeit '

(73,4 %).

In der Altersgruppe 55 Jahre und &lter ist der Anteil der ab 60 j8hrigen an den we-
gen Dienstunfdhigkeit Pensionierten weiter gestiegen und betragt jetzt 46,7 %. Von
den 2014 wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand Versetzten waren 19,2 % so-
gar 63 Jahre und &lter. Das mit steigendem Alter zunehmende Risiko fiir den Einfritt
von Dienstunfahigkeit zeigt die Notwendigkeit auf, MaBnahmen zur Gesundheits-
forderung und Angebote zur Forderung der Weiterarbeit fiir dltere Beschéftigte zu
entwickeln. (Tabelle 10, Abbi[duhg 8). |

Tabelle 10:
Verteilung der wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand
Versetzten nach Altersgruppen 2014
Jahr/Zeitraum 2014
Altersgruppe Minner Frauen Gesamt
unter 40 Jahre 2,2% 3,2% _ 2.8%
40-49 Jahre 3.3% 16,1% 10,7%'
50 - 54 Jahre 111% 14,5% 13,1%
ab 55 Jahre 83,3% 66,1% 73,4%
davon: ‘
55- 59 Jahre 20,0% 31,8% 26,6%
ab 60 Jahre 28,9% 26,6% 27,6%
ab 63 Jahre 34,4% 8, 1% 19,2%
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Abbildung 8:

~ Vertelfung der wegen Dienstunfihigkelt in den Ruhestand Versetzten nach
: Altersgrappen 2014
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2.1.5 Ruhestand nach Laufbahngruppen

In der Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt (,einfacher Die'nst“) sind im Jahr 2014

sieben Beamtinnen und Beamte pensioniert worden.

In beiden Laufbahngruppen sind die meisten Beamtinnen und Beamtien auf eige-
nen Antrag vor Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden
(Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt [,mittlerer Dienst*]: 38,5 %; Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsamt [,gehobener Dienst“]: 56,5 %; Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
[zhdherer Dienst*): 55,9 %). Der Anteil derjenigen, die bis zum Erreichen der Aiters-
grenze im Dienst verblieben sind, ist — anders als im Vorjahr— in der Laufbahngrup-

pe 1, 2. Einstiegsamt am hichsten (35,3 %).

Tabelle 11;

Griinds dos Ruh ilts nech Lautbah) 014
hien lichen Al - aut Anirag vor Errelchen det Allersgrenze Dionsiunighigkeil Anziihl Ruhe stand nsgesams
Laufbahn —
gruppe Manner Frauen Gesaml Manner Fraven Gesami Manner Fraven Gesami
Manner | Frauen ] Gesami
anzatt| antent | Anzant | Antens | ancars | Astoit | Anzaii | Anteit { Anzant | Antett | Anzant | antelt | Anzab1§ Antelt | Anzati | Anteil |anzani | anten
161,2.EA
(mD) a4 45,3% a8 19,0% 42 35,9% 26 3% 19 45.2% 45 28.5% 1B 200% 15 36,7% 3 25,6% 75 42 n7
LG‘;';')EA w5 [assm] o {1eem| 26 [20me] s |man] w7 {wen| so |meen| 4 Puem| s [wen otas [rarm| ase 506 920
LG;"S')EA e |wan) 18 Jwean| 1 |onen| 155 |ean] 72 |esw| o |smew| 25 [am | w |wew| 45 [1m| e L
555 35 [ 2] [ 797 3 [ 710 T4
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Abbildung 9:
Ruhestandseintritt hach Laufbahngruppen 2014
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Im Schuldienst ist die Dienstunfahigkeitsquote in Laufbéhngruppe 2, 1. Einstieg-
samt gegenliber dem Vorjahr (15,9 %) mit 16,1 % nahezu gleich geblieben und in
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt geringfiigig angestiegen (von 11,9 % in 2013
auf 12,5 % in 2014). In der sonstigen Verwaltung ist diese Quote in allen Laufbahn-

ebenen zurlickgegangen (Tabelle 12, Abbildung 11).

Tabelle 12:
Entwicklung der Dienglunidhigkeitsquole nach Laufbahngruppen und Bereichen
Bereich |Laufbahngruppe| 19952000 2001 2003 2005 2007 2009 2011 22 2013 2014
LG(;" 3 JEA 30,4% 254% 235% 33,3% 24,8% 27,7% 21.5% 21,0% 258% 25,6%
alle 1G22, 1. EA
Bereiche [giD.) 43.7% 33,0% C21% 23,3% 18.1% 23,3% 20.7% 19.7% 154% 14,7%
LG2, 2. EA . " N N
B0} 24,9% 25.1% 11,6% 11,4% 12,6% 13.8% 12,5% 13,0% 0,7% 11%
LG(2,I;.)EA 61, 7% 91.2% 34,2% 30,6% 22,7% 30.5% 28,1% 23,6% 15,9% 16,1%
Schulen i g 2' 7y
(h' D ') BI% 30,3% 13,9% 13,3% 15,2% 16,0% 13,.9% 13.5% 11,9% 12,5%
LG{'L, S')EA 22,0% 9,2% 6,4% 33,3% 12,1% 20,0% 20,0% Anm. 1 Anm. 1 Anm. 1
Pollzel LG2.1.EA
! D.) 8.3% 2,6% 1.5% 4,5% 4,4% 2,9% 41% 6,2% 74% 6.3%
LG(:“' ;')EA 376% 35,6% 35,3% 33,3% 30,3% 29,8% 22,1% 19,0% 283% 26,8%
LG2 1. EA
sonstige {0.0) 333% 13,8% 12,8% 12,3% 11,8% 8,5% 9.,8% 12,4% 18,6% 15,4%
LG(:'S')EA 12,1% 13,4% 74% 5,5% 4,1% 6,3% §,9% 10,0% 7.6% 61%
Anm. 1: kelne Ausweriung wegen zu gesinger Fallzahlien
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Abbildung 10:

Dieastunfihigkeitsquote nach Laufbahngruppen 1995/2000-2014
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Wie in den Vorjahren ist bei einer nach Laufbahngruppen, Mannern, Frauen und
Bereichen differenzierten Betrachtung des Ruhestandseintritts die Dienstunfahig-
keitsquote bei den ménnlichen Beamten der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt in
der sonstigen Verwaltung und in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Polizei
am niedrigsten (4,3 % bzw. 5,6 %). In der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt liegt
die Dienstunfahigkeitsquote von Schuldienst (16,1%) und sonstiger Verwaltung
(15,4 %) nahezu gleichauf. (Tabelle 13). '

Tabelle 13:

Griinds des Ruhestandselntritts nach Lawtbahngruppen und Bereichen 2014

L Erreichen der gesatzlichen auf Antrag vor Erreichen der Dienstuniahiakell
Bersich {-evibahn-i Anzahi Altersgrenze AHersgrenze ¢
gruppe {Insgesamt — - ..
Minner | Frauen | Gesamt | Minner Frauen Gesamt | Ménner Frauen | Gesamt
ooy | e | mre | owen [ 1son | eosw | v | eew | vaen | em | otei%
Schulen —
éf(:’;') 321 28,9% 13,4% 24,9% 60,3% 68,0% 82,6% 9,8% 18,6% 12,5%
polizei | FG2 11 4z 944% | son | 93e% ertian 56% | st | ea%
EA {9.D.)
L 2,
EAG(:"'_D.) o7 1% | 195% | 268% | 464% | 463% | 464% | 21a% | sa1% | 288w
sonslige é'f(;’[:') 104 46,7% 24,1% 48,4% 44,0% 44,8% 4£4,2% 9,3% 31,0% 15,4%
) LG 2,2
EA (h.D.) 82 66,7% 38.5% 62,2% 29,0% 48,2% 31,7% 4,3% 15,4% 6,1%
Anm. 1: keine Auswertung wegen zu gesinger Fallzahlen
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2.2 MaBnahmen zur Vermeidung von Frithpensionierungen

Im Jahr 2014 ist es in 7 Féllen (2013: 10 Félle, 2012 und 2011: 4 Félle, 2010: 12
Falle) gelungen, die anderweitige Verwendung unter Anwendung des Grundsatzes

~Rehabilitation vor Versorgung" zu realisieren.

Bei 33 Beamtinnen und Beamten war es mdglich, durch Inanspruchnahme der be-
grenzten Dienstfahigkeit die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
zu vermeiden (2013: 23 Falle, 2012: 24 Falle, 2011: 20 Félle).

Somit ist es im Jahr 2014 in insgesamt 40 Fallen méglich gewesen, durch Anwen-
dung der gesetzlichen MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation die Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit zu vermeiden. Der Schwerpunkt der be-
grenzten Dienstfahigkeit liegt mit 27 Féllen im Lehrerbereich. Dort und im Bereich
der Polizei ist auBerdem je eine MaBnahme der anderweitigen Verwendung erfolg-
reich durchgefﬂhrt worden, sowie in der sonstigen Verwaltung flinf MaBnahmen.

Im Jahr 2014 sind 12 Ruhestandsbeamtinnen bzw. -beamte reaktiviert worden
(2013 und 2012: 7 Falle, 2011: 2 Félle).

Die Landesregierung ist unter Federflihrung der Staatskanzlei ab August 2013 in ~
Verhandlungen mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften iiber eine Ver-
einbarung nach '§ 59 MBG Schl.-H. zur Einfihrung eines betrieblichen Gesund-
heitsmanagements in der schleswig- holsteinischen Landesverwaltung eingetreten.
Die Verhandlungen wurden Ende 2014 erfolgreich abgeschlossen; die Vereinba-
rung ist zum 1.1.2015 in Kraft getreten. '

~n der Vereinbafung werden unter anderem MaBnahmen der Verhdltnispravention
und der Verhaltenspravention sowie Wege im Umgang mit Erkrankung aufgezeigt.
Ziele des betrieblichen Gesundheitsmanagements sind unter anderem die Forde-
Tu ng der Arbeitszufriedenheit, Leistungsfahigkeit und'Motivation, Unterstitzung im
Umgang mit Sucht und psychischen Belastungen, Erwéiterung des Wissens (ber
gesundheitsgerechtes Flihrungsverhalten sowie die Reduzierung gesundheitsbe-

eintrachtigender Verhélinisse am Arbeitsplatz.
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Zur Koordinierung der vielfaltigen MaBnahmen und Aktivititen in den Ressorts und
Dienststeflen und zur Netzwerkbildung ist zudem zum 1.1.2015 in der Staatskanzlei
die Leitstelle ,Betriebliches Gesundheitsmanagement” unter Einbeziehung der Leit-
stelle ,Suchtgefahren am Arbeitsplatz eingerichtet worden.”

Die Landesbehdrden haben zudem ihre Aktivitaten in den Bereichen Gesundheits-
forderung und Préavention einschlieBlich themenbezogener FortbildungsmaBnah-
men fortgefilhit, z.B. Gesundheitszirkel und Seminare zur Gesundheitsférderung in
der Stéuerverwaltung, breit angelegtes Kurs- und Beratungsangebot in der Lan-

despolizei mit zahlreichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern.




