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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Hochschulgesetzes
Gesetzesentwurf der Landesregierung, Drucksache 18/3156

Sehr geehrte Frau Erdmann,
sehr geehrte Mitglieder des Bildungsausschusses,

vielen Dank, dass Sie mir die Gelegenheit zur Stellungnahme zur anstehenden Hochschulge-
setznovelle gegeben haben. Zu dem Gesetzesentwurf habe ich folgende Anmerkungen:

- 8 8 Staatliche Finanzierung, Haushaltswesen und Korperschaftsvermogen

Die Hochschulen des Landes Schleswig-Holstein haben in den beratenden Ge-
sprachen im Vorfeld der Vertffentlichung des Entwurfs der HSG-Novelle sowie in
ihrer Stellungnahme zum ersten Entwurf der Novelle bereits mehrmals die Ab-
schaffung von Stellenlibersichten angeregt. Daher nehme ich mit Enttauschung
zur Kenntnis, dass diese Anregung auch im vorliegenden Gesetzesentwurf nicht
aufgegriffen wurde.

Die Abschaffung der Stelleniibersichten wiirde den Hochschulen unter Beachtung
der finanziellen Ausstattung die Mdoglichkeit geben, Personalbesetzungen und Per-
sonalumstrukturierungen ausschlief3lich aufgabenspezifischen Bedirfnissen, die
insbesondere im Wissenschaftsbereich permanenten Anderungen unterworfen
sind, kurzfristig anzupassen. Deshalb halte ich es fur erforderlich, fur alle staatli-
chen Hochschulen des Landes, ggf. im Rahmen einer Experimentierklausel, eine
Regelung zu treffen.

- 811 Abs. 3 Zielvereinbarungen: Der Entwurf des neuen Hochschulgesetzes sieht
vor, dass das Ministerium bei der Verhandlung der Zielvereinbarung mit den Hoch-
schulen Ubergangsvorgaben beschlieRen kann, wenn keine Einigung mit den



Marion.Arlt
Text Box

Marion.Arlt
Schreibmaschinentext
Schleswig-Holsteinischer Landtag
           Umdruck 18/4937

Marion.Arlt
Schreibmaschinentext


Hochschulen erzielt wird. Hier sehe ich einen starken Eingriff in die Hochschulau-
tonomie. Daher fordere ich, dass eine Clearing- oder Schlichtungsstelle eingefuhrt
wird, die mit drei Personen besetzt wird. Jede Partei sollte einen Vertreter benen-
nen dirfen und die beiden bestellten Personen sollten gemeinsam eine dritte Per-
son bestimmen. Ferner mussen bis zum Abschluss neuer Zielvereinbarungen die
finanziellen Mittel in gleicher Hohe weitergezahlt werden (8 11 Abs. 3 neu).

Formulierungsvorschlag fir 8§ 11 Abs. 3 neu:

»(3) Kommt eine Ziel- und Leistungsvereinbarung nicht zustande, kansn zahlt das
Ministerium nach Anhorung der Hochschule die bisherige Globalzuweisung gemani
§ 8 Absatz 1 Satz 1 ganz oder teilweise nach Mafl3gabe des Landeshaushalts fur
einen Ubergangszeitraum fortzahlen-und-Zielvergaben-erassen, um die Aufgaben-
wahrnehmung und die Entwicklung der Hochschule zu gewahrleisten. Fur den Fall,
dass keine Einigung zustande kommt, ist die Schlichtungsstelle anzurufen. Die
Schlichtungsstelle setzt sich aus drei Personen zusammen, wobei jede Partei je-
weils eine Person benennen darf. Die beiden bestellten Personen bestimmen ge-
meinsam die dritte Person der Schlichtungsstelle.”

§ 13 Abs. 4 Angehdrige der Hochschulen: Hier wurden noch nicht die apl-Profs,
die nicht eingeschriebenen Doktoranden u. Stipendiaten berlcksichtigt.

§ 21 Senat: Es ist aus meiner Sicht wiinschenswert, wenn zu den Satzungen nach
§ 19 Abs. 1 Nr. 7 eine Stellungnahme des Senats einzuholen ist.

§ 23 Abs. 6 Zusammensetzung der Findungskommission: Es bestehen verfas-
sungsrechtliche Bedenken gegen die Besetzung der Findungskommission, da
nach der neuen Konzeption die Mitgliedsgruppe der Hochschullehrer/innen nur
durch ein, hdchstens zwei Mitglieder vertreten sein wird. Die Regelung verstoft
gegen den organisationsrechtlichen Gewahrleistungsgehalt der Wissenschafts-
freiheit nach Art. 5 Abs. 3 GG, da sie die verfassungsrechtlich garantierte, heraus-
gehobene Stellung der Gruppe der Hochschullehrer/innen im Bereich der For-
schung Lehre nicht hinreichend bericksichtigt (BVerfG, NvVwZ 2014, 1370, 1371
—1372; BVerGE 35, 79 (125 ff.)). Es wird daher vorgeschlagen, die Zusammen-
setzung der Findungskommission insoweit zu andern, als die Mitgliedergruppe der
Hochschullehrer/innen auch in der Findungskommission Uber eine Mehrheit der
Stimmen verfugt (vgl. 8 83 Abs. 1 S. 2 BremHG), oder die Regelung um ein eige-
nes Vorschlagsrecht des Senats zu ergdnzen (vgl. 8 38 Abs. 2 Satz 9 NdsHG),
das seinerseits durch ein entsprechendes Akteneinsichtsrecht der Senats-mitglie-
der abzusichern ist. Sinnvoll wére es auch die Dekaninnen und Dekane bei der
Zusammensetzung der Findungskommission zu berticksichtigen. Gleiches gilt fur
die Kanzlerwahl, § 25 Abs. 2 HSG-Entwurf.

8 25 Abs. 2 Kanzler: Fur den Ausschreibungsverzicht bei der Kanzlerwahl missen
aus meiner Sicht die gleichen Regelungen gelten wie bei der Prasidentenwahl,
insbesondere der Ausschreibungsverzicht sollte nicht erst nach der ersten Wie-
derwahl mdglich sein.

§ 38 Abs. 4 Hochschulzugang: Dass Studierende nur an einer Hqchschule
eingeschrieben sein dirfen, erschwert den Hochschulwechsel beim Ubergang
vom Bachelor zum Master. Hier wére ein Ausnahmetatbestand wiinschenswert.

8§ 40 Abs. 1 Nr. 3 Immatrikulationshindernisse: Hier ist die Aufnahme einer aus-
driicklichen Regelung fur die Nachfolgestudiengange bei der Umstellung von
Studienabschliissen wiinschenswert.




- 842 Abs. 3 Nr. 3: Exmatrikulation: Ich begrii3e die Aufnahme dieser Tatbestande
sehr. Aber fiir eine rechtsfeste Exmatrikulation muss der Versto3 gegen das AGG
oder § 238 StGB durch ein rechtskréftiges Urteil festgestellt worden sein. Daher
ist dies im Gesetzesentwurf zu prazisieren.

- 8 47 Hochschuljahr: Wenn das Ministerium die Prifungszeitraume festlegt, kann
die Universitat hier nicht mehr flexibel reagieren, daher wird z.B. die Organisation
von Schulpraktika erschwert, die Durchflihrung von Praktika in den naturwissen-
schaftlichen Fachern wird zum Teil unmdglich und es ist keine familienfreundliche
Anpassung an ungunstig gelegenen Sommerferien mehr méglich. Die Festlegung
der Mindestanzahl an Vorlesungswochen sollte bei 30 bleiben. Die Festlegung der
zu leistenden Stundenzahl wird bereits durch die Leistungspunkte geregelt, so
dass die vorgeschlagene Reglementierung nicht notwendig ist.

- 854 Abs. 5 Promotion: Ich spreche mich ausdriicklich dagegen aus, dass dem
Promotionskolleg das Recht zur Verleihung einer Ehrenpromotion zugestanden
wird. Dies war nicht Gegenstand des Kompromissvorschlags und es besteht auch
keine Notwendigkeit dem Promotionskolleg dieses Recht einzuraumen.

- 8 54a Promotionskolleg SH: Ich trage weiterhin den zwischen den Hochschulen
und dem Ministerium ausgehandelten Kompromiss mit. Ich méchte hier aber noch-
mals auf meine bereits mehrfach vorgetragenen Bedenken zu der Einfihrung des
Promotionskollegs bzw. zu dem Promotionsrecht fiir Fachhochschulen hinweisen.
Der Gesetzesentwurf ist aber aus meiner Sicht um folgende Punkte abzuandern:
Alle Universitaten und Fachhochschulen missten sich gemeinsam an der Griin-
dung des Promotionskolleg beteiligen (1 Kolleg, das von allen Hochschulen getra-
gen wird). Zudem ist eine Trennung von Betreuung und Begutachtung in vielen
Fachern nicht umsetzbar, daher sollte diese Regelung gestrichen werden. Des
Weiteren sollten die Forschungsteams (8§ 54 a Abs. 3 Nr. 1) paritatisch besetzt
werden.

- 865 Abs. 4 Satz 5: Streichung des letzten Halbsatzes, dadurch wiirde es im eige-
nen Ermessen der Hochschulen stehen festzulegen, wann ein erfolgreicher Ab-
schluss einer Juniorprofessur vorliegt.

- 867 Abs. 2 Lehrkrafte fir besondere Aufgaben: Ich begriRe die Aufnahme einer
Soll-Bestimmung im Gesetzesentwurf. Es ware zudem sehr hilfreich, wenn fol-
gende erganzende Regelung im Gesetz aufgenommen werden wirde: ,Eine Voll-
zeit-Abordnung soll vier Jahre, eine Teilzeit-Abordnung soll acht Jahre nicht Uber-
schreiten.”

Ich begriiRe es sehr, wenn die vorgetragenen Anderungswiinsche in der Gesetzesno-
velle Berlicksichtigung finden wirden.

Mit freundlichen GrifRen

Prof. Dr. Lutz Kipp
Prasident
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