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Sehr geehrter Herr Vogt,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns fiir die Méglichkeit zur Abgabe einer Stellungnahme zu dem vorbe-
zeichneten Gesetzesentwurf, von der wir wie folgt Gebrauch machen:

Der Bauernverband Schleswig-Holstein begriRt die beabsichtigte Gesetzesnovellierung.
Wir halten diese fiir geboten. Gerade die bauerlichen Familienbetriebe Schleswig-Hol-
steins sind eine tragende S&ule des Mittelstandes im landlichen Raum. Als Arbeitgeber,
Ausbildungsbetriebe und Auftraggeber zahlreicher Dienst- und Handwerksleistungen
sind sie der Motor fir die wirtschaftliche Entwicklung der landlichen Regionen. Die von
der Landwirtschaft verwendete moderne Technik ist in einem umfangreicher Rahmen aus
Verkaufs-, Vertriebs- und Serviceunternehmen eingebunden. Die zahlreichen Abnehmer
und Verarbeiter landwirtschaftlicher Produkte sind eng mit den landwirtschaftlichen Be-
trieben und deren Situation verzahnt.

Ein stabiler Rechtsrahmen ohne burokratische Uberfrachtung ist fiir das Wirtschaften der
Betriebe unerldsslich. Die dem Gesetzesentwurf verbundene Zielsetzung ist daher voll-
umfanglich zu unterstitzen.
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Zu den einzelnen Vorschriften:

1. Diesen Gedanken tragt auch die Prazisierung in § 1 Abs. 3 Nr. 4 bei, indem dort
u. a. betont wird, dass die Entwicklungschancen in allen Regionen gleichermalen
gewahrleistet werden miissen. Auch jenseits der Ballungszentren muss der Mittel-
stand weiterhin Entwicklungschancen haben.

2. Die in § 3 a vorgesehene Beteiligungsverpflichtung von Wirtschaftsverbanden
sollte in einer gelebten Demokratie und angesichts der von der Politik wiederholt
geforderten Transparenz eine Selbstverstéandlichkeit darstellen.

3. Fr eine gleichartige Entwicklungsmaoglichkeit in allen Regionen des Landes und
damit insbesondere auch fiir den landlichen Raum sind hinreichend wirtschaftliche
Standortbedingungen unerlasslich. Vor diesem Hintergrund sind insbesondere die
in § 3 b Abs. 1 genannten Standortbedingungen wie Verkehrsinfrastruktur, Kom-
munikationsinfrastruktur und regionale Daseinsvorsorge zur Erhaltung und Star-
kung des landlichen Raumes unerlasslich.

4. Als eines der gréfRten Leistungshemmnisse gerade fur mittelstdndische Betriebe
stellt sich immer wieder die Blirokratie heraus. Trotz seit Jahren anhaltender, ent-
gegengesetzter politischer Bekundungen wachst die Birokratie gerade fir land-
wirtschaftliche Betriebe fortwdhrend. Ursache daflir sind nicht nur rechtliche Vor-
gaben auf europaischer oder Bundesebene, sondern auch solche des Landes. In-
sofern wird die in § 6 a vorgesehene Idee einer Clearingstelle als ein Baustein
gegen das weitere Anwachsen burokratischer Vorgaben begrifit.

5. Die Zielsetzung zur Aufhebung des Landesmindestlohngesetzes durch Art. 4 ist
dringend geboten. Das Landesmindestlohngesetz stellt nicht nur eine wirtschaftli-
che Einschrankung und Wettbewerbsverzerrung zu anderen Bundeslandern dar.
Es fuhrt mittelbar zudem zu Hemmnissen im Bereich des Umwelt- und Naturschut-
zes. So mussen alle landwirtschaftlichen Betriebe, die vom Land mitfinanzierte
Foérdermittel erhalten, den Landesmindestlohn zahlen. Insbesondere betroffen
sind hier 6kologisch wirtschaftende Betriebe, die wegen ihrer besonders arbeits-
intensiven Wirtschaftsweise besonders benachteiligt werden. Aber auch die frei-
willige Teilnahme an Agrar-, Umwelt- und Naturschutzmaflnahmen wird durch den
deutlich héheren Landesmindestlohn zumindest gehemmt.

6. Im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens zum neuen Denkmalschutzgesetz und
der hierzu durchgefuhrten Anhérung hat der Bauernverband Schleswig-Holstein
betont und gefordert, dass jedenfalls auf Antrag des Eigentiimers die Denkmal-
schutzbehdérde tber die Eigenschaft als Kulturdenkmal als Verwaltungsakt zu ent-
scheiden hat. Insofern ist es ausdriicklich zu begriiRen, dass durch Artikel 5 Ziff.
2 Buchstabe c dieser Gedanke erneut aufgegriffen wird. Durch die Entscheidung
per Verwaltungsakt kénnen rechtssicher und ohne groflen Aufwand im Rahmen
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eines Widerspruchsverfahrens Unklarheiten ausgeraumt werden. Die jetzige Ge-
setzessystematik zwingt die Eigentimer von Kulturdenkmalen hingegen dazu, di-
rekt Klage beim Verwaltungsgericht zu erheben.

Auch die Anpassung des § 11 Denkmalschutzgesetz entspricht unseren Forde-
rungen im Rahmen des Gesetzgebungsvorhabens. Wir halten es fir unbedingt
notwendig, dass die wirtschaftlichen Belange der Verpflichteten zwingend und hin-
reichend Berlcksichtigung finden. Dies dient auch den Zielen des Denkmalschut-
zes, da der Erhalt der Denkmale nur durch wirtschaftlich leistungsfahige Eigenti-
mer zu gewahrleisten ist.

Im Ergebnis ist der Gesetzesentwurf zu begriien und eine Unterstiitzung durch den
Wirtschaftsausschuss wird ausdriicklich beflirwortet.

Mit freundlichen GriRRen

_“Michael Miiller-Ruchholtz





