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Entlastung des Mittelstandes in Schleswig-Holstein
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Sehr geehrter Herr Vogt,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

zunéchst bedanken wir uns flr die Ubersendung des o. g. Gesetzentwurfes und fiir die
Moglichkeit, hierzu Stellung zu nehmen. Die schleswig-holsteinische Bauindustrie begruft
ausdricklich die mit dem vorliegenden Gesetzentwurf beabsichtigte Zielsetzung zur
Schaffung wirtschaftsfreundlicher Rahmenbedingungen. Die angestrebte Entbiirokratisie-
rung, insbesondere im Hinblick auf die Vereinfachung des Vergaberechts, wiirde einen
erheblichen Anteil zur gesamtwirtschaftsfreundlichen erforderlichen Standortpolitik beitragen.

Zu den einzelnen vorgesehenen Regelungen méchten wir folgendes anmerken:

Zu § 1:

Die Aufnahme des dualen Ausbildungssystems in den Aufgabenkatalog wird ausdriicklich
begruft. Auch die an den Bedurfnissen des Mittelstandes orientierte Neuordnung des
Vergaberechts ist besonders hervorzuheben.

Zu § 3 a:

Die rechtzeitige Einbindung der betroffenen Kammern und Verbande halten wir zur Errei-

chung der gesetzgeberischen Zielsetzung fur unbedingt erforderlich, so dass dieser Vor-
schlag unsere volle Unterstitzung findet.
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Zu§3b:

BegruRRenswert ist gleichermallen die ausdriickliche Benennung der erforderlichen Ver-
kehrsinfrastruktur zur Sicherstellung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Schles-
wig-Holstein. Die Notwendigkeit zum Erhalt der Verkehrsinfrastruktur in unserem Land
wird durch den Landeszustandsstralienbericht in dramatischer Weise dokumentiert. Die
mit dem Gesetzentwurf vorgesehene Starkung der Standortbedingungen in allen Regio-
nen kann daher nur unterstitzt werden, da es insbesondere in den landlichen Regionen
eines zwingenden Erhalts der Verkehrsinfrastruktur bedarf, um eine Abkoppelung der
betroffenen Regionen, verbunden mit einem Arbeitsplatzabbau zu verhindern.

Zu § b a:

Die vorgesehene ,Clearingstelle Mittelstand und Burokratieabbau® ist zu begriiRen, wobei
es nach unserem Verstandnis einer weitergehenden Konkretisierung der Aufgaben und
auch Befugnisse bedarf. Insbesondere gilt es, Doppelstrukturen zu vermeiden. Gleichwohl
ist ein einheitlicher Ansprechpartner flr die Wirtschaft sicherlich sinnvoll, um so die in
Jahrzehnten gewachsene Burokratie wieder auf ein fUr die mittelstandische Wirtschaft
ertragliches Mal} zu reduzieren bzw. entsprechende Handlungsfelder zu lokalisieren und
praxistaugliche Vorschlage zu unterbreiten. Auch hielten wir es flr empfehlenswert, eine
Einbindung dieser Clearingstelle bereits vor Erlass entsprechender gesetzlicher Regelun-
gen bzw. Rechtsverordnungen oder Erlasse sicherzustellen.

Zu §13:

Als Partner des Aktionsbiindnisses gegen Schwarzarbeit begriiRen wir es aulReror-
dentlich, dass nach wie vor die Bekampfung der Schwarzarbeit als gesonderte Aufgabe
der gesamten offentlichen Hand unterstrichen wird.

Zu § 14:

Die Wiedereinflihrung der vor dem Erlass des Tariftreue- und Vergabegesetzes Schies-
wig-Holstein bestehenden Regelung in § 14 wird ausdriicklich begrlidt. Die Notwendigkeit
zur Abgabe einer gesonderten Verpflichtungserklarung im Anwendungsbereich des Ar-
beitnehmerentsendegesetzes halten wir jedoch nicht fir erforderlich, da sdmtliche in dem
Anwendungsbereich des AEntG fallenden Unternehmungen ohnehin hierzu gesetzlich
verpflichtet sind. Einer besonderen Verpflichtungserklarung bedarf es daher nicht und
wirde insoweit auch der Zielsetzung der EntbUrokratisierung entgegenstehen. Besonders
begriRenswert ist in diesem Kontext die Wiedereinfihrung der Vorabinformationspflicht in
§ 14 Abs. 10, da hierdurch die Transparenz der Vergabeverfahren geférdert wird und dar-
Uber hinaus Uber eine rechtzeitige Einschaltung der Vergabepriifstellen eine anderweitige
gerichtliche Auseinandersetzung vermieden werden kann. Insoweit verweisen wir auf un-
sere Stellungnahmen im Gesetzgebungsverfahren zur Verabschiedung des Tariftreue-
und Vergabegesetzes Schleswig-Holstein, in dem zu unserem grofiten Bedauern eine
entsprechende Regelung nicht mit aufgenommen wurde.

Zu Artikel 2, Artikel 3 und Artikel 4:

Die Aufhebung der in den vorgenannten Artikeln genannten Gesetzen ist sinnvoll und
langst Uberfallig.

Zu Artikel 5:

Wir begriiRen die Anderungsvorschlage.

Seite 2von 3



Gerne stehen wir Ihnen, sehr geehrter Herr Vogt, sehr geehrte Damen und Herren Abge-
ordnete, in einem persénlichen Gesprach zur Erérterung der obigen Anmerkungen und
der damit zusammenhéangenden Themenstellungen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GrliRken
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