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Stellenanzahl
Vom Soll 2015 waren

am 01.02.2015 besetzt mit

2015 2016
beamteten
Hilfskräften

Arbeit-
nehmern

422 01

FESTE GEHÄLTER
Bes.Gruppe

B3 Direktor/-in des Dienstleistungs-
zentrums Personal

1 1

AUFSTEIGENDE GEHÄLTER
Bes.Gruppe

A16 Leitende Regierungsdirektoren/-
innen

1 1

A15 Regierungsdirektoren/-innen 1 3

A14 Oberregierungsräte/-innen 2 1

A13 LG 
2.2

Regierungsräte/-innen 3 0

A13 LG 
2.1

Oberamtsräte/-innen 12 15

A12 Amtsräte/-innen 22 26

A11 Regierungsamtmänner/-frauen 12 12

A10 Regierungsoberinspektoren/-
innen

0 2

A9 LG 2.1 Regierungsinspektoren/-innen 0 3

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 42 46 1) 1

A8 Regierungshauptsekretäre/-innen 50 46

A7 Regierungsobersekretäre/-innen 17 11

A6 LG 1.2 Regierungssekretäre/-innen 0 8

Summe : 163 175 0 1

1 ) 14 Stellen sind mit einer Amtszulage gem. Fußnote 1 zu BesGr. A 9 SHBesO ausgestattet.

Planstellen künftig wegfallend:

2 Stellen A13 LG 
2.1

am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

1 Stelle A13 LG 
2.1

am 31.12.2019 Mehrbedarf Aufbau DLZP (aus HH 2016)

2 Stellen A12 am 31.12.2019 Mehrbedarf Aufbau DLZP (aus HH 2016)

1 Stelle A12 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

1 Stelle A10 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

3 Stellen A9 LG 
2.1

am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spätestens 
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

(aus HH 2016)

6 Stellen A9 LG 
1.2

am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (aus HH 2016)

1 Stelle A8 am 31.10.2022 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit

(aus HH 2015)

8 Stellen A6 LG 
1.2

am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spätestens 
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

(aus HH 2016)

Vermerke:

1 Stelle B3 Darf erst mit Gründung des Dienstleistungszentrums Personal besetzt werden. (aus HH 2015)
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Lfd.
Nr.

BesGr.
Neue
Stel-
len

Ein-
spa-
run-
gen

Über-
tragungen

Umwand-
lungen

Hebungen Herabgrup-
pierungen

Sum-
me Bemerkungen

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 A15 2 +2 Hebungen von A 14 - Strukturverbesserung

2 A14 1 -1 Mehrbedarf im Justitiariat (Wegfall Leihstelle 
aus HH 2015)

3 2 Hebungen nach A 15 - Strukturverbesserung

4 A13 LG 2.2 3 -3 nach 0505-42201 Rückübertragung der im 
HH 2015 übertragenen Leihstellen

5 A13 LG 2.1 2 +3 Mehrbedarf Aufwuchs Fachliche Leitstelle mit 
kw-Vermerk

6 1 Mehrbedarf Aufbau DLZP (Wegfall Leihstelle 
aus HH 2015) mit kw-Vermerk

7 A12 1 +4 Mehrbedarf stellv. PL e-Beihilfe mit kw-Ver-
merk

8 2 Mehrbedarf Aufbau DLZP (Wegfall Leih-
stellen HH 2015) mit kw-Vermerk

9 3 Mehrbedarf Fachliche Leitstelle (Wegfall Leih-
stellen HH 2015)

10 2 Mehrbedarf durch Umorganisation gem. 
CSC-Gutachten

11 2 nach 0501-42201 Rückübertragung der im 
HH 2015 übertragenen Leihstellen

12 2 nach 0505-42201 Rückübertragung der im 
HH 2015 übertragenen Leihstellen

13 A10 1 +2 Mehrbedarf Teamleitung e-Beihilfe Validierer 
mit kw-Vermerk

14 1 Mehrbedarf Fiskalerbschaften/Personalver-
waltung

15 A9 LG 2.1 3 +3 gemäß § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015 zur 
Übernahme geprüfter Nachwuchskräfte mit 
kw-Vermerk

16 A9 LG 1.2 2 +4 Mehrbedarf Tester (Wegfall Leihstellen aus 
HH 2015)

17 12 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/
Besoldung/Entgelt (Wegfall Leihstellen aus 
HH 2015) davon 6 mit kw-Vermerk

18 1 Mehrbedarf im Sachgebiet Pfändung

19 2 Mehrbedarf Verstärkung des FB Versorgung

20 16 nach 0505-42201 Rückübertragung der im 
HH 2015 übertragenen Leihstellen

21 3 Strukturverbesserung

22 A8 1 -4 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

23 3 Strukturverbesserung

24 A7 6 -6 nach 0505-42201 Rückübertragung der im 
HH 2015 übertragenen Leihstellen

25 A6 LG 1.2 8 +8 gemäß § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015 zur 
Übernahme geprüfter Nachwuchskräfte mit 
kw-Vermerk

Summe: 42 29 1 5 5 +12

neue Vermerke:

Planstellen künftig wegfallend:
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2 Stellen A13 LG 
2.1

am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

1 Stelle A13 LG 
2.1

am 31.12.2019 Mehrbedarf Aufbau DLZP (aus HH 2016)

2 Stellen A12 am 31.12.2019 Mehrbedarf Aufbau DLZP (aus HH 2016)

1 Stelle A12 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

1 Stelle A10 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

3 Stellen A9 LG 
2.1

am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spätestens 
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

(aus HH 2016)

6 Stellen A9 LG 
1.2

am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (aus HH 2016)

8 Stellen A6 LG 
1.2

am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spätestens 
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

(aus HH 2016)

weggefallene Vermerke:

Planstellen künftig wegfallend:

12 Stellen A9 LG 
1.2

am 31.12.2016 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe 
2017 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

(aus HH 2015)

2 Stellen A9 LG 
1.2

am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe 
2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

(aus HH 2015)

6 Stellen A7 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe 
2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

(aus HH 2015)

Vermerke:

3 Stellen A13 LG 
2.2

Leihstellen von 0505-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfügung. Zum 
01.01.2017 erfolgt eine Rückübertragung nach 0505-42201. Davon darf eine Stelle maximal 
bis zur BesGr. A 13 LG 2.1 und zwei Stellen bis zur BesGr. A 12 besetzt werden.

(aus HH 2015)

2 Stellen A12 Leihstellen von 0501-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfügung. Zum 
01.01.2017 erfolgt eine Rückübertragung nach 0501-42201.

(aus HH 2015)

2 Stellen A12 Leihstellen von 0505-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2017 zur Verfügung. Zum 
01.01.2018 erfolgt eine Rückübertragung nach 0505-42201.

(aus HH 2015)

6 Stellen A7 Die 6 Leihstellen von 0505-42201 dürfen maximal mit BesGr. A 6 bzw. EntgeltGr. E 5 besetzt 
werden.

(aus HH 2015)

Stellenanzahl

2015 2016

428 01

Entgeltgruppe

E12 2 2

E11 7 8

E10 1 1

E9 48 95

E8 50 41

E7 0 0

E6 8 8

E5 10 22

E4 0 1

E2 1 1

Summe : 127 179

Stellen künftig wegfallend:

2 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine“ E 9) (aus HH 2016)



- 4 -

03 12 Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

Stellenplan, Stellenübersicht und Erläuterungen
Gedruckt am Freitag, 20. November 2015 11:28:41 von mfe26  -  Kapitel: 03 12

8 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine“ E 9) (aus HH 2016)

2 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Einführung eBeihilfe (“kleine“ E 9) (aus HH 2016)

13 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine“ E 9) (aus HH 2016)

1 Stelle E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine“ E 9) (aus HH 2016)

3 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

12 Stellen E5 am 31.12.2019 Bedarf Validierer eBeihilfe (aus HH 2016)

Vermerke:

38 Stellen E9 dürfen nur mit Beschäftigten besetzt werden, deren Tätigkeitsmerkmale besondere 
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(aus HH 2013)

5 Stellen E9 dürfen nur mit Beschäftigten besetzt werden, deren Tätigkeitsmerkmale besondere 
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(aus HH 2015)

43 Stellen E9 dürfen nur mit Beschäftigten besetzt werden, deren Tätigkeitsmerkmale besondere 
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(aus HH 2016)
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Lfd.
Nr.

EntgeltGr.
Neue
Stel-
len

Ein-
spa-
run-
gen

Über-
tragungen

Umwand-
lungen

Hebungen Herabgrup-
pierungen

Sum-
me Bemerkungen

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 E11 1 +1 Mehrbedarf durch Umorganisation gem. 
CSC-Gutachten

2 E9 14 +47 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/
Besoldung/Entgelt (“kleine“ E 9 - Wegfall 2 
Leihstellen aus HH 2015) davon 13 mit kw-
Vermerk

3 4 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine“ E 
9) davon 2 mit kw-Vermerk

4 3 Mehrbedarf für Einrichtung eines Service-
Centers (“kleine“ E 9)

5 2 Mehrbedarf Fachbereich Versorgung (“kleine“ 
E 9)

6 3 Mehrbedarf Tester mit kw-Vermerk

7 2 Mehrbedarf Einführung eBeihilfe mit kw-Ver-
merk (“kleine“ E 9)

8 8 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe mit kw-Ver-
merk (“kleine“ E 9)

9 1 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/
Besoldung/Entgelt mit kw-Vermerk (“kleine“ E 
9)

10 1 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

11 9 Hebung in “kleine“ E 9 aufgrund KoPers-
bedingter Neustrukturierung in der Versor-
gung

12 E8 1 -9 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

13 1 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

14 9 Hebung in “kleine“ E 9 aufgrund KoPers-
bedingter Neustrukturierung in der Versor-
gung

15 E6 1 0 von 0501-42801 für Mehrbedarf e-Beihilfe 
(Scankraft E 4)

16 1 nach E 5 entsprechend dem Bedarf für e-
Beihilfe Scankraft (übertragene E 6 aus 0501)

17 E5 12 +12 Bedarf Validierer e-Beihilfe (Wegfall 6 Leih-
stellen aus HH 2015) mit kw-Vermerk

18 1 von E 6 entsprechend dem Bedarf für e-
Beihilfe Scankraft (übertragene E 6 aus 0501)

19 1 nach E 4 entsprechend dem Bedarf für e-
Beihilfe Scankraft (übertragene E 6 aus 0501)

20 E4 1 +1 von E 5 entsprechend dem Bedarf für e-
Beihilfe Scankraft (übertragene E 6 aus 0501)

Summe: 50 1 1 10 10 2 2 +52

neue Vermerke:

Stellen künftig wegfallend:

2 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine“ E 9) (aus HH 2016)

8 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine“ E 9) (aus HH 2016)
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2 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Einführung eBeihilfe (“kleine“ E 9) (aus HH 2016)

13 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine“ E 9) (aus HH 2016)

1 Stelle E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine“ E 9) (aus HH 2016)

3 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

12 Stellen E5 am 31.12.2019 Bedarf Validierer eBeihilfe (aus HH 2016)

Vermerke:

43 Stellen E9 dürfen nur mit Beschäftigten besetzt werden, deren Tätigkeitsmerkmale besondere 
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(aus HH 2016)
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Stellenanzahl
Vom Soll 2015 waren

am 01.02.2015 besetzt mit

2015 2016
beamteten
Hilfskräften

Arbeit-
nehmern

422 01

FESTE GEHÄLTER
Bes.Gruppe

B3 Direktor/-in des Dienstleistungs-
zentrums Personal

1 1

AUFSTEIGENDE GEHÄLTER
Bes.Gruppe

A16 Leitende Regierungsdirektoren/-
innen

1 1

A15 Regierungsdirektoren/-innen 1 3

A14 Oberregierungsräte/-innen 2 1

A13 LG 
2.2

Regierungsräte/-innen 3 2

A13 LG 
2.1

Oberamtsräte/-innen 12 14

A12 Amtsräte/-innen 22 23

A11 Regierungsamtmänner/-frauen 12 12

A10 Regierungsoberinspektoren/-
innen

0 1

A9 LG 2.1 Regierungsinspektoren/-innen 0 3

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 42 43 1) 1

A8 Regierungshauptsekretäre/-innen 50 46

A7 Regierungsobersekretäre/-innen 17 11

A6 LG 1.2 Regierungssekretäre/-innen 0 9

Summe : 163 170 0 1

1 ) 9 Stellen sind mit einer Amtszulage gem. Fußnote 1 zu BesGr. A 9 SHBesO ausgestattet.

Planstellen künftig wegfallend:

2 Stellen A13 LG 
2.1

am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

1 Stelle A12 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

1 Stelle A10 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

3 Stellen A9 LG 
2.1

am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spätestens 
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

(aus HH 2016)

12 Stellen A9 LG 
1.2

am 31.12.2016 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe 
2017 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

(aus HH 2015)

2 Stellen A9 LG 
1.2

am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe 
2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

(aus HH 2015)

1 Stelle A8 am 31.10.2022 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit

(aus HH 2015)

9 Stellen A6 LG 
1.2

am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spätestens 
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

(aus HH 2016)

Vermerke:

1 Stelle B3 Darf erst mit Gründung des Dienstleistungszentrums Personal besetzt werden. (aus HH 2015)

1 Stelle A14 Leihstelle von 0505-42201 steht nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfügung. Zum 
01.01.2017 erfolgt eine Rückübertragung nach 0505-42201. (Im HH 2016 von A 13 LG 2.2 
nach A 14 gehoben)

(aus HH 2016)
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2 Stellen A13 LG 
2.2

Leihstellen von 0505-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfügung. Zum 
01.01.2017 erfolgt eine Rückübertragung nach 0505-42201. Davon darf eine Stelle maximal 
bis zur BesGr. A 13 LG 2.1 und eine Stelle bis zur BesGr. A 12 besetzt werden.

(aus HH 2015)

2 Stellen A12 Leihstellen von 0501-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfügung. Zum 
01.01.2017 erfolgt eine Rückübertragung nach 0501-42201.

(aus HH 2015)

2 Stellen A12 Leihstellen von 0505-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2017 zur Verfügung. Zum 
01.01.2018 erfolgt eine Rückübertragung nach 0505-42201.

(aus HH 2015)

Lfd.
Nr.

BesGr.
Neue
Stel-
len

Ein-
spa-
run-
gen

Über-
tragungen

Umwand-
lungen

Hebungen Herabgrup-
pierungen

Sum-
me Bemerkungen

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 A15 2 +2 Hebungen von A 14 - Strukturverbesserung

2 A14 1 -1 Hebung der Leihstelle von 0505-42201 aus 
HH 2015 für Bedarf Justitiariat

3 2 Hebungen nach A 15 - Strukturverbesserung

4 A13 LG 2.2 1 -1 Hebung der Leihstelle von 0505-42201 aus 
HH 2015 für Bedarf Justitiariat

5 A13 LG 2.1 2 +2 Mehrbedarf Aufwuchs Fachliche Leitstelle

6 A12 1 +1 Mehrbedarf Stellv.PL e-Beihilfe

7 A10 1 +1 Mehrbedarf Teamleitung e-Beihilfe Validierer

8 A9 LG 2.1 3 +3 gemäß § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015 zur 
Übernahme geprüfter Nachwuchskräfte mit 
kw-Vermerk

9 A9 LG 1.2 3 +1 von 0505-42201 als Leihstellen befristet bis 
zum 31.12.2019 für Fachbereich Besoldung/
Entgelt wegen KoPers-Einführung

10 5 Umwandlung 5 Leihstellen in E 9  Mehrbedarf 
Fachbereiche Besoldung/Entgelt durch 
KoPers-Einführung (2 x aus HH 2015; 3 x aus 
HH 2016)

11 3 Strukturverbesserung

12 A8 1 -4 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

13 3 Strukturverbesserung

14 A7 2 -6 von 0505-42201 als Leihstellen befristet bis 
zum 31.12.2019 für Fachbereich Besoldung/
Entgelt wegen KoPers-Einführung

15 2 Umwandlung der Leihstellen von 0505-42201 
aus HH 2016 entsprechend dem Bedarf für 
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen 
KoPers-Einführung (Hebung nach E 9 “klein“)

16 6 Umwandlung entsprechend des Bedarfs 
Validierer e-Beihilfe nach E 5 (A 7 Leihstellen 
aus HH 2015)

17 A6 LG 1.2 9 +9 gemäß § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015 zur 
Übernahme geprüfter Nachwuchskräfte mit 
kw-Vermerk

Summe: 16 5 14 6 6 +7

neue Vermerke:

Planstellen künftig wegfallend:

2 Stellen A13 LG 
2.1

am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

1 Stelle A12 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
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1 Stelle A10 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

3 Stellen A9 LG 
2.1

am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spätestens 
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

(aus HH 2016)

9 Stellen A6 LG 
1.2

am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spätestens 
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

(aus HH 2016)

Vermerke:

1 Stelle A14 Leihstelle von 0505-42201 steht nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfügung. Zum 
01.01.2017 erfolgt eine Rückübertragung nach 0505-42201. (Im HH 2016 von A 13 LG 2.2 
nach A 14 gehoben)

(aus HH 2016)

geänderte Vermerke

Planstellen künftig wegfallend:

2 Stellen A9 LG 
1.2

am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe 
2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

(aus HH 2015)

Vermerke:

2 Stellen A13 LG 
2.2

Leihstellen von 0505-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfügung. Zum 
01.01.2017 erfolgt eine Rückübertragung nach 0505-42201. Davon darf eine Stelle maximal 
bis zur BesGr. A 13 LG 2.1 und eine Stelle bis zur BesGr. A 12 besetzt werden.

(aus HH 2015)

weggefallene Vermerke:

Planstellen künftig wegfallend:

6 Stellen A7 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe 
2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

(aus HH 2015)

Vermerke:

6 Stellen A7 Die 6 Leihstellen von 0505-42201 dürfen maximal mit BesGr. A 6 bzw. EntgeltGr. E 5 besetzt 
werden.

(aus HH 2015)

Stellenanzahl

2015 2016

428 01

Entgeltgruppe

E12 2 2

E11 7 7

E10 1 1

E9 48 76

E8 50 41

E7 0 0

E6 8 8

E5 10 16

E4 0 1

E2 1 1

Summe : 127 153

Stellen künftig wegfallend:

2 Stellen E9 am 31.12.2019 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2016 zur Erbringung der 
Einsparvorgabe 2020 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 
2020 urspr. A 7)

(aus HH 2016)

3 Stellen E9 am 31.12.2019 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2016 zur Erbringung der 
Einsparvorgabe 2020 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 
2020 - urspr. A 9 LG 1.2)

(aus HH 2016)

4 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (Stabilisierung Beihilfezeiten) (aus HH 2016)
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2 Stellen E9 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2015 zur Erbringung der 
Einsparvorgabe 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 
2020 - urspr. A 9 LG 1.2)

(aus HH 2016)

7 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

6 Stellen E5 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2015 zur Erbringung der 
Einsparvorgaben 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung 
bis 2020 - urspr. A 7)

(aus HH 2016)

Vermerke:

38 Stellen E9 dürfen nur mit Beschäftigten besetzt werden, deren Tätigkeitsmerkmale besondere 
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(aus HH 2013)

5 Stellen E9 dürfen nur mit Beschäftigten besetzt werden, deren Tätigkeitsmerkmale besondere 
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(aus HH 2015)

27 Stellen E9 dürfen nur mit Beschäftigten besetzt werden, deren Tätigkeitsmerkmale besondere 
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(aus HH 2016)
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Lfd.
Nr.

EntgeltGr.
Neue
Stel-
len

Ein-
spa-
run-
gen

Über-
tragungen

Umwand-
lungen

Hebungen Herabgrup-
pierungen

Sum-
me Bemerkungen

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 E9 7 +28 Mehrbedarf Fachbereich Besoldung/Entgelt 
wegen KoPers-Einführung

2 4 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (Stabili-
sierung Bearbeitungszeiten in der Beihilfe)

3 5 Umwandlung 5 Leihstellen A 9 LG 1.2 Mehr-
bedarf Fachbereiche Besoldung/Entgelt 
durch KoPers-Einführung

4 2 Hebung Leihstellen A 7 aus HH 2016 nach E 
9 “klein“ entsprechend dem Bedarf für 
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen 
KoPers-Einführung

5 1 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

6 9 Hebung in “kleine“ E 9 aufgrund KoPers-
bedingter Neustrukturierung in der Versor-
gung

7 E8 1 -9 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

8 2 Hebung Leihstellen A 7 aus HH 2016 nach E 
9 “klein“ entsprechend dem Bedarf für 
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen 
KoPers-Einführung

9 2 Hebung Leihstellen A 7 aus HH 2016 nach E 
9 “klein“ entsprechend dem Bedarf für 
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen 
KoPers-Einführung

10 1 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

11 9 Hebung in “kleine“ E 9 aufgrund KoPers-
bedingter Neustrukturierung in der Versor-
gung

12 E7 2 0 Umwandlung A 7 Leihstellen von 0505-42201 
aus HH 2016 entsprechend dem Bedarf für 
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen 
KoPers-Einführung (Hebung nach E 9 “klein“) 

13 6 Umwandlung entsprechend des Bedarfs 
Validierer e-Beihilfe nach E 5 (A 7 Leihstellen 
aus HH 2015)

14 2 Hebung Leihstellen A 7 nach E 9 “klein“ aus 
HH 2016 entsprechend dem Bedarf für 
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen 
KoPers-Einführung

15 6 Herabgruppierung entsprechend des Bedarfs 
Validierer e-Beihilfe (A 7 Leihstellen aus HH 
2015)

16 E6 1 0 von 0501-42801 für Mehrbedarf e-Beihilfe 
(Scankraft E 4)

17 6 Herabgruppierung entsprechend des Bedarfs 
Validierer e-Beihilfe (A 7 Leihstellen aus HH 
2015)

18 1 nach E 5 entsprechend dem Bedarf für e-
Beihilfe Scankraft (übertragene E 6 aus 0501)

19 6 Herabgruppierung entsprechend des Bedarfs 
Validierer e-Beihilfe (A 7 Leihstellen aus HH 
2015)
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20 E5 1 +6 von E 6 entsprechend dem Bedarf für e-
Beihilfe Scankraft (übertragene E 6 aus 0501)

21 6 Herabgruppierung entsprechend des Bedarfs 
Validierer e-Beihilfe (A 7 Leihstellen aus HH 
2015)

22 1 nach E 4 entsprechend dem Bedarf für e-
Beihilfe Scankraft (übertragene E 6 aus 0501)

23 E4 1 +1 von E 5 entsprechend dem Bedarf für e-
Beihilfe Scankraft (übertragene E 6 aus 0501)

Summe: 11 1 14 14 14 14 14 +26

neue Vermerke:

Stellen künftig wegfallend:

2 Stellen E9 am 31.12.2019 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2016 zur Erbringung der 
Einsparvorgabe 2020 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 
2020 urspr. A 7)

(aus HH 2016)

3 Stellen E9 am 31.12.2019 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2016 zur Erbringung der 
Einsparvorgabe 2020 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 
2020 - urspr. A 9 LG 1.2)

(aus HH 2016)

4 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (Stabilisierung Beihilfezeiten) (aus HH 2016)

2 Stellen E9 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2015 zur Erbringung der 
Einsparvorgabe 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 
2020 - urspr. A 9 LG 1.2)

(aus HH 2016)

7 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einführung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

6 Stellen E5 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2015 zur Erbringung der 
Einsparvorgaben 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung 
bis 2020 - urspr. A 7)

(aus HH 2016)

Vermerke:

27 Stellen E9 dürfen nur mit Beschäftigten besetzt werden, deren Tätigkeitsmerkmale besondere 
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(aus HH 2016)

Lfd.
Nr.

EntgeltGr.
Neue
Stel-
len

Ein-
spa-
run-
gen

Über-
tragungen

Umwand-
lungen

Hebungen Herabgrup-
pierungen

Sum-
me Bemerkungen

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14


