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Nachschiebeliste der Landesregierung Haushaltsentwurf 2016
hier: Einzelplan 03 und Einzelplan 05

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

wie bereits in der Sitzung am 19. November 2015 ausgefiihrt, handeit es sich bei der
Nachschiebeliste um einen Differenzdruck, mit dem Veranderungen gegeniber dem
Haushaltsentwurf dargestellt werden. Das bedeutet, dass neue Ansétze des HH-
Entwurfs — so z.B. auch die Stelle fur die Leitung des DLZP — nicht erneut ausgewie-
sen werden. Die Ubertragung vollstandiger Kapitel wird aus verfahrenstechnischen
Griinden nicht als Veranderung dargestellt.

Im Falle des Stellenplans des Finanzverwaltungsamtes wurden im Kapitel 0507 zu-
néchst Bereinigungen um zeitlich befristet vom Finanzministerium dem Finanzverwal-
tungsamt bereitgestellte Leihstellen vorgenommen. Im Anschluss wurden die im
Rahmen der Verhandlungen zum Ubergang des Finanzverwaltungsamtes zwischen
Finanzministerium und der Staatskanzlei getroffenen Vereinbarungen in den Stellen-
plan eingearbeitet. [n einem weiteren Schritt wurde dann die Ubertragung des Kapi-
tels aus dem Einzelplan 05 in den Einzelplan 03 der Staatskanzlei vorgenommen.
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Zur Vervollsténdigung des Bildes Ubersende ich Ihnen anliegend sowohl den Stel-
lenplan des Kapitels 0507 zum Stand des Haushaltsentwurfs 2016 als auch den jetzt
aktuellen Stellenplan des Kapitels 0312.

Die Ansatzentwicklung der korrespondierenden Personaititel 0312-422 01 und
0312-428 01 erldutert die Staatkanzlei wie folgt:

Mit der Anmeldung zum Haushaitsentwurf 2016 wurde im Kapitel 0507 seitens des
Finanzministeriums ein Personalkostenbudget in Hohe von insgesamt 13.105,0 T€
veranschlagt:

0507-422 01: 6.606,7 T€

0507-428 01: 6.498,3 T€

Im Rahmen der Anmeldung zur Nachschiebeliste 2016 wurden im neu eingerichteten
Kapitel 0312 (Dienstleistungszenirum Personal - DLZP) 31 neue Stellen ausge-
bracht. Damit einher geht die Erhdhung der Titelanséatze 0312-422 01 und -428 01
um insgesamt 1.587,5 T€:

0312-422 01:6.608,7 TE+ 2410T€ =6.847,7T€
0312-428 01: 6.498,3 T€ + 1.346,6 TE =7.84487T€

Unter Bericksichtigung der Anmeldung in H6he von 99,0 T€ bei Titel 0312-427 0
(Beschéaftigungsentgelte an Vertretungs- und Aushilfskréfte) ergibt sich ein Personal-
budget des Kapitels 0312 in Hhe von 14.791,5 T€. Die Ubertragung von Mitteln fur
Tarif- und Besoldungserhéhungen vom Finanzministerium an die Staatskanzlei steht
noch aus.

Der Titel 0312-812 01 ist im Zuge des Ubergangs des Kapitels 0507-
Bezligezahlungen und zentrale Personaldienstleistungen) auf das Kapitel 0312 —
Dienstleistungszentrum Personal in den Epl. 03 Ubergegangen. Die dort veran-
schlagten 71,1 T€ sind u.a. fiir die Beschaffung von héhenverstellbaren Schreibti-
schen und Blrodrehstiihlen (Blroeinheiten) als gesunderhaltende und gesundheits-
fordernde Mallnahme des Gesundheitsmanagements vorgesehen.

Mit freundlichen GriRen
C e <

Monika Heinold

Anlage: Stellenplan Kapitel 0312 (Stand Nachschiebeliste) u. Kap. 0507 (Stand HH-
Entwurf)




0312

Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

Stellenplan, Stellentbersicht und Erlauterungen

422 01

1)

Vom Soll 2015 waren
am 01.02.2015 besetzt mit

Stellenanzahl

beamteten Arbeit-
2015 2016 Hilfskréften nehmern

FESTE GEHALTER
Bes.Gruppe
B3 Direktor/-in des Dienstleistungs- 1 1

zentrums Personal
AUFSTEIGENDE GEHALTER
Bes.Gruppe
Al6 Leitende Regierungsdirektoren/- 1 1

innen
Al15 Regierungsdirektoren/-innen 1 3
Al4 Oberregierungsréate/-innen 2 1
A13 LG Regierungsrate/-innen 3 0
2.2
A13 LG Oberamtsrate/-innen 12 15
21
A12 Amtsrate/-innen 22 26
All Regierungsamtmanner/-frauen 12 12
A10 Regierungsoberinspektoren/- 0 2

innen
A9 LG 2.1 Regierungsinspektoren/-innen 0 3
A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 42 46 1) 1
A8 Regierungshauptsekretére/-innen 50 46
A7 Regierungsobersekretare/-innen 17 11
A6 LG 1.2 Regierungssekretare/-innen 0 8
Summe : 163 175 0 1

14 Stellen sind mit einer Amtszulage gem. Fu3note 1 zu BesGr. A 9 SHBesO ausgestattet.

Planstellen kunftig wegfallend:

2 Stellen

1 Stelle

2 Stellen
1 Stelle
1 Stelle

3 Stellen

6 Stellen

1 Stelle

8 Stellen

Vermerke:

1 Stelle

A13 LG
2.1

Al13 LG
21

Al12

Al2

Al10

A9 LG
2.1

A9 LG
12

A8

A6 LG
1.2

am 31.12.2019

am 31.12.2019

am 31.12.2019

am 31.12.2019

am 31.12.2019

am 31.07.2018

am 31.12.2019

am 31.10.2022

am 31.07.2018

Mehrbedarf aufgrund Einfihrung neuer IT-Verfahren

Mehrbedarf Aufbau DLZP

Mehrbedarf Aufbau DLZP
Mehrbedarf aufgrund Einfihrung neuer IT-Verfahren
Mehrbedarf aufgrund Einfihrung neuer IT-Verfahren

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spatestens
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spatestens
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

Darf erst mit Griindung des Dienstleistungszentrums Personal besetzt werden.

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)
(aus HH 2016)
(aus HH 2016)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)

(aus HH 2015)

(aus HH 2016)

(aus HH 2015)
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03 12 Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

Stellenplan, Stellentbersicht und Erlauterungen
Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
N. len | run- 7, T"Ab- | zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
98N | gang | gang | gang| gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14
1 |A15 2 +2 | Hebungen von A 14 - Strukturverbesserung
2 |Al4 1 -1 | Mehrbedarf im Justitiariat (Wegfall Leihstelle
aus HH 2015)
2 Hebungen nach A 15 - Strukturverbesserung
4 |A13LG 2.2 3 -3 | nach 0505-42201 Riickubertragung der im
HH 2015 Ubertragenen Leihstellen
5 |A13LG 2.1 2 +3 | Mehrbedarf Aufwuchs Fachliche Leitstelle mit
kw-Vermerk
6 1 Mehrbedarf Aufbau DLZP (Wegfall Leihstelle
aus HH 2015) mit kw-Vermerk
7 |A12 1 +4 | Mehrbedarf stellv. PL e-Beihilfe mit kw-Ver-
merk
8 2 Mehrbedarf Aufbau DLZP (Wegfall Leih-
stellen HH 2015) mit kw-Vermerk
9 3 Mehrbedarf Fachliche Leitstelle (Wegfall Leih-
stellen HH 2015)
10 2 Mehrbedarf durch Umorganisation gem.
CSC-Gutachten
11 2 nach 0501-42201 Ruckibertragung der im
HH 2015 Ubertragenen Leihstellen
12 2 nach 0505-42201 Ruckibertragung der im
HH 2015 Ubertragenen Leihstellen
13 |AlO 1 +2 | Mehrbedarf Teamleitung e-Beihilfe Validierer
mit kw-Vermerk
14 1 Mehrbedarf Fiskalerbschaften/Personalver-
waltung
15 |A9LG 2.1 3 +3 | geman § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015 zur
Ubernahme gepriifter Nachwuchskrafte mit
kw-Vermerk
16 |A9LG 1.2 2 +4 | Mehrbedarf Tester (Wegfall Leihstellen aus
HH 2015)
17 12 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/
Besoldung/Entgelt (Wegfall Leihstellen aus
HH 2015) davon 6 mit kw-Vermerk
18 1 Mehrbedarf im Sachgebiet Pfandung
19 2 Mehrbedarf Verstéarkung des FB Versorgung
20 16 nach 0505-42201 Ruckibertragung der im
HH 2015 Ubertragenen Leihstellen
21 3 Strukturverbesserung
22 |A8 1 -4 | Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung
23 3 Strukturverbesserung
24 |A7 6 -6 | nach 0505-42201 Riickibertragung der im
HH 2015 Ubertragenen Leihstellen
25 |[A6LG 1.2 8 +8 | gemal § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015 zur
Ubernahme geprifter Nachwuchskrafte mit
kw-Vermerk
Summe: 42 29 1 5 5 +12

neue Vermerke:

Planstellen kiinftig wegfallend:

Gedruckt am Freitag, 20. November 2015 11:28:41 von mfe26 - Kapitel: 03 12



0312

Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

Stellenplan, Stellentbersicht und Erlauterungen

2 Stellen

1 Stelle

2 Stellen
1 Stelle
1 Stelle

3 Stellen

6 Stellen

8 Stellen

A13LG am 31.12.2019
2.1
A13LG am31.12.2019
21
Al2 am 31.12.2019
Al12 am 31.12.2019
Al10 am 31.12.2019
A9 LG am 31.07.2018
2.1
A9 LG am 31.12.2019
1.2
A6 LG am 31.07.2018
12

weaggefallene Vermerke:

Planstellen kiinftig wegfallend:

12 Stellen

2 Stellen

6 Stellen

Vermerke:

3 Stellen

2 Stellen

2 Stellen

6 Stellen

428 01

Mehrbedarf aufgrund Einfihrung neuer IT-Verfahren

Mehrbedarf Aufbau DLZP

Mehrbedarf Aufbau DLZP
Mehrbedarf aufgrund Einfihrung neuer IT-Verfahren
Mehrbedarf aufgrund Einfihrung neuer IT-Verfahren

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spatestens
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spatestens
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)
(aus HH 2016)
(aus HH 2016)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)

A9 LG am 31.12.2016 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe (aus HH 2015)
1.2 2017 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
A9 LG am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe (aus HH 2015)
1.2 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
A7 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe (aus HH 2015)
2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
A13 LG Leihstellen von 0505-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfuigung. Zum (aus HH 2015)
2.2 01.01.2017 erfolgt eine Ruckubertragung nach 0505-42201. Davon darf eine Stelle maximal
bis zur BesGr. A 13 LG 2.1 und zwei Stellen bis zur BesGr. A 12 besetzt werden.
A12 Leihstellen von 0501-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfuigung. Zum (aus HH 2015)
01.01.2017 erfolgt eine Riickibertragung nach 0501-42201.
Al12 Leihstellen von 0505-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2017 zur Verfigung. Zum (aus HH 2015)
01.01.2018 erfolgt eine Ruckubertragung nach 0505-42201.
A7 Die 6 Leihstellen von 0505-42201 diirfen maximal mit BesGr. A 6 bzw. EntgeltGr. E 5 besetzt (aus HH 2015)
werden.
Stellenanzahl
2015 2016
Entgeltgruppe
E12 2 2
E11 7 8
E10 1 1
E9 48 95
E8 50 41
E7 0 0
E6 8 8
E5 10 22
E4 0 1
E2 1 1
Summe : 127 179

Stellen kunftig wegfallend:

2 Stellen

E9 am 31.12.2019

Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine" E 9)

(aus HH 2016)
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03 12 Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

Stellenplan, Stellentbersicht und Erlauterungen

8 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine" E 9) (aus HH 2016)
2 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Einfihrung eBeihilfe (“kleine* E 9) (aus HH 2016)
13 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine” E 9) (aus HH 2016)
1 Stelle E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine” E 9) (aus HH 2016)
3 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einfiihrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
12 Stellen E5 am 31.12.2019 Bedarf Validierer eBeihilfe (aus HH 2016)
Vermerke:
38 Stellen E9 dirfen nur mit Beschéftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2013)

Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

5 Stellen E9 dirfen nur mit Beschéftigten besetzt werden, deren Téatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2015)
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

43 Stellen E9 dirfen nur mit Beschéftigten besetzt werden, deren Téatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2016)
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Gedruckt am Freitag, 20. November 2015 11:28:41 von mfe26 - Kapitel: 03 12



0312

Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

Stellenplan, Stellentbersicht und Erlauterungen

Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. EntgeltGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7 T"Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14

1 |E11 1 +1 | Mehrbedarf durch Umorganisation gem.
CSC-Gutachten

2 |E9 14 +47 | Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/
Besoldung/Entgelt (“kleine” E 9 - Wegfall 2
Leihstellen aus HH 2015) davon 13 mit kw-
Vermerk

3 4 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine* E
9) davon 2 mit kw-Vermerk

4 3 Mehrbedarf flr Einrichtung eines Service-
Centers (“kleine" E 9)

5 2 Mehrbedarf Fachbereich Versorgung (“kleine*
E9)

Mehrbedarf Tester mit kw-Vermerk
Mehrbedarf Einfiihrung eBeihilfe mit kw-Ver-
merk (“kleine" E 9)

8 8 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe mit kw-Ver-
merk (“kleine” E 9)

9 1 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/
Besoldung/Entgelt mit kw-Vermerk (“kleine* E
9)

10 1 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

11 9 Hebung in “kleine* E 9 aufgrund KoPers-
bedingter Neustrukturierung in der Versor-
gung

12 |E8 1 -9 | Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

13 1 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

14 9 Hebung in “kleine* E 9 aufgrund KoPers-
bedingter Neustrukturierung in der Versor-
gung

15 |E6 1 0 | von 0501-42801 fir Mehrbedarf e-Beihilfe
(Scankraft E 4)

16 1 nach E 5 entsprechend dem Bedarf fir e-
Beihilfe Scankraft (Ubertragene E 6 aus 0501)

17 |E5 12 +12 | Bedarf Validierer e-Beihilfe (Wegfall 6 Leih-
stellen aus HH 2015) mit kw-Vermerk

18 1 von E 6 entsprechend dem Bedarf fiir e-
Beihilfe Scankraft (Ubertragene E 6 aus 0501)

19 1 nach E 4 entsprechend dem Bedarf flr e-
Beihilfe Scankraft (Ubertragene E 6 aus 0501)

20 |E4 1 +1 | von E 5 entsprechend dem Bedarf fir e-
Beihilfe Scankraft (ibertragene E 6 aus 0501)

Summe: 50 1 1 10| 10 2 2 +52

neue Vermerke:

Stellen kiinftig wegfallend:

2 Stellen E9

8 Stellen E9

am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine* E 9)

am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine* E 9)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)
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03 12 Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

Stellenplan, Stellentbersicht und Erlauterungen

2 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Einfihrung eBeihilfe (“kleine* E 9) (aus HH 2016)

13 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine” E 9) (aus HH 2016)

1 Stelle E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine” E 9) (aus HH 2016)

3 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einfuhrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

12 Stellen E5 am 31.12.2019 Bedarf Validierer eBeihilfe (aus HH 2016)
Vermerke:

43 Stellen E9 dirfen nur mit Beschéftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2016)

Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Gedruckt am Freitag, 20. November 2015 11:28:41 von mfe26 - Kapitel: 03 12



05 07 Finanzverwaltungsamt / Dienstleistungszentrum Personal

Stellenplan, Stellentbersicht und Erlauterungen

Vom Soll 2015 waren

Stellenanzahl am 01.02.2015 besetzt mit

beamteten Arbeit-
2015 2016 Hilfskréften nehmern
422 01
FESTE GEHALTER
Bes.Gruppe
B3 Direktor/-in des Dienstleistungs- 1 1
zentrums Personal
AUFSTEIGENDE GEHALTER
Bes.Gruppe
Al6 Leitende Regierungsdirektoren/- 1 1
innen
Al15 Regierungsdirektoren/-innen 1 3
Al4 Oberregierungsréate/-innen 2 1
Al13 LG Regierungsrate/-innen 3 2
2.2
A13 LG Oberamtsrate/-innen 12 14
21
A12 Amtsrate/-innen 22 23
All Regierungsamtmanner/-frauen 12 12
A10 Regierungsoberinspektoren/- 0 1
innen
A9 LG 2.1 Regierungsinspektoren/-innen 0 3
A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 42 43 1 1
A8 Regierungshauptsekretére/-innen 50 46
A7 Regierungsobersekretare/-innen 17 11
A6 LG 1.2 Regierungssekretare/-innen 0 9
Summe : 163 170 0 1
1) 9 Stellen sind mit einer Amtszulage gem. FuBnote 1 zu BesGr. A 9 SHBesO ausgestattet.
Planstellen kunftig wegfallend:
2 Stellen A13LG am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einfihrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
21
1 Stelle Al12 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einfuhrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
1 Stelle A10 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einfuhrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
3 Stellen A9 LG am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spéatestens (aus HH 2016)
21 nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015
12 Stellen A9 LG am 31.12.2016 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe (aus HH 2015)
1.2 2017 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
2 Stellen A9 LG am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe (aus HH 2015)
12 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
1 Stelle A8 am 31.10.2022 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil- (aus HH 2015)
zeit
9 Stellen A6 LG am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spéatestens (aus HH 2016)
1.2 nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015
Vermerke:
1 Stelle B3 Darf erst mit Grindung des Dienstleistungszentrums Personal besetzt werden. (aus HH 2015)
1 Stelle Al4 Leihstelle von 0505-42201 steht nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfigung. Zum (aus HH 2016)

01.01.2017 erfolgt eine Rickibertragung nach 0505-42201. (Im HH 2016 von A 13 LG 2.2
nach A 14 gehoben)
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05 07 Finanzverwaltungsamt / Dienstleistungszentrum Personal

Stellenplan, Stellentbersicht und Erlauterungen

2 Stellen A13LG Leihstellen von 0505-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfugung. Zum (aus HH 2015)

2.2 01.01.2017 erfolgt eine Riickubertragung nach 0505-42201. Davon darf eine Stelle maximal
bis zur BesGr. A 13 LG 2.1 und eine Stelle bis zur BesGr. A 12 besetzt werden.

2 Stellen Al2 Leihstellen von 0501-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfigung. Zum (aus HH 2015)

01.01.2017 erfolgt eine Rickubertragung nach 0501-42201.

2 Stellen Al12 Leihstellen von 0505-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2017 zur Verfligung. Zum (aus HH 2015)

01.01.2018 erfolgt eine Ruckubertragung nach 0505-42201.

Lfd.
Nr.

Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen me Bemerkungen
len | run- 7, "T"Ab- | zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang

2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14

N

0 N o O

10

11
12

13
14

15

16

17

A15 2 +2 | Hebungen von A 14 - Strukturverbesserung

Al4 1 -1 | Hebung der Leihstelle von 0505-42201 aus
HH 2015 fur Bedarf Justitiariat

2 Hebungen nach A 15 - Strukturverbesserung

A13LG 2.2 1 -1 | Hebung der Leihstelle von 0505-42201 aus
HH 2015 fur Bedarf Justitiariat

+2 | Mehrbedarf Aufwuchs Fachliche Leitstelle
+1 | Mehrbedarf Stellv.PL e-Beihilfe
+1 | Mehrbedarf Teamleitung e-Beihilfe Validierer

A13LG 2.1
Al12

Al10

A9LG 2.1

w = = DN

+3 | gemaf § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015 zur
Ubernahme geprifter Nachwuchskrafte mit
kw-Vermerk

A9 LG 1.2 3 +1 | von 0505-42201 als Leihstellen befristet bis
zum 31.12.2019 fir Fachbereich Besoldung/
Entgelt wegen KoPers-Einfihrung

5 Umwandlung 5 Leihstellen in E9 Mehrbedarf
Fachbereiche Besoldung/Entgelt durch
KoPers-Einfiihrung (2 x aus HH 2015; 3 x aus
HH 2016)

3 Strukturverbesserung

A8 1 -4 | Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

3 Strukturverbesserung

A7 2 -6 | von 0505-42201 als Leihstellen befristet bis
zum 31.12.2019 fur Fachbereich Besoldung/
Entgelt wegen KoPers-Einflihrung

2 Umwandlung der Leihstellen von 0505-42201
aus HH 2016 entsprechend dem Bedarf fiir
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen
KoPers-Einfiihrung (Hebung nach E 9 “klein®)

6 Umwandlung entsprechend des Bedarfs
Validierer e-Beihilfe nach E 5 (A 7 Leihstellen
aus HH 2015)

A6 LG 1.2 9 +9 | gemanR § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015 zur
Ubernahme geprifter Nachwuchskrafte mit
kw-Vermerk

Summe: 16 5 14 6 6 +7

neue Vermerke:

Planstellen kiinftig wegfallend:

2 Stellen A13LG am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einfiihrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
2.1

1 Stelle Al2 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einfuhrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
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1 Stelle Al10 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einfiihrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
3 Stellen A9 LG am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spatestens (aus HH 2016)
2.1 nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015
9 Stellen A6 LG am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spétestens (aus HH 2016)
1.2 nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015
Vermerke:
1 Stelle Al4 Leihstelle von 0505-42201 steht nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfligung. Zum (aus HH 2016)

01.01.2017 erfolgt eine Ruckubertragung nach 0505-42201. (Im HH 2016 von A 13 LG 2.2
nach A 14 gehoben)

geénderte Vermerke

Planstellen kunftig wegfallend:

2 Stellen A9 LG am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe (aus HH 2015)
1.2 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
Vermerke:
2 Stellen A13 LG Leihstellen von 0505-42201 stehen nur befristet bis zum 31.12.2016 zur Verfigung. Zum (aus HH 2015)
2.2 01.01.2017 erfolgt eine Rickibertragung nach 0505-42201. Davon darf eine Stelle maximal

bis zur BesGr. A 13 LG 2.1 und eine Stelle bis zur BesGr. A 12 besetzt werden.

wegagefallene Vermerke:

Planstellen kiinftig wegfallend:

6 Stellen A7 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 zur Erbringung der Einsparvorgabe (aus HH 2015)
2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
Vermerke:
6 Stellen A7 Die 6 Leihstellen von 0505-42201 dirfen maximal mit BesGr. A 6 bzw. EntgeltGr. E 5 besetzt (aus HH 2015)
werden.
Stellenanzahl
2015 2016
428 01
Entgeltgruppe
E12 2 2
E1l 7 7
E10 1 1
E9 48 76
E8 50 41
E7 0 0
E6 8 8
E5 10 16
E4 0 1
E2 1 1
Summe : 127 153
Stellen kiinftig wegfallend:
2 Stellen E9 am 31.12.2019 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2016 zur Erbringung der (aus HH 2016)

Einsparvorgabe 2020 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis
2020 urspr. A7)

3 Stellen E9 am 31.12.2019 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2016 zur Erbringung der (aus HH 2016)
Einsparvorgabe 2020 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis
2020 - urspr. A9 LG 1.2)

4 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (Stabilisierung Beihilfezeiten) (aus HH 2016)
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2 Stellen E9 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2015 zur Erbringung der (aus HH 2016)
Einsparvorgabe 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis
2020 - urspr. A9 LG 1.2)

7 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einfuhrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)

6 Stellen E5 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2015 zur Erbringung der (aus HH 2016)
Einsparvorgaben 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung
bis 2020 - urspr. A7)

Vermerke:
38 Stellen E9 darfen nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2013)
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
5 Stellen E9 darfen nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Téatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2015)
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
27 Stellen E9 dirfen nur mit Beschéftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2016)

Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. EntgeltGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7 T"Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |E9 7 +28 | Mehrbedarf Fachbereich Besoldung/Entgelt
wegen KoPers-Einfuhrung
2 4 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (Stabili-
sierung Bearbeitungszeiten in der Beihilfe)
3 5 Umwandlung 5 Leihstellen A9 LG 1.2 Mehr-

bedarf Fachbereiche Besoldung/Entgelt
durch KoPers-Einfuhrung

4 2 Hebung Leihstellen A 7 aus HH 2016 nach E
9 “klein* entsprechend dem Bedarf fur
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen
KoPers-Einfuhrung

5 1 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

6 9 Hebung in “kleine* E 9 aufgrund KoPers-
bedingter Neustrukturierung in der Versor-
gung

7 |E8 1 -9 | Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

8 2 Hebung Leihstellen A 7 aus HH 2016 nach E
9 “klein* entsprechend dem Bedarf fur
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen
KoPers-Einflihrung

9 2 Hebung Leihstellen A 7 aus HH 2016 nach E
9 “klein* entsprechend dem Bedarf fur
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen
KoPers-Einflihrung

10 1 Umwandlung und Hebung nach E 9 ent-
sprechend dem Bedarf Kassenabschluss Ver-
sorgung

11 9 Hebung in “kleine* E 9 aufgrund KoPers-
bedingter Neustrukturierung in der Versor-
gung

12 |E7 2 0 | Umwandlung A 7 Leihstellen von 0505-42201
aus HH 2016 entsprechend dem Bedarf fur
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen
KoPers-Einfuhrung (Hebung nach E 9 “klein®)

13 6 Umwandlung entsprechend des Bedarfs
Validierer e-Beihilfe nach E 5 (A 7 Leihstellen
aus HH 2015)

14 2 Hebung Leihstellen A 7 nach E 9 “klein“ aus
HH 2016 entsprechend dem Bedarf fiir
Fachbereiche Besoldung/Entgelt wegen
KoPers-Einfiihrung

15 6 Herabgruppierung entsprechend des Bedarfs
Validierer e-Beihilfe (A 7 Leihstellen aus HH
2015)

16 |E6 1 0 [ von 0501-42801 fur Mehrbedarf e-Beihilfe
(Scankraft E 4)

17 6 Herabgruppierung entsprechend des Bedarfs
Validierer e-Beihilfe (A 7 Leihstellen aus HH
2015)

18 1 nach E 5 entsprechend dem Bedarf flr e-
Beihilfe Scankraft (Ubertragene E 6 aus 0501)

19 6 Herabgruppierung entsprechend des Bedarfs
Validierer e-Beihilfe (A 7 Leihstellen aus HH
2015)
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. EntgeltGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 77, T"Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14
20 |E5 1 +6 | von E 6 entsprechend dem Bedarf fur e-
Beihilfe Scankraft (ibertragene E 6 aus 0501)
21 6 Herabgruppierung entsprechend des Bedarfs
Validierer e-Beihilfe (A 7 Leihstellen aus HH
2015)
22 1 nach E 4 entsprechend dem Bedarf fur e-
Beihilfe Scankraft (Ubertragene E 6 aus 0501)
23 |E4 1 +1 | von E 5 entsprechend dem Bedarf fir e-
Beihilfe Scankraft (Ubertragene E 6 aus 0501)
Summe: 11 1 14 14| 14| 14| 14| +26
neue Vermerke:
Stellen kunftig wegfallend:
2 Stellen E9 am 31.12.2019 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2016 zur Erbringung der (aus HH 2016)
Einsparvorgabe 2020 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis
2020 urspr. A7)
3 Stellen E9 am 31.12.2019 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2016 zur Erbringung der (aus HH 2016)
Einsparvorgabe 2020 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis
2020 - urspr. A9 LG 1.2)
4 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (Stabilisierung Beihilfezeiten) (aus HH 2016)
2 Stellen E9 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2015 zur Erbringung der (aus HH 2016)
Einsparvorgabe 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung bis
2020 - urspr. A9 LG 1.2)
7 Stellen E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf aufgrund Einfuhrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
6 Stellen E5 am 31.12.2017 Wegfall der Leihstellen von 0505-42201 aus HH 2015 zur Erbringung der (aus HH 2016)
Einsparvorgaben 2018 der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellenreduzierung
bis 2020 - urspr. A7)
Vermerke:
27 Stellen E9 darfen nur mit Beschéftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2016)

Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
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