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Férderung von Innovationsassistenten durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Technologie des Landes Schleswig-Holstein

(Umdrucke 18/3871 und 18/3995)

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

in der 90 Sltzung des Finanzausschusses vom 23. Aprli dieses Jahres wurde beziiglich
der Forderung von Innovationsassistenten folgender Beschluss gefasst:

LForderungen aus dem Forderprogramm Innovationsassistenten werden nur an Unter-
nehmen vergeben, die weniger als finf Jahre bestehen. Dasselbe Unternehmen darf ma-
ximal zweimal gefdrdert werden. Die entsprechende Férderrichtlinie ist dem Finanzaus-
schuss vor Veréffentlichung vorzulegen.” '

In der Anlage erhalten Sie dle entsprechend erganzte Forderrichtlinie, welche mdglichst
zeitnah verdffentlicht werden soll.
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In der Neufassung dieser Richtlinie ist unter Ziff. 3 festgelegt, dass Kleinstunternehmen
und kleine Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstatte in Schleswig-Holstein geférdert wer-
den diirfen, deren Griindung zum Zeitpunkt der Antragstellung weniger als flinf Jahre Zu-

rickliegt.

Weiter wird in Ziff. 5.5 festgeschrieben, dass im Rahmen des LPW maximal zwei Beschaf-
tigungsverhéltnisse pro Unternehmen geférdert werden kénnen.

Auf Wunsch des Landesrechnungshofes erfolgte hierzu der Zusatz, dass sich bei vorheri-
gen Forderungen von Innovationsassistenten im Rahmen des Zukunftsprogramms Wirt-
schaft die Anzahl der maximal férderfahigen Beschaﬂlgungsverhaltmsse entsprechend

verringert.

Die Wiinsche des Finanzausschusses sind damit umgesetzt worden.

Mit freundlichen Grllken

gez. Dr. Frank Négele




Richtiinie fiir die Gewahrung von Zuwendun-
gen zur Beschiftigung von Absolventinnen
und Absoclventen von Fachhochschulen und
wissenschaftlichen Hochschulen in kleinen
Unternehmen in Schieswig-Holstein
(Innovationsassistentenrichtlinie - |AR)

Bekanntmachung des Ministeriums fir Wirschaft, Arbeit,
Verkehr und Technologie — VI 311 — vom xx.xx 2015
(GLNr. xxx, Amtsbl. Schl.-H. 8. xxx)} ’

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium wird
folgende Richtlinie erlassen; die Innovationsassisten-

tenrichtlinie vom 11. Juli 2011 {Amtsbl. Schl.-H. 2011

S. 441) tritt damit auRer Kraft: -

Praambel:

Die Landesregierung hat das Ziel, fur die schleswig-

-holsteinische  Wirtschaft Rahmenbedingungen zu
schaffen, die es ihr ermoglichen, traditionelle Ge-
schéftsfelder zu sichern und zukunftsfahige Ge-
schaftsfelder auf- und auszubauen.

Alle Wirtschaftsférderprogramme und -instrumente fir
Schieswig-Holstein wurden Uberprift, strategisch neu
- ausgerichtet und den Ubergeordneten Zielen der
Landesregierung angepasst. Der Fokus der Férde-
rung liegt nun vor allem auf Umweltschutz und Res-
sourceneffizienz, Forschung und Innovation, Qualifi-
zierung und Beschéftigung.

Vor diesem Hintergrund wurde auch die Innovations-
férderung einer kritischen Analyse unterzogen. und an
sozialen, ékologischen und wirtschaftlichen Kriterien
konsequent ausgerichtet. Insbesondere werden alle
Empféngerinnen und Empfanger der Férderung auf
den landesgesetzlichen Mindestichn verpflichtet,

Die Landesregierung erwartet von allen geftrderten
Unternehmen, dass die Grundsatze guter Arbeit
Malistab sind: faire, leistungsgerechte und tariflich
abgesicherte Entgelte und Mindestléhne, die einen
eigensténdigen Lebensunterhalt ermdglichen, Famili-
enfreundlichkeit, Gleichsteliung, Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen.

Ziel der Neuausrichtung ist es, das Férderinstrument
fir die schleswig-holsteinische Wirtschaft noch ge-
nauer auf zeitgemale gesellschaftspolitische Aspekte
abzustimmen und einen Beitrag zu leisten, die Unter-
- nehmen mit -nachhaltigen Strategien zukunfisfest
-aufzustellen.

In den Leitlinien fir Regionalbeihilfen 2014 — 2020
hat die Europaische Kommission Schwerpunkte fiir
die kommende Férderperiode fesigelegt. Die Foérde-
rung eines nachhaltigen, intelligenten und integrati-
ven Wachstums in einem wetthewerbsféhigen Bin-
nenmarkt ist zentrales Thema der européischen Fér-
derpolitik. Das Land Schleswig-Holstein hat im Rah-
men des ,Landesprogramm Wirtschaft' diese The-
men in unterschiedlichen Férderprogrammen aufge-
griffen und setzt diese schwerpunktmafig um.

Die Férderung von Innovationsassistentinnen und
Innovationsassistenten wird im Rahmen des Landes-
programms Wirtschaft (LPW) durchgefuhit. Das LPW
bildet unter Berticksichtigung der inhaltlichen Konver-
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genz der EU-, der Bund/Lander- sowie der ergénzen-
den Landesférderung den Rahmen fir

¢ die Forderung aus dem Européischen Fonds flr
regionale Entwicklung (EFRE),

o die Forderung aus der Gemeinschaftsaufgabe
.Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
(GRW) nach dem jeweils geltenden Koordinie-
rungsrahmen der GRW und

» die ergdnzende Férderung mit Landesmitteln.

Das Programm hat eine Laufzeit bis Ende 2020 mit
drei Auslaufjahren bis Ende 2023. Entsprechend den

- gewdhrten Fordermitteln bestimmen sich die zum

Tragen kommenden Rechisgrundlagen in ihrer je-

~ wells geltenden Fassung.

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Die Zuwendungen dienen dem Aufbau und der
Starkung der tnnovationskraft von kleinen jungen
Unternehmen und unterstitzen diese bei der Fach-
kréftegewinnung. Kleine junge Unternehmen sollen
so die Mdoglichkeit erhalten, eine Fach-
-fHochschulabsolventin  bzw. einen Fach-/Hoch-
schulabsolventen einzustellen um damit systema-
tisch Innovationsprojekte zu realisieren. Durch die
Forderung soll der Wissens- und Technologietrans-

. fer von Hochschulen in kleine junge Unternehmen
und damit die wirtschafiliche Verwe\r’[ung ven fhno-
vationen verstérkt werden.

1.2 Das Land Schleswig-Holstein gewshrt nach MaR-
gabe. dieser Richtlinie, der Verwaltungsvorschriften
{(VV) zu § 44 Landeshaushaltsordnung (LHO) und
der Regelungen der Européischen Kommission for
Férderungen aus dem EFRE jm Rahmen der Aus-
wahl- und Fordergrundsatze (AFG) Zuwendungen
zu den Personatkosten flr Innovationsassistentin-
nen oder Innovationsassistenten. Die Gewdhrung
von Zuwendungen erfolgt ferner ausschliellich
nach Mallgabe der jeweils geltenden Verordnung
der Européischen Kommission tber die Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrages tiber die Ar-

* beitsweise der Europdischen Union (AEUV) auf De-
minimis-Beihilfen (De-minimis-Verordnung - Ver-
ordnung {EU) Nr. 1407/2013 vom 18. Dezember
2013, ABL. EU 2013, L 352, in der jeweils geltenden
Fassung). ' :

1.3 Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendungen
besteht nicht. Die Bewilligungsstelle entscheidet
nach Maflgabe des Auswahlverfahrens des LPW
nach pflichtgeméfem Ermessen im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel.

Zusatzlich werden alle Férderantrdge einer unter-
nehmens- und vorhabenspezifischen Bewerfung
unterzogen. Hierbei werden unter anderem folgen-
de Kriterien fir die Auswahl der Vorhaben herange-
zogen:




- bisherige Schwierigkeiten des Unternehmens
bei der systematischen Umsetzung von Innova-
tionsprojekten,

- bisherige Hlrden bei der Einbettung von Innova-
tionen in die vorhandene Organisationsstrukiur,

- Innovationsgrad der Arbeitsinhalte und mégliche
Auswirkungen auf die Innovationsféhigkeit des
Unternehmens.

Neben den.o. g. Kriterien wird auch beriicksichtigt, .

ob erstmals eine Forderung aus den innovationsori-
entierten Landesférderprogrammen beantragt wird
oder ob in der Vergangenheit bersits derartige Zu-
wendungen bewilligt wurden.

2. Gegenstand der Férderung

2.1 Geftrdert wird die Ersteinstellung von Absolven-
tinnen und Absolventen von Fachhochschulen und
wissenschaftlichen Hochschulén in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse zur Be-
arbeitung von Innovationsprojekten in kleinen jun-
gen Unternehmen.

i

2.2 Als Innovationsprojekte werden nach dem erwei- -

terten Innovationsverstdndnis neben technologi-
schen Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten
auch die EinfUhrung eines neuen oder erheblich
verbesserten Produkies oder einer Dienstleistung,
eines Prozesses, einer neuartigen Marketing- oder
Organisationsmethode, eines andersartigen Ar-
beitsablaUfs oder einer nsuen Marktheziehung ver-
standen. Innovationen entstehen auch durch Ent-
wicklungskooperationen zwischen wissensbasierten
und/oder Kreativwirtschaftlichen  Unternehmens-
dienstleistern und anderen Wnrtschaﬂsunterneh—
men.

2.3 Férderfahig ist die Beschéftigung von Absolven-
tinnen und Absolventen von Fachhochschulen und
wissenschaftlichen Hochschulen mit for die jeweili-
gen Beschaftigungsverhéltnisse qualifizierendem
Studienabschluss, welcher nicht langer als finf Jah-
re zurtickliegen darf.

2.4 bDie Fdrderung aus dem Operationellen Pro-
gramm EFRE konzentriert sich auf die in der Regi-
onhalen Innovationsstrategie (RIS) des Landes defi-
nierten Spezialisierungsfelder und deren korres-

pondierenden, in der RIS verankerten Schilissel-

technologien (s. Anhang).

2.5 Von der Férderung ausgeschlossen sind insbe-
sondere

- bereits vertraglich geschlossene Beschéfti-
gunhgsverhéitnisse,

- Beschaftigungsverhdltnisse im Sinne des Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetzes,

- Beschaftigungsverhdltnisse mit weniger als 15
Wochenstunden,

- Ausbildungs- und Prakiikumsverhaltnisse,
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- Beschaftigungsverhéitnisse, die zwischen Ehe-
gatten, Lebenspartnern, Verwandien und Ver-
schwagerten abgeschlossen werden,

- Beschaftigungsverhaltnisse von  Hochschui-
absolventinnen und Hochschulabsolventen, die
gleichzeitig Anteilseigner des zu férdernden Un-
ternehmens oder eines verbundenen Unterneh-
mens sind,

- Nachbesetzungen bereits bestehender Arbeits-
platze, sofern damit keine wesentlichen inhaltli-
chen Erweiterungen oder Neuorientierungen der
Téatigkeitsfelder verbunden sind.

- Beschaftigungsverhdlinisse, deren Stellenprofil
beratende Tatigkeiten, Vertrieb oder das routi-
nemaRige bzw. regelméRige Andern an beste-
henden Produkten, Herstellungsverfahren und
anderen laufenden betrieblichen Prozessen und
Methoden beinhalten, selbst wenn diese Ande-
rungen Verbesserungen darstellen kénnen.

3. Zuwendungsempfangerinnen und
Zuwendungsempfanger

Férderfahig sind Kleinstunternehmen-und kleine Un-
ternehmen (s. Anhang) mit Sitz oder Betriebsstitte in
Schleswig-Holstein, deren Grindung zum Zeitpunk!
der Antragstellung weniger als finf Jahre zurlickliegt.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Zuwendungen werden nur gewéhrt, wenn die
‘Empféngerinnen und Empfanger ihren Arbeitneh-
merinnen und Arbeithehmern mindestens den in
Schleswig-Holstein geltenden Mindestiohn zahlen
(Landesmindestlohngesetz).

4.2 Die Beschéﬂigungsdauer darf nicht auf weniger
als 24 Monate befristet sein. Die Vereinbarung einer
maximal sechsmonatigen Probezeit ist fir die For-
derung unschadiich.

4.3 Dem Anirag sind beizufligen:

- eine Beschreibung des Unternehmenszwecks
und des derzeitigen Produktions- bzw. Leis-
tungsprogramms,

- eine Darstellung der unternehmensspezifischen
Erfolgsaussichten des Innovationsprojektes und
Auswirkungen auf die Innovation’sféhigkeit des
Unternehmens,

- eine detaillierte Beschre:bung der zu bearbei-
tenden Aufgabenstellung sowie des innovativen
Ansatzes und der damit verbundenen Zielset-
zZung,

- eine Beschreibung der an den Innovationsassis-
tenten/die Innovationsassistentin gestellten An-
forderungen,

- eine Beschreibung der Eignhung der Absolven-
tinfdes Absolventen.

4.4 Forderfahig sind solche Beschéaftigungsverhélt-
nisse, die aufgrund der Stellenanforderung den Ein-
salz einer Fach-/Hochschulabsolventin bzw. eines
Fach-/Hochschulabsolventen notwendig machen.




Angesichts des besonderen Innovationsgehaltes
der Arbeitsaufgaben ist die Hthe des Arbeitsentgel-
tes bedeutsam. Voraussetzung ist daher ein monat-
liches Vollzeit-Arbeitnehmerbrutioeinkommen von
mindestens 2,500 Euro.

4.5 Eine Bestatigung des Studienabschlusses muss
innerhalb von 6 Menaten nach Antragstellung vor-
liegen. Der Beschaftigungsbeginn darf nicht vor
dem Datum der letzten fir den Studienabschluss
erforderlichen Prisfung liegen.

§

4.6 Das Innovationsprojekt ist in Schleswig-Holstein

durchzuflihren und zu nutzen.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als Projektférderung im We-
ge der Anteflsfinanzierung in Form eines nicht riick-
zahlbaren Zuschusses gewahrt.

5.2 Die Forderung besteht in der Gewshrung einer

Zuwendung zu dem vom Unternehmen an die ein-
gestellte Innovationsassistentin bzw. den eingestell-
ten Innovationsassistenten zu leistenden, vertrag-
lich vereinbarten Bruttoarbeitsentgelt zuziglich der
Arbeitgeberanteile an den Sozialversicherungsbei-
tragen.
Von diesen Ausgaben werden pauschal 2.000 Euro
pro Kalendermonat als férderfahig anerkannt und
mit 50 % bezuschusst. Erfolgt eine Anstellung im
Rahmen einer Tellzeitbeschaftigung, so venringern
sich die férderfahigen Ausgaben und der gewahrie
Zuschuss entsprechend.

53 Der Beginn des Beschaftigungsvernidltinisses
muss zum 1. oder 15. eines Monats erfolgen.

5.4 Die Laufzeit der Forderung betragt maximal 24
Monate.

5.5 Im Rahmen des LPW kénnen max. zwei Beschéf-
tigungsverhdltnisse pro  Unternehmen geférdert
werden. Bef vorherigen Férderungen von Innovati-
onsassistenten im Rahmen des Zukunfispro-
gramms Wirtschaft verringert sich die Anzahl der

maximal férderfahigen Beschaftigungsverhaltnisse

entsprechend.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die Antragstellung beinhaltet das Einverstindnis,
dass alle bekannt gewordenen Daten von der Be-
willigungsstelle oder der von ihr beauftragten Stelle
auf Datentrdger gespeichert und von ihnen oder in
ihrem Auftrag von wissenschaftlichen Einrichtungen
oder Einrichtungen des Landes Schleswig-Holstein,
des Bundes oder der Eurapsischen Union for Zwe-
cke der Statistik und der Erfolgskontrolle fur die
Wirksamkelt des Forderprogramms ausgewertet
und Auswertungsergebnisse versffantlicht werden.

IA-Richtlinie, Stand: 30.11.2015

8.2 Wahrend des Bewilligungszeitraumes darf maxi-
mal ein Personalwechsel im Rahmen der Forderung
stattfinden.

6.3 Die gleichzeitige Forderung des Innovationspro-
jektes und des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin nach
diesem Programm und nach anderen Programmen
sffentlicher Zuwendungsgeber ist nicht maglich.

6.4 Im Rahmen von Informatiens- und Kommunikati-
onsmalnahmen wird eine Liste der Vorhaben in
elektronischer Form verdffentlicht, in der die Be-
glnstigten .namentlich (ausschlieilich juristische
Personen), die Bezeichnung und eine Zusammen-
fassung des Vorhabens, die Angabe des Gesamt-
betrags der forderfahlgen Ausgahen des Vorha-
bens, Beginn und Ende des Vorhabens, der Uni-
ons-Kofinanzierungssatz pro Prioritatsachse, die
Postleitzahl des Ortes des Vorhabens sowie das
Land aufgefihrt sind.

Mit der Annahme der Zuwendung erklart die Zu-
wendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsemp-
fanger gleichzeitig das Einverstdndnis zur Aufnah-
me in die 6ffentliche Liste der Vorhaben (Artikel 115
Absatz 2 in Verbindung mit Anhang Xil Ziffer 1 der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013).

-

- Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwen-
dungsempfanger verpflichtet sich mit der Annahme
der Zuwendung, die Vorgaben der Europaischen
Kommission hinsichtlich der durchzufithrenden in-
formations- und Kommunikationsmanahmen um-
zusetzen {Anhang Xil Ziffer 2.2. der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013}.

6.5 Die gef6rderten Unternehmen sind an die Erful-
lung der mit der Férderung verbundenen Voraus-
setzungen und Zwecke fUr eine Dauer von zwei
Jahren nach Abschiuss des Vorhabens gebunden
(Zweckbindung).

Die Zuwendung ist zu erstatten, wenn das Un-
ternehmen bzw. die schleswig-holsteinische Be-
triebstatte innerhalb von zwei Jahren nach Ab-
schluss des Vorhabens aufgegeben oder aus
Schleswig-Holstein herausverlagert wird (Standort-
bindung).

6.6 Im Hinblick auf die Férderung aus dem LPW un-
terliegen die gefdrderten Vorhaben einer standigen
Begleitung und Bewertung anhand finanzieller und
materieller Indikatoren (Grad der Zielerreichung).
Fir die Dauer von zwei vollen Kalenderjahren nach
Abschiuss des Vorhabens ist der WTSH Bericht
Uber die Verwertung des Vorhabens sowie dessen
Auswirkungen auf die Unternehmensentwicklung
(inklusive méglicher Aus- oder Neugriindungen) un-
ter Angabe der Beschéftigungseffekte auf entspre-
chenden Formblétiern zu erstatten (Verwertungsbe-
richte).

6.7 Im Rahmen von Nummer 5 der Allgemeinen Ne-
benbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektfér-
derung (ANBest-P) zu § 44 LHO besteht fir die




Zywendungsempfangerin - bzw. den = Zuwen-
dungsempfénger eine zusatzliche Mitteilungspflicht
Uber Verdnderungen gegenlber den Daten des An-
trags, die z. B. die Eigentums- und Einfluss-
verhdltnisse und den Stand- bzw. Projekidurch-
flhrungsort  betreffen. Sofern sich die Zuwen-
dungsvoraussetzungen wesentlich gedndert haben,
kann dies eine Verringerung bzw, einen Widerruf
der Zuwendung zur Folge haben.

6.8 Die Fdrderung erfolgt auf der Grundlage der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom
18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Art.
107 und 108 des Vertrages Uber die Arbeitsweise
der Européischen Union (AEUV) auf De-minimis-
Beihilfen als De-minimis-Beihilfe. Danach darf der
Gesamtbetrag aller De-minimis-Beihilfen, die die
Bethilfeempfangerin/der Beihilfeempfénger inner-
halb der letzten drei Steuerjahre erhaiten hat,
200.000 Euro bzw. bei Unternehmen, die im Be-
reich des Straftentransportsektors tatig sind,
100.000 Euro, nicht Uiberschreiten.

Nicht antragsberechtigt sind Unternehmen im Sinne

des Art. 1. Absatz 1 der Verordnung (EU} Nr. -

1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember
2013 Uber die Anwendung der Art. 107 und 108 des
Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen
Union (AEUV) auf De‘minimis-Beihilfen, ABIl. EU
352 vom 24. Dezember 2013, S. 4.

Die Antrag stellenden Unternehmen haben die in
den letzten drel Steuerjahren erhaltenen De-
minimis-Beihilfen mitzuteilen. Dies gilt gleicherma-
ften fOr Partner- cder Verbundunternehmen. Die
aufgrund dieser Richtlinie erwartete Beihilfe wird so
bemessen, dass der Hochstbetrag von 200.000 Eu-
ro in den letzten drei Steuerjahren insgesamt ein-
gehalten wird.

Die Antrag stellenden Unternehmen erhalten zu-
sammen mit dem Zuwendungshescheid eine De-
minimis-Bescheinigung. Diese Bescheinigung ist
zehn Jahre vom Unternehmen aufzubewahren und
auf Anforderung der Europaischen Kommissien, der
Bundesregierung, Landesverwaltung oder bewilli-
genden Stelle innerhalb von einer Woche oder einer
in der Anforderung festgesetzten ldngeren Frist vor-
zulegen. Wird die Bescheinigung innerhalb der Frist
nicht vorgelegt, entfallen rickwirkend die Bewilli-
gungsvoraussetzungen und die Beihilfen zuziiglich
Zinsen werden zurtickgefordert. Die Bescheinigung
ist bei zukinftigen Beantragungen als Nachweis fiir
die vergangenen De-minimis-Beihilfen vorzulegen.

6.9 Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwen-
dungsempfanger verpflichtet sich, der WTSH vor
Auszahlung der Zuwendung mitzuteilen, ob eine
von ifhriihm zuvor erhaltene Zuwendung von der
Europdischen Kommission fur formell oder materiell
rechtswidrig erklart und eine diesbezligliche Rick-
forderungsentscheidung erlassen wurde.

Die Gewadhrung der Zuwendung bzw. die Auszah-
lung der Zuwendung unterbleibt dann so lange, bis
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-die erhaitene Zuwendung in Umsetzung der Riick-
forderungsentscheidung der Europsischen Kom-
mission voflstdndig und verzinst zum Referenzzins,
der fur die Berechnung des Subventionsaquivalents
von Beihilfen verwendet wird, zurlickgezahlt oder
auf ein Sperrkonto eingezahlt wurde.

Dies gilt bei tranchenweiser Auszahlung der Zu-
wendung auch fir zuklinftig ergehende Rickforde-
rungsentscheidungen; diese sind der WTSH unver-
zlglich mitzuteiien.

Einem Unternehmen, das einer Riickforderungsan-
ordnung aufgrund eines friheren Beschiusses der
Kommission zur Feststellung der Unzulassigkeit ei-
ner Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Bin-
nenmarkt nicht nachgekommen ist, d(rfen keine
Einzelbeihilfen gewahrt werden,

" 7. Verfahren

7.1 Antrags- und Bewilligungsstelle ist die Wir-
schaftsférderung und Technologietransfer Schies-
wig-Holstein GmbH (WTSH).

7.2 Zuwendungen sind vor Beginn der MafRnahme
auf dem bereitgestellten Antragsvordruck unter Bej-
fligung priffahiger Unterlagen nach Ziffer 4.1.1 der
AFG und nach Ziffer 4 dieser Richtlinie bei der Be-

“willigungsstelle zu beantragen,

Antragsformularé kdnnen unter www.wish.de her-
unter geladen oder bei der WTSH angefordert wer-
den.

7.3 Der Arbeitsvertrag darf nicht vor Erteilung des
Zuwendungsbescheides unterschrieben werden.
Eine Zustimmung zum Vertragsabschiuss, die kei-
nen Rechtsanspruch auf eine spatere Férderung
begrindet, kann schriftlich beantragt werden.

7.4 Die Bewilligungsstelle zahlt die Zuwendung auf
Antrag nachtréglich im halbjahrlichen Rhythmus
aus, beginnend mit dem Projektbeginn gemaR Zu-
wendungsbescheid. In begriindeten Fallen kann ein
abweichender Auszahlungszyklus beantragt wer-
den, Mit dem Antrag auf Auszahlung sind alle Ge-
haltsabrechnungen des jeweiligen Abrechnungszyk-
lus fir das gef6rderte Beschéftigungsverhaltnis vor-

" zulegen. :

Der Auszahlungszeitpunkt kann im Einzelfall vom
Zahlungseingang entsprechender EU-Mittel beim
Land Schleswig-Holstein abhdngen.

7.5 Der Verwendungsnachweis besteht aus dem
rechtsverbindlich unterzeichneten Verwendungs-
nachweisformular der Zuwendungsempféngerinnen
und -empfanger und dem ausfilhrlichen Sachbe-
richt. Der Verwendungsnachweis ist abweichend
von Nr. 8 ANBest-P der Bewilligungsstelle innerhalb
von zwei Monaten nach Beendigung des Bewilli-
gungszeitraumes vorzulegen.




7.6 Fir die Bewilligung, Auszahiung und Abrechnung
der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die
Prufung der Verwendung und die ggf. erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die
Rickforderung der gewahrten Zuwendungen gelten
die Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 44 LHO in
Verbindung mit den entsprechenden Regelungen
des Landesverwaltungsgesetzes (§§ 116, 117,
117 a LVwG), soweit nicht in dieser Richtlinie Ab-
weichungen zugelassen worden sind, sowie bei ei-
ner Forderung mit EFRE-Mitteln die Besttmmungen
der Europaischen Kommissicn.

7.7 Die im Antrag und im weitere_n Verfahren anzuge-
benden Tatsachen sind subventionserheblich im
Sinne der §§ 263 und 264 Sirafgesetzbuch (StGB)
und des Landessubventionsgesetzes vom 11. No-
vember 1877 (GVOBI. Schl.-H. S. 489),

GemiR § 4 des Subventionsgesetzes vom 29. Juli
1976 (BGBI. | 8. 2037) sind fir die Bewilligung,
Gewdhrung oder Ruckforderung und Weitergewah-
rung oder das Belassen einer Subvention auch -
Scheingeschéfte und Scheinhandlungen strafrecht-
lich relevant.

Andern sich die subventionserheblichen Tatsachen
im Laufe der Subventionsgewahrung, ist dies der
Bewilligungsstelle unverzlglich schriftlich mitzutei-
len.

7.8 Ergibt sich bei der Anwendung dieser Richtlinie
eine im Einzelfall nicht beabsichtigte Héarte oder
liegt ein besonderes landespolitisches Interesse
vor, kdnnen vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Technologie, im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium, Ausnahmen zugelassen
werden.

8. Inkrafttreten
Diese Richilinie tritt rickwirkend zum 1. Januar

2015 in Kraft und ist befristet bis zum 31. Dezember
2023. .
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Anhang

1. Definition der Kleinstunternehmen und
kleinen Unternehmen

Mallgeblich fir die Feststellung der Unternehmensgréfie
ist die Definition der Kleinstunternehmen und der kleinen
Unternehmen nach Anhang | der Aligemeinen Gruppen-
freistellungsverordnung (Verordnung (EU) Nr. 651/2014
vom 28. Juni 2014):

- Als Unternehmen gilt jede Einheit, die eine wirtschaftliche
Téatigkeit austibt — unabhangig von ihrer Rechisform.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie gelten
fir kleine Unternehmen folgende Schwellenwerte:

Kleinstunternehmen sind Unternehmen,

- die weniger als 10 Personen beschaftigen und
-+ deren Jahresumsatlz bzw. Jahreshilanz 2 Mio. Euro
nicht Gberschreitet.

Kleine Unternehmen sind Unternehmen,

- die weniger als 50 Personen beschéftigen und .
- deren Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 10 Mio. Euro
nicht tbersteigt.

Far Unternehmen, an denen andere Unternehmen oder
Institutionen beteiligt sind bzw. fiir Unternehmen, auf die
andere Unternehmen oder Institutionen einen beherr-
schenden Einfluss ausfiben {Partnerunternehmen und
Verbundene Unternehmen), gelten besondere Regein
zur Feststellung des KMU-Status. Gleiches gilt auch fir
Unternehmen, die an anderen Unternehmen beteiligt
sind oder beherrschenden Einfluss austben.

2. Spezialisierungsfelder

Die Regionale Innavationsstrategie definiert die folgenden
Spezialisierungsfelder:

- Maritime Wirtschaft

- Life Sciences

- Erneuerbare Energien

- - Erndhrungswirtschaft

- Informationstechnologie, Telekommunikation und
Medien.
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