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Stellungnahme der Landes-Arbeitsgemeinschaft der freien
Wohlfahrtsverbdnde Schleswig-Holstein e.V. zum

Bericht der Landesregierung Drucksache 18/3714 ,Integration %
von Fliichtlingen auf den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein* caritas
Sehr geehrter Herr Vogt, e
Sehr geehrte Damen und Herren, PARITAT
wir bedanken uns, im Rahmen der schriftlichen Anhérung eine Stel- Deiiisches
lungnahme zu o.g. Drucksache und dem Bericht der Landesregie- + patas

rung zur Integration von Flichtlingen auf den Arbeitsmarkt in
Schleswig-Holstein abgeben zu kénnen.

Diakonie &8

Wir begriBen den Bericht der Landesregierung, der einen ersten und Schleswig-Holstein
umfassenden Uberblick Uber die aktuelle Lage des Arbeitsmarktes in

Schleswig-Holstein gibt und somit eine gute Grundlage fur das Han- "

deln in diesem Themenfeld darstellt. Der Bericht liefert, aus unserer &‘JJJ
Sicht, ferner einen aktuellen Uberblick tUber die gesetzlichen Rah- S asesrioce

menbedingungen, die vorhandenen sowie geplanten Initiativen und
FérdermaBnahmen zur Arbeitsmarktintegration von Fluchtlingen in
den verschiedenen Bereichen in Schleswig-Holstein und zeigt auf,
welche politischen Aktivitditen von Seiten des Landes aufgegriffen
werden bzw. werden sollen.

Somit liefert der Bericht eine gute Grundlage fur die inhaltliche Aus-
einandersetzung zur Ausrichtung und Planung von MaBnahmen zur
Arbeitsmarktintegration von Fltchtlingen in Schleswig-Holstein. Die
gebildete Allianz des Landes aus Bundesagentur fur Arbeit, der Job-
center, der Wirtschafts- und Sozialpartner wird sehr begruBt, da
wichtige Akteure erstmals gemeinsam an einem der wichtigsten
Themenfelder fur gelingende Integration zusammenarbeiten. Weitere
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wichtige Akteure, wie beispielsweise die Trager, Verbande und Netzwerke auB3erhalb
der Regeldienste sind jedoch derzeit in den Planungs- und Gestaltungsprozess nicht
einbezogen, obwohl an vielen Orten des Landes Arbeitsverwaltungen gern auf deren
Expertise zurlckgreifen, wenn es um die nachhaltige Integration in Ausbildung und
Arbeit von Fluchtlingen und Migrantinnen geht.

Die Verzahnung und Vernetzung mit den Fachdiensten der Nichtregierungs-
organisationen, Initiativen und heterogenen Netzwerken konnte aus unserer Sicht
insbesondere bei der Planung und Durchfuhrung von FordermaBnahmen noch we-
sentlich verbessert werden. Insbesondere die flachendeckend vorhandenen Migrati-
onsfachdienste der Wohlfahrtsverbande und anderer Trager sowie die ESF- und
bundesgeférderten Programme zur Arbeitsmarktintegration und in Schleswig-
Holstein aktiven Tragerorganisationen sind aus unserer Sicht bisher zwar im Bericht
benannt, jedoch in den Prozess nicht einbezogen.

Ein Beispiel fur eine Mdglichkeit der besseren Vernetzung ware die enge Kooperati-
on im Zusammenhang mit den Informationsveranstaltungen des Mobilen Einsatz-
teams der Bundesagentur mit den Migrationsfachdiensten in allen Landesteilen. Ak-
tuell gibt es lediglich die Kenntnis voneinander, jedoch keinerlei Absprachen der Ko-
operation.

Die Finanzierung von MaBnahmen zur Unterstitzung der arbeitsmarktlichen Integra-
tion von Flachtlingen durch die Agentur flr Arbeit ist sehr zu begruBBen. Auch hier
sollten vorhandene Angebote mit neu geplanten MaBnahmen abgestimmt und ver-
zahnt werden. Die geplante MaBnahme des begleitenden Ubergangs fur Flichtlinge
in Arbeit und Ausbildung (BUFAA.SH) ist aus unserer Sicht sehr zu begriBen und
stellt einen ersten Schritt in eine individuelle Férderung im Ubergang zu nachhaltiger
Arbeitsmarktintegration dar. Die Wohlfahrtsverbande haben ein groBes Interesse als
Arbeitgeber sich in diesem Themenfeld zu engagieren und auch in diesem Feld ihren
Beitrag zur Integration von Flichtlingen zu leisten. Wir wirden uns wanschen, dass
die Wohlfahrtsverbande bei der Vergabe landesweit Berucksichtigung finden.

Die Sprachférdermittel des Landes werden aktuell in den Erstaufnahmeeinrichtungen
des Landes und in den landesweiten STAFF-Kursen fur sprachliche Orientierung
ausgegeben. Aus unserer Sicht ist es wichtig, dass die sog. Sprachférderkette (in der
Bundelung aller MaBnahmen) nicht unnoétig unterbrochen wird, da es schnell zum
Verlernen des bereits Gelernten ohne praktische Anwendung kommt. In der Vermitt-
lung von Sprachkenntnissen sind auch die Wohlfahrtsverbande, Initiativen und eh-
renamtlichen Unterstutzerinnen flachendeckend mit eigenen Angeboten aktiv und
koordinieren SprachfordermaBnahmen. Hier sollte unbedingt ein abgestimmtes Vor-
gehen erfolgen, um die verschiedensten Angebote in den Regionen transparent und
fur alle Flichtlinge im Blick zu haben.

Um die wichtige Verzahnung voranzutreiben und zu nutzen wére eine frihzeitige
Einbindung der Akteure (der Migrationsfachdienste und Wohlfahrtsverbande, der
ESF- und bundesgeférderten Netzwerke sowie aller Sprachkurstrager) winschens-
wert.

Der vorliegende Bericht zeigt auf, dass es groBe Veranderungen und Fortschritte bei
den rechtlichen Rahmenbedingungen in der jungsten Vergangenheit fur den deutlich
beschleunigten Arbeitsmarktzugang von Flichtlingen gab. Diese positiven Verande-
rungen werden von uns ausdrucklich begruBt.



Die Klassifizierung von Fllchtlingen in Personengruppen mit hoher Bleiberechtsper-
spektive und alle andere Flichtlingen und somit eine Spaltung der Flichtlingsgrup-
pen mit erheblichen Folgen insbesondere bei der Férderung von Integrationsangebo-
ten wird von uns ausdricklich kritisiert. Dieses hat zur Folge, dass ganze Flucht-
lingsgruppen aktuell keine Mdoglichkeit der Teilnahme an FordermaBnahmen in
Schleswig-Holstein haben, obwohl sie nach dem Abschluss ihres Asylantrages eine
Asylanerkennung in Deutschland bekommen werden. Es folgt daraus aktuell eine
landesweit ungenutzte ,Wartezeit* fur die Flachtlinge, die einhergeht mit der Nicht-
nutzung vorhandener Potenziale und Fahigkeiten. Und bei langer Asylverfahrens-
dauer, zu Abhangigkeit von 6ffentlichen Leistungen, gesellschaftlicher Ausgrenzung
und zu einer Forderung von Integrationshemmnissen fluhrt, die dann zum spéateren
Zeitpunkt wieder mit weiteren MaBnahmen abgebaut werden mussen.

Wir sprechen uns fir eine Offnung der Sprachkurse und Férderinstrumente zur In-
tegration in den Arbeitsmarkt fur alle Asylsuchenden aus.

Grundsatzlich sollten neben dem Land, der Regionaldirektion Nord der Bundesagen-
tur far Arbeit, den Jobcentern und den Agenturen fur Arbeit alle Akteure wie Migrati-
onsfachdienste, Berufsschulen, Kammern, Sprachkurstrager etc. gemeinsam aktiv
an der Strategie flr die Integration in Ausbildung und Arbeit arbeiten, denn die nach-
haltige Integration bedarf einer groBen und langfristigen Kraftanstrengung und geziel-
ten Planung. Nur so wird die Integration jedes einzelnen Fllchtlings aktiv gelingen.

Mit freundlichen GruBen

_— — clerle
Torsten Geerdts a KitschKe
Vorsitzender Geschaftsfluhrerin





