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Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

in der Sitzung des Finanzausschusses am 14.04.2018 wurde das.Programm KoPers
aufgefordert, vor der parlamentarischen Sommerpause Uber den weiteren Forlgang zu

informieren.

Den beigefiigten Bericht iber die akiuelie Einfihrungsplanung fir KoPsrs/Besoldung,
KoPers/NVersorgungsrechner und KoPers/Entgelt (ibersende ich thnen fur die Sitzung des
FinanZausschusses am 14.07.20186.

ich bitte um Bekanntgabe im Finanzausschuss.

I I\Zﬁgﬁ Grislten

Sven Thomsen

Anlage: Bericht an den Finanzausschuss
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§ Kooperatives
Personalmanagement

1 Vorbemerkung

Die Landesregierung hat fir die Sitzung des Finanzaus- Letzier
schusses am 14.04.2014 einen umfassenden schriftlichen ~KoPers-Bericht
Bericht (Umdruck 18/5844) zum Programm KoPers abge- 2zur Einfihrungs-

geben und diesen in derselben Sitzung mindlich erldutert. ~ Pfanung am
. 14.04.2016

Im Rahmen der Erérterung des Sachstands, insbesondere
zur  Einfihrungsplanung von KoPers/Besoldung, Ko-
Pers/Entgelt sowie zum KoPers/Versorgungsrechner wurde
die Staatskanzlei aufgefordert,.vor der parlamentarischen
Sommerpause iber den weiteren Fortgang zu informieren.
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2 Aktuelle Einfithrungsplanung

Auf die bereits im letzten Bericht erlauterte Verzégerung bei  KoPers/Besoldung:
der Bereitstellung der fur die finalen Tests erforderlichen Betriebsaufnahme
Testumgebung durch das Softwarehaus hat das Programm- #m September 2016
Management mit einer Verstarkung des Testteams reagiert.

Oberstes Ziel dieser Malinahme ist es, eine Einfiihrung der

Bezligeabrechnung flr rd. 44.000 Beamtinnen und Beamte

im Herbst dieses Jahres sicherzustellen.

in der Bewertung des zwischenzeitlichen Projektfortschritté
kann festgestellt werden, dass der im April 2016 in Aussicht
genommene EinfUhrungstermin gehalten wird. Mit der Er-
fassung der abrechnungsrelevanten Anderungen far den
Zeitraum September/Oktober 2016 wird KoPers/Besoldung
im zustandigen Fachbereich des DLZP erstmals ab Sep-
tember 2016 produktiv eingesetzt.

Als finale MaRnahme der Qualitatssicherung wird - wie bei
IT-Verfahren dieser Kritikalitat Ublich - neben KoPers die
bisherige IT-Lésung PERMIS-A flir maximal zwei Monate
parallel genutzt, um auf der Basis von vergleichenden Mo-
natsabrechnungen unter Produktivbedingungen letzte Ge-
wissheit hinsichtlich der angestrebten fehlerfreien Abrech-
nung und Auszahlung aus dem neuen IT-Verfahren zu
erhalten. ‘

Es ist vor diesem Hintergrund fest davon auszugehen, dass
mit Jahresablauf 2016 das Altverfahren PERMIS-A nach 40
Betriebsjahren auch im Abrechnungsteil Besoldung durch
KoPers abgeldst sein wird. '

Ab November und damit planméaRig stelit das Programm = Versorgungs-
KoPers ferner einen modernen und bedienungsfreundlichen rechner steht ab
Self-Service-,Versorgungsrechner’, der die schleswig- Novemberzur
holsteinische Rechtslage beriicksichtigt, allen Interessierten  Yerfigung

im [nternet zur Verfligung. Dieser Service wird rund um die

Uhr nutzbar sein und ermdglicht auf-der Basis der vom
Auskunftsersuchenden eingegebenen realen oder hypothe-

tischen Eckdaten innerhalb von Minuten eine valide Prog-

nose der zu erwartenden Versorgungsbezlge: Mit dem
Versorgungsrechner verfugt auch Schleswig-Holstein Uber

eine zukunftsfihige Alternative zur fdérmlichen Versor-
gungsauskunft durch das DLZP, die zeitgleich und ergan-

zend zur Bereitstellung des Versorgungsrechners im Inter-

net fir einen gegeniiber der bisherigen Regelung erweiter-

ten Kreis Berechtigter beantragt werden kann. Hinsichtlich

der Méglichkeiten und der Handhabung des Self-Service-
Versorgungsrechners wird die Staatskanzlei alle Beamtin-
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nen und Beamte rechizeitig vor dessen Verfugbarkelt im
Internet informieren.

Die Konzentration der fandes- und auftragnehmerseitigen KoPers/Entgelt:
Personalressourcen auf die Restarbeiten vor Produktivset- Betriebsaufnahme
zung von KoPers/Besoldung sowie der absehbar erhohte Mitte 2017
Personalbedarf unmittelbar vor und nach der Betriebs-

aufnahme dieses Moduls haben eine zeitweise Verringe-

rung der Testaktivititen im Zusammenhang mit Ko-

- Pers/Entgelt zur Folge. Dies fihrt zu einer zeitlichen Stre-

ckung der ausstehenden Test- und Korrekturarbeiten an

diesem letzten einzufihrenden KoPers-Abrechnungsmodul.

Die im Sachstandsbericht am 14.04.2016 angekindigte
Anpassung der Testplanung fir KoPers/Entgelt ist nunmehr
abgeschiossen. Sie verwertet die Erkenntnisse aus den

bisherigen KoPers-Tests und stiitzt sich weitgehend auf die

Simulation des ,Tagesgeschéfts® im DLZP-Fachbereich

Entgelt auf der Basis von rd. 5.000 reprasentativen Ande-

rungen an 3.000 Personalfdlien Uber einen Zeitraum von 8
Betriebsmonaten. Auf diese Weise ist sichergestellt, dass

sich die Einfihrungsreife der erforderlichen IT-Funktionen

unter Bedingungen maximaler Praxisrelevanz erweisen

muss und erforderliche Korrekturen zeitnah zum Testge-

schehen und dabei zielgerichtet und bedarfsgerecht erfol- -

gen kénnen. ,

Jalt I August “ Sept- o Homev ] ‘ a | Die Aktuelle Einftih-

2016

016 2016

rungsplanung fir
Besoldung, Versor-
gungsrechner und
Entgelt im Uberblick

Besoldung -

Versorgungsrechner

Entgelt
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3 Weiteres Vorgehen

Néachster Bericht: Nach der Sommerpause.

Seite Gvon 6




