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Nachrichtlich:

Frau Préasidentin

des Landesrechnungshofs
Dr. Gaby Schéfer

Berliner Platz 2

24103 Kiet ‘ ﬁ/ /%{/E ///W/\(

{iber das
Firnanzministerium des
Landes Schieswig-Holstein
Disternbrooker Weg 64
241056 Kiel

Gesehen und weitergeleitet
Kiel, 26.07‘2016

11. Juni 2016

Bemerkungen 2012 des Landesrechnungshofs Schleswig-Holstein mit Bericht zur
Landeshaushaltsrechnung 2010; Bericht und Beschiussempfehlungen zu den Vo-
ten des Finanzausschusses vom 08.12.2012 (Drucksache 18/323) — aktueiler Sach-
standsbericht des ZIT SH: hier: Fortschreibung des Sachstandes zu Nr. 4 des Um-
drucks 18/8331

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

in der 123. Sitzung des Finanzausschusses am 19.05.2016 wurde der Umdruck 18/5961
- Zentrales 1T-Management - unter dem Tagesordnungspunkt information und Kenntnis-
nahme behandelt. Der Landesrechnungshof hat sein Bedauern ausgedrlickt, dass die
Staatskanzlel die mehrfach fir 2015 angekl(ndigte Personalumfrage nicht durchgefihrt
habe. Aus diesem Grunde bittet der Landesrachnungshof die Staatskanzlei foigende

- Fragen zu beantworten:

1. Sind die Ergebnisse der ,umfangreichen Personalerhebungen” aus den Reorganisati-
onsprojekten der Staatskanzlei bereits im |T-Gesamtplan 2016 bericksichtigt?
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2. Wann und wie sollen die brigen 8,000 Arbeitsplatze in der IT-Planung detailliert ana-
lysiert und beweriet werden?

3. Wann ist mit der Verdffentiichung des IT-Gesamtplans 2016 (Anlage zum Einzelplan
14 far das laufende Haushaltsjahr 20186) zu rechnen? _

Diesem Wunsch des Landesrechnungshofs komme ich gerne nach. Ich méchte mit der
Frage 3 beginnen und anmerken, dass die Aufstellung des |T-Gesamiplan 2016/2017
gerade im ZIT SH erfolgt und eine Kabinettsbefassung nach der Sommerpause geplant
ist. Nach der Beschlussfassung wird der IT-Gesamtplan 2016/2017 dem Finanzaus-
schuss und dem Landesrechnungshof zur Kenntnisnahme Gbersandt. Es ist aber darauf
hinzuweisen, dass der IT-Gesamtplan keine Anlage zum Einzelpian. 14 (Informations-
und Kommunikationstechnologien (IT), E-Government und Organisation) ist, sondemn
einer eigenen Zeitplanung und Beschlussfassung durch die Landesregierung Schieswig-
Holstein unterliegt,

Anknipfend an diesen Sachstand kann ich die Frage 1 nur dahin gehend beantworten,
dass die Ergebnisse aus den unterschiedlichen Reorganisationsmafinahmen der Res-
sorts in der anhdngigen Erhebung des Personalbestands fiir den Bereich der IT der Lan-
 desverwaltung Schieswig-Holstein im IT-Gesamtplan beriicksichtigt sein missen, soweit
zum Stichtag 31.12.2015 bereits Anderungen im Personalstand der T zu erzielen waren.

Bei Frage 2 verweise ich auf laufende Prifungen des Landesrechnungshofs zur Ubertra-
gung von operativen Betreuungsaufgaben im Bereich der IT auf Dataport. Gegenwartig
befindet sich das Konzept des Zentralen [T-Managements in der grundsétziichen Ab-
stimmung mit Dataport. Sobald diese Arbeiten abgeschiossen sind, wird es eine vertiefte
Befassung mit den verbleiben 8.000 Arbeitsplaizen der Landesverwaliung Schleswig-
Holstein und dem Leistungsschnitt, weiche Aufgaben Ubertragen und welche Personen
an Dataport Ubergehen solien, geben.

Mit freundlichen GriRen
gez. Sven Thomsen




