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Schleswig-Holsteinische Landesforsten A
hier: Personal- und Organisationskonzept, Geschiftsfelder Holsteiner Holz und

FeinWild :

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

ich komme zuriick auf die Sitzung des Finanzausschusses am 21.04.2016, in der Sie
darum gebeten haben, im Sommer 2016 zum Stand der Personalplanung der Schieswig-
Holsteinischen Landesforsten und zur Einsteliung der Geschéftsfelder Brennholz und
Wildbret zu berichten.

Die Schieswig-Holsteinischen Landesforsten haben inzwischen ein Personal- und
Organisationskonzept erarbeitet, das die aktuellen Rahmenbedingungen und
Entwicklungen berficksichtigt. Der Verwaltungsrat der SHLF hat dem Konzept in seiner
Sitzung am 07.07,2016 zugestimmt,

Flr den Bereich der Forstwirte gehen die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten
zukinftig ven einem Bedarf von 80 Mitarbeitern aus. Diese sollen vorrangig bei
anspruchsvolien, wertschéipfenden Téatigkeiten wie Waldverjingung, Waldpflege und
Stark- und Wertholzemte eingesetzt werden. Entsprechendes gilt fiir Aufgaben aus dem
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Bereich der besonderen Gemeinwohileistungen, z. B, die Waldpadagogik, aber auch fir
andere kurzfristig anfallende Arbeiten sowie fir Arbeiten, die besondere Criskenntnisse
erferdern. 80 % der Holzernte z. B. werden hingegen inzwischen durch Dienstleister
durchgefihrt. Wahrend die SHLF 2 Forsiwirte/1.000 ha anstreben, ist

auf der Grundlage der Erhebungen des Testbetriebsnetzes Forst im Durchschritt der
anderen Landerforstbstriebe von 2,4 Forstwirten/1.000 ha auszugehen.

Auf der Grundlage von weiteren Analysen und Berechnungen gehen die Schieswig-
Holsteinischen Landesforsten davon aus, dass auch zuklinftig 30 Férstereien erforderiich
und den Aufgaben angemessen sind. Von einer vergieichbaren Arbeitsbelastung der
Forsterelen wird ausgegangen; besondere Belastungen und Arbeitsspitzen kénnen ggf.
durch zusatzliche Krafte abgefedert werden.

Beim Verwaltungspersonal einschl. Férstereien gehen die SHLF auf der Grundlage des
Personai- und Organisationskonzeptes von 2,2 Arbeitskrdften/1.000 ha aus. Bundesweit
sind es auf der Grundlage von Zahlen des Testbetriebsnetzes Forst durchschnittlich 3,0

Arbeitskrafte/1.000 ha,

Ensgesamt si.nci zurzeit Mitarbeiterinnen und Mitarbetter im Umfang von rd. 172
Volizeitdquivalenten zuziiglich Auszubildende und Trainees bei den Schieswig-
Hoisteinischen Landesforsten beschéitigt. Dies entspricht auch dem Zielwert Jaut
Konzept. Strukturelle Verschiebungen in einem tberschaubaren Umfang werden sich z.
B. noch aus erhdhten Anforderungen im Bereich Arbeitssicherheit ergeben.

Die Geschiftsfelder Holsteiner Holz und FeinWild werden seit dem 01.06.2016 auf der
- Grundlage vertraglicher Vereinbarungen ausschlieRlich durch Partneruntermehimen
fortgefiihrt. Die Geschéftspartner zahlen den Schleswig-Holsteinischen Landesforsten
Umsatzbeteiligungen. Fir die Nutzung von Liegenschaften und Maschinen, sowelt hoch
vorhanden, leisten die Geschéftspariner gesonderte Zahlungen. Die Herstelliung und
Vermarktung der Produkte Holsteiner Holz und FeinWild durch die Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten selbst sind vollsténdig eingestellt worden.

- Gern bin ich bereit, weitere Einzelheiten sowohl zum Personal- und Organisationskonzept
als auch zu Halsteiner Holz und FeinWild im Betelligungsausschuss vorzustellen, sofern
|hrerseits Interesse hieran besteht. _
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