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Stellungnahme der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di
zum Antrag der Fraktion der FDP (Drucksache 18/4216)

»Fiir eine integrative Pflegeausbildung”

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei senden wir lhnen unsere Stellungnahme im Rahmen der Schriftlichen
Anhérung zum Antrag der Fraktion der FDP ,Flr eine integrative Pflegeausbildung”

fristgemal zu.

Wir wiinschen lhnen eine konstruktive Anhérung und stehen ihnen gern fir

Ruckfragen zur Verflgung.
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Stellungnahme der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft —~ ver.di
zum Antrag der Fraktion der FDP (Drucksache 18/4216)

,Fur eine integrative Pflegeausbildung”

Die Aufwertung der Pflegeberufe ist Gberfillig. Dazu gehort auch eine zukunftsgerechte
Ausbildung. Wir brauchen daher eine Reform der Pflegeausbildung. Wichtig ist, dass die
zentralen Weichen jetzt in die richtige Richtung gestellt werden. Positiv sind die im
Gesetzentwurf der Bundesregierung vorgesehene ldngst Uberféllige Schulgeldfreiheit, die
Einfihrung von Umlageverfahren und die Vorgabe zum Umfang der Praxisanleitung in der
beruflichen Pflegeausbildung. in folgenden zentralen Punkten besteht allerdings aus Sicht
von ver.di erheblicher Nachbesserungsbedarf im Entwurf eines Gesetzes zur Reform der
Pflegeberufe:

1. Die Anforderungen an die Pflegeberufe verdndern sich. Die Patientinnen und
Patienten im Krankenhaus werden entsprechend der Altersstruktur der Gesellschaft
ilter, zugleich sind in der ambulanten und stationdren Pflege zunehmend komplexere
Pflegeleistungen notwendig. Deshalb werden verstdrkt Kompetenzen aus den
anderen Aushildungsbereichen im eigenen Arbeitsbereich bendtigt. Es ist also
sinnvoll, die Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege und Altenpflege ndher zusammenzufithren. Fir eine
zukunftsgerechte Ausbildung ist es wichtig, dass die eigentliche Fachkompetenz nicht
vernachlidssigt wird. Bendtigt wird auch kiinftig eine hinreichende Spezialisierung, um
in den sehr unterschiedlichen Tétigkeitsfeldern qualifiziert arbeiten zu kénnen. Im
Antrag wird der Landtag aufgefordert, eine integrativ gestufte Ausbildung
einzufithren. Die langjdhrige Forderung von ver.di zur Weiterentwicklung der
Pflegeberufe wird aufgegriffen. ver.di macht sich seit langem fiir die Einflihrung einer
integrierten Ausbildung stark, die eine angemessene Antwort auf die Anforderungen
in der pflegerischen Versorgung hietet. Unser Modell der integrierten Ausbildung
sieht nach einem gemeinsamen Start von bis zu zwei Jahren eine mindestens
einjdhrige Spezialisierungsphase vor. Unterschiedliche Berufsbezeichnungen machen
kenntlich, fiir welchen Bereich die Spezialisierung erfolgt ist.

2. Betriebs- und Personalrdte und Jugend- und Auszubildendenvertretungen missen
auch kiinftig mitreden und entscheiden k&nnen, wenn es um Fragen der
Ausbildungsbedingungen geht. Eine Pflegeschule hat keine
Durchsetzungsmdglichkeiten, um Probleme der im Betrieb stattfindenden
praktischen Ausbildung — bspw. eine fehlende oder unzureichende Praxisanleitung —
I6sen zu kénnen. Wir begriiRen das Bekenntnis zur betrieblichen Mitbestimmung in
der Begriindung des Gesetzentwurfs, es miissen allerdings konkrete Anderungen
folgen. Die betrieblichen Mitbestimmungsrechte sind ausnahmslos zu sichern, es darf



keine Schlupfldcher geben. Zwingend ist der Verzicht der Regelung, dass die
Pflegeschule die Aufgaben des Trigers der praktischen Ausbildung wahrnehmen kann
{(im Falle von Trageridentitdt oder Aufgabenlbertragung). Denn nur bei einer
ausbildungsvertraglich abgesicherten betrieblichen Anbindung kénnen die
gesetzlichen Interessenvertretungen wirksam auf die betrieblichen Abldufe Einfluss
nehmen. Ansonsten droht eine Verschulung der Ausbildung, chne dass dem ein
erkennbarer Nutzen gegeniiber steht. Unbeschadet unserer grundsétziichen
Positionierung weisen die Vorschlige des Bundesrats vom 26.02.2016 zur Anderung
des § 8 Abs. 4 und Erginzung eines neuen Absatzes 5 in die richtige Richtung.

Bei der Finanzierung der einheitlichen Aushildung werden die notwendigen Schritte
nicht gemacht. Im Wesentlichen sieht der Kompromiss vor, die bisherigen
Finanzierungsanteile der beteiligten Kostentrager fortzuschreiben. Positiv sind die
vorgesehenen landesweiten Umlageverfahren, jedoch verfehlt das Verfahren zur
Mittelverteilung das Ziel einer addquaten Ausbildungsfinanzierung. Problematisch ist
aus unserer Sicht vor allem, dass vorrangig Pauschalen vorgesehen werden, die
basierend auf Durchschnittswerten die Gefahr einer ,Spirale nach unten” beinhalten.
Das muss verhindert werden. Erforderlich ist vielmehr die Erstattung der
tatsdchlichen Ausbildungskosten bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung. ver.di fordert
bei der Neuordnung der Pflegeberufe, die Finanzierung an das System der dualen
Ausbildung anzunéhern. Der schulische Anteil der Ausbildungskosten sollte durch die
Linder getragen werden, die Finanzierung der betrieblichen Ausbildungskosten den
Leistungserbringern obliegen. Die Ausbildungskosten der Gesundheitseinrichtungen
sollen iiber einen Ausgleichsfonds, der auch von nicht-ausbildenden Betrieben
gespeist wird, durch die zustdndigen Kostentrager refinanziert werden.
Auszubildende dirfen nicht auf Stellen fir ausgebildetes Personal angerechnet
werden.

Mit dem Pflegeberufsgesetz soll neben der beruflichen Pflegeausbildung erganzend
eine hochschulische Erstausbildung etabliert werden. Enischeidend fiir attraktive
Studienbedingungen ist, dass Studierende wahrend ihrer Praxiseinsdtze nicht
schiechter gestellt sind als die Auszubildenden. SchlieRlich soll die Stundenverteilung
der Praxiseinsdtze im Wesentlichen der Aufteilung der berufiichen Pflegeausbildung
entsprechen. Fiir die praktische Ausbildung missen daher die gleichen
ausbildungsrechtlichen Standards fir die Hochschulausbildung wie fir die
betrieblich-schulische Ausbildung gelten. Wesentlich dafilir ist die vertragliche
Bindung der Studierenden mit einem Triger der praktischen Ausbildung, um tarif-
und mitbestimmungsrechtliche Liicken zu verhindern. Der Anspruch auf eine
angemessene Verglitung und konkrete Regelungen zum Umfang der Praxisanleitung
sind ebenso gesetzlich vorzugeben wie die Regelung der Finanzierung der praktischen
Ausbildung. Von der Form her wire ein aushildungsintegrierendes duales Studium
zielfihrender. Damit arbeitsrechtliche Mindeststandards eingehaiten werden, sind
zumindest der Abschluss eines schriftlichen Praktikantenvertrags mit den jeweils



praktisch ausbildenden Betrieben und der Anspruch auf eine angemessene
Praktikantenvergiitung vorzuschreiben.

Die Anforderungen an die Pflegefachkrifte steigen. Fir eine gute pflegerische Versorgung
benétigen wir eine qualitativ hochwertige Aushildung, die den Auszubildenden gute
Bedingungen bietet, Zugleich muss alles getan werden, damit es keine Einbriiche bei den
Ausbildungszahlen gibt. SchlieRlich werden in den kommenden Jahren mehr
Pflegefachkrifte bendtigt. Das gilt besonders fiir die Altenpflege. Das Fundament der neuen
Ausbildung muss daher von Beginn an stimmen. Hieran misst ver.di die Vorschlédge zur
Weiterentwicklung der Pflegeberufe.

Weiterfithrende Einschitzungen zum Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe
finden sich in unserer Stellungnahme: https://gesundheit-
soziales.verdi.de/berufe/pflegeberufe






