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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken flir die Moglichkeit zur Stellungnahme zum vorlie-
genden Antrag fiir eine integrative Pflegeausbildung der FDP-
Fraktion.

1. Die Pflegeausbildung erfolgt in einer integrativ gestuften Form
Der Antrag flir eine integrative Pflegeausbildung in einer 18-18
Teilung wird vom Pflegerat Schleswig-Holstein abgelehnt. Eine
attraktive und zukunftsorientierte Aushildung in der Pflege, wel-
che die sachgerechte, professionelle und pflegerische Versor-
gung der Bevolkerung sicherstellt, kann nur durch eine generalis-
tische Pflegeausbildung gewédhrleistet werden.

Zielsetzung der Pflegeberufereform muss die Erfiillung des sich
deutlich abzeichnenden Bedarfes an professioneller Pflegeleis-
tung unabhédngig von Altersgruppen oder Vorsorgungs- und Be-
handlungsinstitutionen sein. Dieses kann durch die Fortschrei-
bung der drei Berufsfelder in einer integrativen Ausbildung nicht
erreicht werden.

Die demographische Entwicklung und die strukturellen Verande-
rungen im Gesundheitswesen brauchen zukiinftig flexibel ein-
setzbare Pflegefachkrifte, die in allen pflegerischen Arbeitsfel-
dern tdtig werden kénnen. Die generalistische Ausbildung, wel-
che sich an Kompetenzzielen ausrichtet, ermdglicht den breiten
Zugang zum Berufsfeld Pflege. Lebenslanges Lernen, mit der
Moglichkeit verschiedener Spezialisierungen, bildet die Grundla-
ge einer erhéhten Berufsverweildauer.

Arbeitsgemeinschaft christlicher Schwestern-
verbénde und Pflegeorganisationen in
Deutschland e.V.

ADS

Berufsverband Kinderkrankenpflege
Deutschland e.V.

BeKD

Bundesfachvereinigung
Leitender Krankenpflegepersonen der
Psychiatrie e.V.

BFLK

Bundesverband Lehrende Gesundheits- und
Sozialberufe e.V.
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Deutscher Berufsverband
fiir Pflegeberufe Nordwest e.V.

DBfK

Deutsche Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege
und Funktionsdienste

DGF

Deutscher Pflegeverband

DPV

DRK Schwesternschaften
Nord Regionalgruppe

DRK-Schw-Nord

Verband der Pflegedirektoren
der Unikliniken
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Das Bundesmodellvorhaben ,,Pflegeausbildung in Bewegung” (BMfFSJ 2008) hat gezeigt, dass
die inhaltliche Sinnhaftigkeit eines gemeinsamen Pflegeverstindnisses zu einer erhéhten Fle-
xibilitat der Pflegefachpersonen fiihrt. Das Modellvorhaben hat ebenfalls gezeigt, dass die
Abbrecherquote innerhalb der Ausbildung in den integrativen Aushildungsmodellen héher
war als in denen der generalistischen Ausbildungsmodelle.

Das Ziel einer zukunftsorientierten Pflegeausbildung muss die Vermittlung von Kernkompe-
tenzen aller stationdren und ambulanten Pflegesituationen sein. Hier schlieBt sich der Pflege-
rat Schleswig-Holstein voll umfanglich den pddagogischen Ausfiihrungen der Stellungnahme
des Bundesverband Lehrende Gesundheits- und Sozialberufe an.

Die immer wieder angefiihrten Extrembeispiele aus dem Bereich der Padiatrie unterstreichen,
aus Sicht des Pflegerates Schleswig-Holstein, nur die Notwendigkeit der Einflihrung einer ge-
neralistischen Ausbildung in der Pflege. Kein Mediziner wiirde direkt nach dem Studium ein
Frihgeborenes versorgen. Hier wird deutlich, dass die heutigen professionellen Anforderun-
gen an die Heilberufe in der Pflege eine generalistische Erstausbildung mit anschlieBender
Spezialisierung brauchen, wie es in allen anderen Heilberufen seit langem bewahrt ist.

Die Pflege braucht eine moderne und europdisch anschlussfihige Berufsausbildung. Die Aus-
bildung muss zu einem einheitlichen Berufsabschluss flihren, der mit den Abschllissen inner-
halb der Europ&ischen Union vereinbar ist. Die Erfiillung der Berufeanerkennungsrichtlinie
2013/55/EU, die Voraussetzung fiir die Freizligigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer ist, sollte das Ziel des Pflegeberufereformgesetzes sein. Diese Chancenungleichheit wiirde
durch eine integrative Ausbildung fiir die Abschliisse der Altenpflege und Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege nicht aufgehoben werden.

2. Rechtsichere Finanzierung / Einrichtung eines Bundesfonds

Der Pflegerat Schleswig-Holstein unterstiitzt das Ansinnen, dass die Finanzierung der Pflege-
ausbildung rechtssicher erfolgen muss. Zwingend erforderlich ist, dass die Pflegeberufsausbil-
dung in den Bereichen Ausbhildungsverglitung, sowie der theoretischen und praktischen Aus-
bildung voll kostendeckend finanziert ist. Entscheidend sollte hierbei sein, dass der Verwal-
tungsaufwand und die damit verbundenen Verwaltungskosten so gering wie moglich gehalten
werden. Eine Bundesfondstelle wire aus Sicht einer schlanken Verwaltung in Erwdgung zu
ziehen, da jedes Bundesland ein Gesetz liber eine fondverwaltende Stelle erlassen und diese
einrichten miisste. Der Pflegerat Schleswig-Holstein schlieft sich der Position des Deutschen
Pflegerates an, eine bundeseinheitliche Rahmenempfehlung flir die Finanzierung auszuspre-
chen und diese in den Landern umzusetzen.

Iris Gebh (]
Pflegerat Schleswig-Holstein

Der Pflegerat Schleswig-Holstein
ist der Landesverband der auch im Deutschen Pflegerat e.V. vertretenen berufsstandischen Vereine und Verbénde in
Schleswig-Holstein. ‘
Er wurde 2008 gegriindet, um die Positionen der Pflegeorganisationen einheitlich darzustellen und deren politische
Arbeit zu koordinieren. Dar(iber hinaus fordert der Zusammenschluss die berufliche Selbstverwaltung. ‘
Uber die berufliche Interessenveriretung hinaus ist der Einsatz filr eine nachhaltige, qualitdtsorientierte pflegerische
Versorgung der Bevdlkerung oberstes Anliegen des Landespflegerates.

H _2 von 2






