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Stellungnahme zu dem Antrag der Fraktionen von SPD, Blindnis 90/die Grinen und der
Abgeordneten des SSW, Drucksache 18/4105
Lohndumping in Schlachthdfen verhindern

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Gottsch,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

die Gewerkschaft NGG begrift ausdricklich das Ansinnen der Antragsteller in dem "Land der gu-
ten Arbeit" sich mit der prekéaren Arbeitssituation von vielen Kolleginnen und Kollegen in Schles-
wig-Holstein zu beschaftigen und "Missbrauch", wie der Antrag es aus unserer Sicht richtig formu-
liert, zu beenden. Bevor auf den Antrag im Einzelnen eingegangen wird, méchten wir die derzeitige
Lage der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Sicht der Gewerkschaft NGG be-
schreiben:

Der Missbrauch von Arbeitnehmeriiberlassung und von Werkvertrag findet zwar in einem grofen
MaRe, aber nicht ausschlieBlich, im Bereich der Fleischindustrie statt. So wissen wir, dass auch
Ausgliederungen in Subunternehmen in der Fischverarbeitung und in der Getrankelogistik in einem
nicht unerheblichen Umfang stattgefunden haben und weiterhin stattfinden. Fur die Erfrischungs-
getranke-industrie kdnnen wir Einzelfalle benennen, in denen Einstellungen nicht wie ublich direkt
in Stammbelegschaften durchgeftihrt worden sind, sondern zunéchst in einer extra gegriindeten
Verleihfirma vorgenommen wurden. Damit ist nicht nur der anzuwendende Entgelttarifvertrag un-
terlaufen worden, sondern auch beispielsweise Probezeiten verlangert worden. Die betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer befinden sich so teilweise Uber lange Jahre hinweg in einer
finanziell sowie sozial prekaren Situation.

1. Derzeitige Situation der Schlachthofe aus Sicht der Gewerkschaft NGG
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Die Beschéftigtensituation in den Schlachthéfen hat sich in den letzten Jahren dramatisch veran-
dert. Viele Betriebe in Schleswig-Holstein mussten in den letzten Jahren schlieRen. Bis dahin haben
dort zum grofRten Teil Stammbelegschaften die Arbeiten erledigt. Dabei wurden auch schon damals
Fremdbeschéftigte in Form von Schlachtkolonnen aus Osteuropa eingesetzt und es muss erwahnt
werden, dass diese allerdings nicht die Regel waren. Dieses Bild hat sich dramatisch verandert.
Stammbelegschaften sind in den Produktionsbereichen durch Werkvertrage verdrangt worden. Wo
fruher grotenteils durch Tarifvertrage und betriebliche Mitbestimmung geschitzte Arbeitsbereiche
in den Schlachtbetrieben von Kolleginnen und Kollegen erledigt wurden, sind heute Subunterneh-
men eingesetzt. Wo zunachst gar keine kollektiv geregelten Arbeitsbedingungen angewendet wur-
den und jetzt der anzuwendenden Tarifvertrag Uber zur Regelung von Mindestarbeitsbedingungen
in der Fleischwirtschaft der Bundesrepublik Deutschland Anwendung findet. Dies ist ein kleiner
Teilerfolg, aber aus unserer Sicht eben nicht ausreichend.

Wir halten es nicht fur gentgend, dass einfach die Arbeitsvertrage der Betroffenen auf deutsche
Arbeitsverhaltnisse umgewandelt worden sind. Weiterhin arbeiten die Menschen in prekéren, teils
unwurdigen Bedingungen weiter. In der Standortoffensive deutscher Unternehmen der Fleischwirt-
schaft haben sich die unterzeichnenden Unternehmen verpflichtet ,,den Anteil ihrer Stammbeleg-
schaft zu erhéhen und weiter auszubauen.” Dieses kdnnen wir nicht beobachten.

Derzeit wird ein Grof3teil der Arbeiten in den Schlachthtfen von Subunternehmen bewadltigt, die
zunachst in osteuropdischen Landern, wie beispielsweise Rumanien ihren Sitz hatten und teilweise
haben. Vor hier wurden die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsendet. Durch die ,,Standort-
offensive deutscher Unternehmen der Fleischwirtschaft — Selbstverpflichtung der Unternehmen fir
attraktivere Arbeitsbedingungen® sind diese rumanischen Firmen in deutsche Subunternehmen
umgewandelt worden. Eine Folge hiervon ist, dass es dadurch mehr deutsche Arbeitsvertrage gibt.
Leider haben sich die Arbeitsstrukturen durch diese MalRnahmen fur die betroffenen Kolleginnen
und Kollegen nicht zum positiven entwickelt. Wir wissen, dass die Menschen in den Produktionsbe-
reichen immer noch 10,5 Stunden arbeiten missen. Durch die Pausen, die nicht vergitet werden,
sind die Kolleginnen und Kollegen gezwungen jeden Tag bis zu 12 Stunden in den Schlachthdfen
zu verbleiben. Es gab in einzelnen Werken Versuche Schichtsysteme einzufiihren, die einen gere-
gelten Arbeitstag sichern sollten. Nach unserem Kenntnisstand sind diese Versuche eingestellt
worden. Da allerdings die gesetzliche tagliche Arbeitszeit im Hochstfall 10 Stunden betragt kdnnen
diese Arbeitszeiten nicht akzeptiert werden. Ob im Ubrigen in diesem Zusammenhang eine Aus-
nahmegenehmigung vorliegt, ist uns leider nicht bekannt.

In den Gespréachen, die wir in den letzten Jahren bei regelméaRigen Besuchen in Unterkinften der
rumanischen Kolleginnen und Kollegen gefuhrt haben, haben wir erfahren, dass beispielsweise
eine ,Miete“ von 200 € im Monat pro Bett bezahlt werden muss. Uns liegen vertragliche Vereinba-
rungen sowie Lohnabrechnungen vor, die dieses belegen. Die Kolleginnen und Kollegen waren in
Betrieben beschaftigt, die sich dem Verhaltenskodex der Fleischwirtschaft des Verbandes der
Fleischwirtschaft aus dem Jahr 2014 unterworfen haben. In dieser Selbstverpflichtung ist unter
anderem folgendes zu finden:

».Im Falle der Gestellung von Unterkiinften verpflichtet sich der Arbeitgeber, diese nur zu einer
angemessenen Miete gemaR gultigen Mietzins an seine Arbeitnehmer/-innen zu vermieten. Diese
Angemessenheit richtet sich nach GréRe, Lage und Ausgestaltung der Unterkiinfte sowie der orts-
Ublichen Miete*.

Gemall der Internetseite http://www.wohnungsboerse.net/mietspiegel-Husum/8218 sollte der
Mietzins zwischen bei € 6,64 € bis € 6,83 pro Quadratmeter liegen. Zugegebenermafen sind die
Subunternehmen nicht die direkten Arbeitgeber. Aber auch unter Bertcksichtigung der ASR 4.4 ist
€ 200,00 monatlich ein stark Gberhdhter Mietzins, da die Unterklinfte in der Regel mit mindestens
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zwei Kolleginnen und Kollegen keine nachvollziehbaren Lohnabrechnungen und/oder Stunden-
nachweise vorlegen konnen.

2. Aus unserer Sicht ist es ebenfalls notwendig die derzeitige Situation der Fleischver-
arbeitenden Industrie aus Sicht der Gewerkschaft NGG darzustellen:

Die Kolleginnen und Kollegen der Fleischverarbeitenden Industrie sind grofitenteils tarifgebunden.
Leider ist es nicht gelungen einen Flachentarifvertrag fir diesen Industriezweig der Erndhrungsin-
dustrie aufrecht zu erhalten, allerdings konnten im Anschluss in Haustarifvertrdgen die Arbeitsbe-
dingungen fir grolRe Teile der Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer gesichert werden. Allerdings
ist auch hier die Entwicklung der Belegschaftsstrukturen besorgniserregend. Dieses wollen wir hier
kurz am Beispiel der zur-Miuhlen-Gruppe, deren Gesellschafter Clemens Ténnies ist, an den Stand-
orten Satrup (Redlefsen) und Boklund (Boklunder) darlegen.

Lange Zeit hat die zur-Mihlen-Gruppe einen hohen Anteil von Leiharbeithehmerinnen und Leihar-
beitnehmern beschaftigt. Teilweise war hier die Beschaftigungsquote an einzelnen Standorten bis
zu 50%. Dadurch wurde auch Lohndumping durchgefuhrt, da der fur die Arbeitnehmertberlassung
anzuwendende, mit der Tarifgemeinschaft des Deutschen Gewerkschaftsbundes abgeschlossene
Tarifvertrag geringere Entgelte vorsieht.

Allerdings waren die in den Betrieben vorhandenen Betriebsrate fur die betroffenen Kolleginnen
und Kollegen zustandig und konnten somit sich auch um die Belange der Leiharbeiterinnen und
Leiharbeiter kimmern und grofitenteils Abhilfe schaffen.

Mit der Begriindung der Reform der Arbeitnehmeriuberlassung wird die Geschéaftsfihrung zukinftig
allerdings Ausgliederungsmafnahmen durchfiihren und so, aus Arbeitgebersicht, eine Kostenneut-
ralitat herstellen. Die Novellierung des Arbeitnehmeriuberlassungsgesetzes hat also ihren urspring-
lichen und guten Ansatz Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gleich zu stellen leider verfehlt, da
es versdumt wurde den missbrauchlichen Einsatz von Werkvertragsstrukturen zu regulieren. Zu-
kunftig wird —nicht nur- in diesen Betrieben also weiterhin ein nicht unwesentlicher Teil der Beleg-
schaft zu prekaren Arbeitsbedingungen bei Drittunternehmen arbeiten mussen. Sehr bedauerlich
ist zusatzlich, dass dann keinerlei tarifliche Vereinbarungen anzuwenden sind und das auch kein
Betriebsrat sich mehr um die Belange der Kolleginnen und Kollegen kimmern darf.

Schon heute arbeiten in den Werken ein hoher Anteil auslandischer Kolleginnen und Kollegen in
der Arbeitnehmeriberlassung. Auch diese Menschen bekommen Unterkinfte von ihren Verleihfir-
men zur Verfigung gestellt. Die zur-Mihlen-Gruppe hat zwar den Verhaltenskodex der Fleischin-
dustrie unterschrieben, aber auch hier wissen wir von den gleichen Zustanden in den Unterkinf-
ten, wie bei den Schlachthéfen. Auch hier sehen wir einen grofen Handlungsbedarf.

3. Weitere Empfehlungen der Gewerkschaft NGG:

- Die Gewerkschaft NGG unterstitzt das Ansinnen der Antragsteller in einer Novellierung des Ar-
beitnehmerlberlassungsgesetzes die Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate auszuweiten. Um
auch zukunftig Lohndumping zu verhindern, wird es aus unserer Sicht notwendig sein, bei der
Betrachtung von voriibergehender Beschéaftigung eine Betrachtung des Arbeitsplatzes vorzu-
nehmen. Dies ist ein wichtiger Schritt, um auch sogenannte Drehtireffekte verhindert werden.

- Ebenfalls begrifRen wir, dass missbrauchlich eingesetzte Werkvertrage in den Mittelpunkt ge-
stellt werden sollen. Es ist allerdings notwendig auch die Regulierung der Werkvertrage auf poli-
tischer Ebene zu regulieren. Wir befurchten, dass in den nachsten Jahren, die aus unserer Sicht
bestehende Gesetzesliicke genutzt wird und in einem nicht unerheblichen MaRR die Arbeitneh-
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meruberlassung durch AusgliederungsmalRnahmen in Werkvertrdge umgewandelt werden, zu-
mindest in dem gesetzlich zugelassen Rahmen. Dieses gilt es zuktinftig zu verhindern.

- Wir stimmen zu, dass die Beratungsstellen der Fairen Mobilitat zuklinftig ausgebaut und lang-
fristig ausgerichtet werden muss. Die auslandischen Kolleginnen und Kollegen mussen erreicht
werden und Uber ihre Rechte aufgeklart werden. Wir missen den Menschen erméglich auch bei
uns ein menschenwirdiges Leben mit einem auskdmmlichen Einkommen zu ermdglichen.

- Die Unternehmen der Fleischindustrie missen im Hinblick auf die von ihnen unterzeichneten
Selbstverpflichtungen immer wieder Uberprift werden. Die vorliegenden Dokumente sind die
einzige Mdglichkeit derzeit Arbeitsbedingungen zu Uberprifen und Lohndumping zu verhindern.

- Wir regen an in regelmaRigen Gesprachen uber die Arbeits- und Lebenssituation zu beraten. Ein
Branchendialog zwischen Politik, Arbeitgebern, Gewerkschaften und den Beratern von ,Faire
Mobilitat“ kann hierbei ein Anfang sein.

Als Erganzung fugen wir dieser Stellungnahme die genannten Dokumente hinzu.

Mit kollegialen Grifzen

Mit freundlichen GriiRen
A ‘\,v_,\ ]—‘C L-_J |

Finn Petersen
(Geschaftsfihrer)
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Verband der
Fleischwirtschaft e.V.

Verhaltenskodex der Fleischwirtschaft

Praambel

Die Verbénde und Unternehmen dokumentieren mit der Unterzeichnung und nachprif-
baren Anwendung dieser Erklarung das grundlegende Interesse an der Einhaltung an-
gemessener Sozialstandards flr eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und auch fir
die (Fremd-) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der in der Fleischwirtschaft tatigen Werk-

vertragspartner.

Der Einsatz von Werkvertragspartnern ist fiir die nationale und internationale Wettbe-
werbsféhigkeit und damit fur die Zukunftssicherung der Unternehmen und somit ins-

besondere deren Beschéftigten unverzichtbar.

Die Verbande und Unternehmen verpflichten sich zur Einhaltung geltender Gesetze,
der Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der Menschenrechts-
erkldrung der UNO, den Konventionen der UNO uber die Rechte von Kindern sowie
Ober die Abschaffung jeglicher Form der Diskriminierung von Frauen, dem UN Global
Compact und den OECD-Richtlinien fir multinationale Unternehmen. Der Verhaltens-
kodex beinhaltet u.a. Verpflichtungen Uber die Sicherstellung der Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz wie auch uber die Praktiken und Bedingungen in den Unter-
kiinften der Arbeitnehmer. Die unterzeichnenden Verbéande und Unternehmen ver-
pflichten sich dartber hinaus zur Sicherstellung einer angemessenen Wohnsituation

der Beschéftigten bei den Werkvertragspartnern zu Folgendem:

§ 1 Verpflichtung der Unternehmen

a) Die unterzeichnenden Unternehmen verpflichten sich, sich fiir eine angemessene
Unterbringung der Beschaftigten bei den Werkvertragspartnern des Unternehmens

einzusetzen.
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b)

c)

§2

a)

b)

d)

Die unterzeichnenden Unternehmen verpflichten sich, ihre jetzigen und zukiinftigen
Werkvertragspartner schriftlich zur Einhaltung dieser Erklarung zu verpflichten.

Die unterzeichnenden Unternehmen beteiligen sich am Dialog mit den beteiligten
kommunalen Gebietskérperschaften und anderen éffentlichen und sozialen Institu-

tionen.

Verpflichtung bei Unterkiinften

Die Unterkiinfte sind keine Arbeitsstatten.

Die Unterkiinfte haben den Anforderungen dieser Erkldrung zu genlgen. Dies gilt
fur die gesamte Dauer der Unterbringung der Beschéftigten in der Unterkunft. Bei
Anderungen der Unterkunft gilt Entsprechendes.

Die Unterklnfte haben den Technischen Regeln uber Arbeitsstatten zu entspre-
chen, sofern nicht landesrechtliche Bestimmungen gelten. Die aktuell gultige Ver-
sion vom Juni 2010 ist als Checkliste wesentlicher Bestandteil dieser Erkldrung.

Unterkiinfte, die vor Unterzeichnung dieser Erklarung gemietet oder gekauft wor-
den sind, missen an die Voraussetzungen dieser Erklarung angepasst werden.

Die Anpassung hat unaufgefordert innerhalb von sechs Monaten nach Unterzeich-

nung zu erfolgen.

Im Falle der Gestellung von Unterkiinften verpflichtet sich der Arbeitgeber, diese
nur zu einem angemessenen Mietzins geméaR giiltigem Mietspiegel an seine Ar-
beitnehmer/-innen zu vermieten. Die Angemessenheit richtet sich nach der GréRe,
Lage und Ausstattung der Unterkiinfte sowie der ortsuiblichen Miete.
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§ 3 Transferkosten der Beschiiftigten der Werkvertragspartner

Grundsétzlich gilt, dass nur die tatsachlichen, falls dies nicht mdglich ist, nur angemes-
sene Kosten fir Reise- und Arbeitsstattentransfer in Anrechnung gebracht werden dir-
fen.

a) Organisiert und fihrt der Werkvertragspartner den erstmaligen Transfer des Be-
schaftigten vom Heimatland zur Arbeitsstétte durch, sind die tatsachlich entstande-
nen Reisekosten in Anrechnung zu bringen. Gleiches gilt fur Heim- und Riickreisen
ins Heimatland.

b) Organisiert und fuhrt der Werkvertragspartner oder ein von ihm Beauftragter den
Transfer des Beschéftigten zur/von der Arbeitsstétte durch, sind nur die tatséchlich

entstandenen Transferkosten in Anrechnung zu bringen.

§ 4 Entgeltabrechnung/ -iiberweisung

a) Der Werkvertragspartner verpflichtet sich, das dem Arbeitnehmer zustehende, ord-
nungsgemal abgerechnete monatliche Entgelt bargeldlos zu tiberweisen.

b) Bargeldauszahlungen an den Arbeitnehmer durfen nur
- im ersten Beschéftigungsmonat
- ausnahmsweise, bei nachgewiesener ausgesprochener Notsituation des Ar-
beitnehmers, erfolgen.
Grundsétzlich ist dies nur gegen eine Quittung maglich und darf nur der absolute

Ausnahmefall sein,

§ 5 Arbeitsmaterialien

Vorgeschriebene, personliche Schutzausristung sowie notwendiges Werkzeug
(i.d.R. der Messerkoffer) sind vom Arbeitgeber gebrauchstauglich zur Verfligung

Zu stellen.
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§6

a)

b)

c)

d)

§7

a)

Prifungspflicht/ Pflicht zur Mitwirkung

Die Unternehmen sind berechtigt, ihre Werkvertragspartner durch eine unabhan-
gige Wirtschaftsprifungsgesellschaft priifen zu lassen, ob die Verpflichtungen zur
Zahlung eines geltenden Mindestiohns eingehalten werden. Der Werkvertrags-
partner wird der Wirtschaftspriifungsgesellschaft alle hierfur erforderlichen Unter-
lagen unverziiglich zur Verfigung stellen bzw. die Einsichtnahme gewahren. Dies
gilt auch bei einer Auftragsweitergabe an Dritte. Weiterhin sind die Unternehmen
berechtigt, die Einhaltung der Verpflichtung aus dieser Vereinbarung und der sozi-
alen Mindeststandards Uberpriifen zu lassen.

Im Hinblick auf die Prifung Uber die Einhaltung dieser Erklarung darf die Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft den beauftragenden Unternehmen die im Rahmen der

Prufung gewonnenen Ergebnisse nicht personenbezogen mitteilen.

Der Werkvertragspartner verpflichtet sich, die von dem Unternehmen beauftragte
Wirtschaftsprifungsgesellschaft bei der Priifung zu unterstiitzen. Sollte die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft zu der Auffassung gelangen, dass es an dieser Unter-
stUtzung fehlt und/oder es insbesondere bei der Bereitstellung von Unterlagen und
Informationen zu erheblichen zeitlichen Verzégerungen kommt, wird die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft den Werkvertragspartner zur Stellungnahme, ggf. mit
Fristsetzung, auffordern. Sollte keine Abhilfe geschaffen werden, ist die Wirt-
schaftsprifungsgeselischaft berechtigt, ein Priifungshemmnis festzustellen. Die
Feststellung eines Priifungshemmnisses steht der Feststellung eines Verstofles

gleich.

Die Kosten der Uberpriifung tragt der Werksvertragspartner.

Sanktionen/Regress

Die Unternehmen verpflichten sich, fiir Verstélle gegen die hier genannten Bedin-

gungen Vertragsstrafen zu vereinbaren.
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b) Das Recht zur Geltendmachung weitergehender Schadenersatzanspriiche bleibt
unberdhrt.

c) Ein VerstoR gilt als nachgewiesen, wenn die von dem Unternehmen beauftragte
unabhangige Wirtschaftsprifungsgesellschaft in ihrem abschlieRenden Prafungs-
bericht einen VerstoR3 feststellt. Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft wird dem
Werkvertragspartner zuvor Gelegenheit geben, innerhalb einer angemessenen
Frist schriftlich Stellung zu nehmen.

§ 8 Schlussbestimmung

Die Vertragsparteien verpflichten sich, fir den Fall, dass sich die rechtlichen oder tat-

sachlichen Umsténde flr eine der getroffenen Regelungen andern, diese durch eine
Regelung zu ersetzen, die dem Zweck dieser Erkl&rung entspricht.

Unternehmen / Firma (Name, Anschrift):

Mit der Bekanntgabe unseres Firmennamens als Unterzeichner dieses Verhaltensko-

dex, z.B. bei Presseanfragen, erkiare ich mich einverstanden / nicht einverstanden
(Nichtzutreffendes bitte streichen).

Ort/Datum Unterschrift der Geschéaftsfihrung
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Verband der
Fleischwirtschaft e.V.

25.07.2014 VDF-2014-0416

Mindestlohn und Verhaltenskodex der Fleischwirtschaft

Der Mindestlohntarifvertrag der Fleischwirtschaft (Anlage zu VDF-2014-0061) soll mit der
Alilgemeinverbindlichkeitserkldarung der Bundesregierung am 01. August 2014 in Kraft
treten (vgl. VDF-2014-0339). Nach heutiger Auskunft des Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales ist alles dafiir vorbereitet, dass das Bundeskabinett in seiner Sitzung am
30. Juli ber die Allgemeinverbindlichkeitserkldrung entscheidet und diese am 31. Juli im
Bundesanzeiger verdffentlicht wird. Dann gilt der Branchenmindestiohn ab
01. August 2014 fur alle Arbeitnehmer, die in der Fleischwirtschaft beschiftigt sind.

Parallel zum Mindestlohntarifvertrag hat eine Arbeitsgruppe unter dem Dach des VDF
einen Verhaltenskodex erarbeitet, der einen Standard fur Vereinbarungen mit
Werkvertragspartnern bietet und kritische Punkte regelt, die in der Vergangenheit immer
wieder zur massiven offentlichen Kritik gegeniiber der Fleischwirtschaft gefiihrt haben.
Dies betrifft vor allem die Unterkiinfte, die Anrechnung von Transferkosten und die Form
der Entgeltzahlung. Dariiber hinaus werden Kontrollen zur Einhaltung der Kodex-
Bestimmungen vorgesehen.

Der Verhaltenskodex wurde in der Mitgliederversammlung des Verbandes am
22. Mai 2014 vorgestellt und liegt jetzt in seiner Endfassung (Anlage) vor. Der VDF, der
Bundesverband der Gefliigelschlachtereien (BVG) und der Bundesverband der
Deutschen Fleischwarenindustrie (BVDF) empfehlen ihren Mitgliedern, den
Verhaltenskodex anzunehmen und zu unterzeichnen.

Der VDF und der Bundesverband der Gefliigelschlachtereien werden als gemeinsame
Herausgeber des Verhaltenskodex ein Verzeichnis der Unternehmen fuhren, die sich mit
Unterzeichnung des Kodex zur Einhaltung der darin enthaltenen Bestimmungen
verpflichten,

Zeitgleich mit Inkrafttreten des Branchenmindestiohns ist vorgesehen, mit einer
Presseinformation  (ber den Verhaltenskodex als Selbstverpflichtung der
Fleischwirtschaft zu berichten und zu verdeutlichen, dass die Unternehmen weitere
soziale  Verpflichtungen eingehen, die (ber die Bestimmungen des
Mindestlohntarifvertrags hinausgehen.

Wir  empfehlen hiermit vor allem den Mitgliedsunternehmen, die mit
Werkvertragspartnern zusammenarbeiten, den Verhaltenskodex anzunehmen und die
darin enthalten Bestimmungen in ihrem Unternehmen bzw. gemeinsam mit ihren
Werkvertragspartnern umzusetzen.

Bitte senden Sie die letzte Seite des Verhaltenskodex méglichst vor dem 01.08.2014
unterschrieben an uns zuriick (Fax: 0228 / 914 24 24) und teilen Sie uns gleichzeitig mit,
ob Sie mit der Bekanntgabe Ihres Firmennamens als Unterzeichner des
Verhaltenskodex, z.B. bei Presseanfragen, einverstanden sind.

VDF

Wichtiger Hinweis: Dle vorstehenden Informationen sind in allen Teilen urheberrechtlich geschitzt und nur fur die betrieblichen
2Zwecke der Mitglieder des VDF bestimmt. Weitergabe an AuRenstehende, insbesondere auch in Form von Kopien oder auf
elektronischem Weg, nur mit vorheriger Zustimmung des VDF. Informationen des Verbandes ohne Gewahr.




Tarifvertrag
zur Regelung der Mindestbedingungen fiir Arbeitnehmer
in der Fleischwirtschaft
der Bundesrepublik Deutschland

(TV Mindestbedingungen)

Zwischen

Arbeitgeberverband der Bayrischen Ernshrungswirtschaft (abe) e.V.
Oskar-von-Miller-Ring 1, 80333 Muinchen,

Arbeitgeberverband der Erndhrungsindustrie Baden-Wirttemberg e.V.
Eduard-Pfeiffer-Str. 48, 70192 Stuttgart,

Arbeitgeberverband der Ernahrungsindustrie Nordrhein-Westfalen
Ostwall 227, 47798 Krefeld,

Arbeitgeberverband Erndhrung Genuss Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.
Sonnenberger Strale 46, 65193 Wiesbaden,

Arbeitgeberverband Nahrung und Genuf Thilringen e.V.
Lossiusstrale 1, 99094 Erfurt,

Norderndhrung AGV Erné&hrungsindustrie Hamburg/Schleswig-Holstein/Mecklenburg-Vorpommern
e.V. Reichsbahnstr. 95, 22525 Hamburg,

Sachsischer Arbeitgeberverband Nahrung und Genuf e.V.
Bamberger Str. 7, 01187 Dresden,

Verband der Erndhrungswirtschaft Niedersachsen/Bremen/Sachsen-Anhalt e.V.
- Arbeitgebervereinigung — Mengendamm 16 D, 30177 Hannover,

Wirtschaftsvereinigung der Ernahrungsindustrie in Berlin und Brandenburg e.V.
Am Schillertheater 2, 10625 Berlin
- einerseits -

und der

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten, Hauptverwaltung
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

- andererseits -
wird folgender Tarifvertrag tber Mindestbedingungen im Sinne des Gesetzes Uber zwingende

Arbeitshedingungen fir grenziberschreitend entsandte und fur regelmaBig im Inland beschéftigte
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz - AEntG) abgeschlossen:



[Hier eingeben] S [Hier eingeben]

§1
Geltungsbereich
1. Réumlicher Geltungsbereich

Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

1) Betrieblicher Geltungsbereich
a) Alle Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen der Fleischwirtschaft.
Dies sind Betriebe, in denen
e Schweine und Rinder geschlachtet und/oder zerlegt werden,
* Geflugel jeder Art geschlachtet und/oder zerlegt wird,

o Uberwiegend Fleisch und Fleischwaren jeder Art verarbeitet, portioniert und/oder ver-
packt werden.

Hierzu z&hlen auch Betriebe und selbsténdige Betriebsabteilungen, die ihre Arbeitnehmer in
Betrieben oder Betriebsabteilungen der Fleischwirtschaft einsetzen (Dienstleister der
Fleischwirtschatft).

b) Nicht erfasst werden Betriebsstatten, die zum Fleischerhandwerk gehéren, es sei denn,
dass sie als Dienstleister der Fleischwirtschaft tatig werden.

2. Persdnlicher Geltungshereich

Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, insbesondere solche, die eine nach den Vorschrif-
ten des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI)
versicherungspfiichtige Téatigkeiten austben, einschlieBlich derjenigen, die gemaR § 8 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung -
(8GB |V) eine geringfugige Beschaftigung ausuben.

Dies sind auch Arbeitnehmer von Dienstleistern der Fleischwirtschaft, soweit sie in Betrieben
oder selbstindigen Betriebsabteilungen der Fleischwirtschaft eingesetzt werden.

Ausgenommen sind:
a. Auszubildende im Sinne des Berufsbildungsgesetzes.

b. Personen, die nachweislich aufgrund einer Schul-, Ausbildungs- oder Studienverordnung
ein Praktikum absolvieren,

§2
Mindestlohne

1. Das Mindestentgelt ist Entgelt im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 1 AEntG. H6here Entgeltanspriiche
aufgrund anderer Tarifvertrage, betrieblicher oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben

unberthrt.
2, Die Mindestlshne betragen bundeseinheitlich je Stunde
ab 1. Juli 2014 7,75 EURO,
ab 1. Dezember 2014 8,00 EURO
ab 1. Oktober 2015 8,60 EURO
ab 1. Dezember 2016 8,75 EURO
3. Der Anspruch auf das Mindestentgelt wird spatestens zum 15. Des Monats fallig, der auf

den Monat folgt, fur den das Mindestentgelt zu zahlen ist.
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§3

Ausschlussfristen

Fur alle Anspriiche aus diesem Tarifvertrag gilt eine Ausschlussfrist von 6 Monaten ab Falligkeit des
Anspruchs.

§4
Allgemeinverbindlichkeit
Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Aufnahme der Fleischwirtschaft als
Branche in das Arbeitnehmer-Entsendegesetz und die Allgemeinverbindlichkeitserklarung
dieses Tarifvertrages mit dem Ziel zu beantragen, die Rechtsnormen dieses Tarifvertrages im
Wege einer Rechtsverordnung gem. § 7 AEntG durch das Bundesministerium fur Arbeit und

Soziales auf alle unter seinen Geltungsbereich fallenden und nicht an ihn gebundenen Arbeit-
geber und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erstrecken.

§5

Inkrafttreten und Laufzeit

1. Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Juli 2014, frihestens jedoch mit seiner Erstreckung gem. § 7
AentG in Kraft.

2. Der Tarifvertrag endet ohne Nachwirkung zum 31. Dezember 2017.

3. Die Parteien verpflichten sich, ab, dem 1. Juli 2017 in Verhandlungen Uber einen neuen
Tarifvertrag einzutreten.

Bonn/Hamburg , den 13. Januar 2014

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Hauptverwaltung

Verband der Erndhrungswirtschaft Niedersachsen/Bremen/Sachsen-Anhalt e.V.
—Arbeitgebervereinigung —

Atbeitgeberverband der Bayrischen Ernghrungswirtschaft (abe) e.V
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Arbeitgeberverband der Ernghrungsindustrie Baden-Wirttemberg e.V.

Arbeitgeberverband der Ernghrungsindustrie Nordrhein-Westfalen

Arbeitgeberverband Ernghrung Genuss Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.

Arbeitgeberverband Nahrung und GenuR Thiringen e.V.

Norderndhrung AGV Erndhrungsindustrie
Hamburg/Schleswig-Holstein/Mecklenburg-Vorpommern €.V,

Sachsischer Arbeitgeberverband Nahrung und GenuR e.V,

Wirtschaftsvereinigung der Erndhrungsindustrie in Berlin und Brandenburg e.V.



Standortoffensive deutscher Unternehmen der
Fleischwirtschaft — Selbstverpflichtung der Unternehmen fiir

attraktivere Arbeitsbedingungen

Praambel

Die Deutsche Fleischwirtschaft ist die umsatzstarkste und

beschaftigungsintensivste Branche der deutschen
Lebensmittelwirtschaft, die wiederum eine der drei gréRten Industrien in
Deutschland ist. Die Deutsche Fleischwirtschaft ist Partner der
Landwirte, der verarbeitenden (Lebensmittel-)Industrie, des
Lebensmitteleinzelhandels und der Dienstleistungsbranchen, wie der
Gastronomie und Hotellerie. Sie ist ein maRgeblicher Wirtschaftsfaktor
und sichert die Versorgung vieler Millionen Menschen mit hochwertigen
und sicheren Lebensmitteln im In- und Ausland. Die
Lebensmittelerzeugung in Deutschland ist geprégt durch Sicherheit und

Qualitat und wird weltweit geschétzt.

Ziel dieser Offensive ist es, unterstiitzt von der Politik, diese Position zu
halten und nachhaltig auszubauen. Die Deutsche Fleischwirtschaft
stellt sich ihrer Verantwortung. Es soll der Standort Deutschland
gestarkt und die Fleischwirtschaft als Arbeitgeber sowie fir die
beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland

attraktiv und zukunftssicher weiterentwickelt werden.

Die unterzeichnenden Arbeitgeber werden sich inner- und auRerhalb
ihrer Fachverbdnde dafir einsetzen, sich dieser Selbstverpflichtung

anzuschliefRen.

Die hier vereinbarten MaBnahmen sind ein Schritt zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen von Beschaftigten in der
Fleischwirtschaft. Die sich der Selbstverpflichtung anschlieRenden
Unternehmen verfolgen im Rahmen ihrer jeweiligen wirtschaftlichen
Verhaltnisse konsequent das Ziel, den Anteil ihrer Stammbelegschaft
zu erhdhen und weiter auszubauen. Dariiber hinaus ist es das Ziel, die
Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die deutschem
Sozialversicherungsrecht unterliegen, in der Fleischwirtschaft zu
sichern und auszubauen. Diese MaRnahmen werden durch
regelmaRige Evaluationen begleitet. Der Mindestlohntarifvertrag und
der Verhaltenskodex der Deutschen Fleischwirtschaft sind

entscheidende Bestandteile dieser Politik.

Die sich der Selbstverpflichtung anschlieBenden Unternehmen
versichern die Umsetzung dieser Selbstverpflichtung unter Einhaltung

der kartell- und europarechtlichen Rahmenbedingungen vorzunehmen.



1. Bericht iiber die Fortschritte und Entwicklungen

Zur Umsetzung dieser Selbstverpflichtung wird es einen jahrlichen
Bericht der Gesamtbranche geben, in dem die Fortschritte zur
Erreichung der vereinbarten Ziele, den Anteil der Stammbelegschaft zu
erhéhen sowie die sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigungsverhaltnisse auszubauen, dargelegt werden.

Der Bericht dokumentiert die Umsetzung dieser Selbstverpflichtung.
Der Bericht wird also den Stand und die Entwicklung der in
Deutschland sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten aufzeigen.

Der Bericht wird darlber hinaus Angaben {iber die
Ausbildungssituation, vor allem {iber bestehende und angebotene
Ausbildungsverhaltnisse enthalten. Er soll einen Uberblick iiber
Qualifizierungs- und RecruitingmaBnahmen und den Einsatz von

Férderprogrammen geben.

Dokumentiert werden ebenfalls konkret ergriffene MaRnahmen zur

Integration ausléndischer Beschaftigter wie z.B. Sprachkurse.

Der Bericht wird an das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie

sowie an das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (ibermittelt.

2, Sozialversicherungspflichtige Beschiftigungsverhiltnisse

Die sich der Selbstverpflichtung anschlieBenden Unternehmen
verpflichten sich, im Rahmen der rechtlichen Vorgaben, bis Juli 2016
ihre Strukturen und Organisationen derart umzustellen, dass sich
sdmiliche in ihren Betrieben eingesetzte Beschaftigte in einem in
Deutschland gemeldeten, sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnis befinden (ausgenommen sind Minijobber und
kurzfristige Beschéftigungsverhéltnisse, die auch bei inléndischen
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nicht der

Sozialversicherungspflicht unterliegen).

Mit der Umstellung auf deutsche sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhéltnisse ist beabsichtigt, die gesellschaftliche Integration der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die volistdndige und
dauerhafte Integration in den deutschen Arbeitsmarkt mit allen

zugehdrigen Rechten zu férdern und zu unterstiitzen.

Die Steigerung der nach deutschem (Sozialversicherungs-)Recht
beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll einen Beitrag
zu mehr Transparenz bzgl. der Beschéftigtensituation und deren

Kontrolle in der Deutschen Fleischwirtschaft leisten.



Es wird gleichzeitig sichergestellt, dass konsequent deutsches
Arbeitsrecht auf diese Arbeitsverhadltnisse Anwendung findet,
insbesondere auch die Vorschriften zur Arbeitszeit, Kiindigungsschutz

und Entgeltfortzahlung.

Mit der Umstellung auf in Deutschland sozialversicherungspflichtige
Beschéftigungsverhaltnisse wird zudem die Einbettung und die
Absicherung Uber die Sozialversicherungssysteme in Deutschland

gewahrleistet.

Die Unternehmen stellen unter Wahrung geltenden Rechts die
Einhaltung bei sich und ihren Werkvertragspartnern sicher. Dazu
werden die Werkvertragspartner zur Einhaltung dieser Vorschriften
vertraglich verpflichtet. Die Unternehmen sollen fiir den Fall von
Verstdflen ihrer Werkvertragspartner gegen diese Verpflichtung oder
gegen gesetzliche Vorschriften Sanktionen, z.B. erhebliche
aulerordentliches

Vertragsstrafen, und ein Kundigungsrecht

vereinbaren und angemessen praktizieren.

3. Ausbildung und Qualifizierung

Um das Ziel der Selbstverpflichtung zu erreichen und um die
Stammbelegschaft in Deutschland weiter auszubauen, benétigt die
Mitarbeiterinnen  und

Deutsche Fleischwirtschaft qualifizierte

Mitarbeiter. Ein wesentlicher Faktor hierfiir ist die duale Ausbildung als
Beitrag zur Fachkraftesicherung. So kdnnen schulische und
betriebliche Kenntnisse sinnvoll in die betrieblichen Abldufe eingebracht
werden. Gleichzeitig werden Kompetenzen im Unternehmen gehalten

und ausgebaut.

Die sich der Selbstverpflichtung anschlieRenden Unternehmen
verpflichten sich daher verstarkt, Ausbildungsplatze zur Verfiigung zu
stellen sowie zu deren Besetzung entsprechende Foérder- und
RecruitingmaBnahmen zu ergreifen. Hierbei werden sie eng mit der
Agentur fiir Arbeit zusammenarbeiten und dieser regelmafig freie und

frei werdende Arbeits- und Ausbildungsplatze melden.

Bisher unqualifizierte Mitarbeiter aus der eigenen Belegschaft und
solche von Werkvertragspartnern werden bei der Besetzung von
Arbeitsplatzstellen  bevorzugt

Ausbildungspldtzen und freien

beriicksichtigt.

4. Betriebsrite und Auftraggeberhaftung

Die sich der Selbstverpflichtung anschlieBenden Unternehmen

bekennen sich zu geltendem Recht und Gesetz, d.h. insbesondere dem

3



Betriebsverfassungsgesetz, Arbeitszeitgesetz, Arbeitsschutzgesetz,
Kindigungsschutzgesetz und Mutterschutzgesetz.

Insbesondere werden die Informationsrechte des Betriebsrates rund
um den Einsatz von Werkvertrdgen beachtet und eingehalten. Die

Betriebsrate werden bei solchen MalRnahmen angehort.

Die Unternehmen bekennen sich dariiber hinaus zu der in § 13 MiLoG
und § 14 AENntG gesetzlich verankerten Auftraggeberhaftung beim

Einsatz von Werkvertragen.

5. Verhiltnis 2zu bisherigen Selbstverpflichtungen der

Fleischindustrie

Diese Selbstverpflichtung  versteht sich als Ergénzung bzw.
Fortentwicklung bereits bestehender Vereinbarungen.
Selbstverpflichtungen, zu denen sich die dieser Selbstverpflichtung
beitretenden Unternehmen bisher verpflichtet haben, bleiben gililtig,
soweit diese Selbstverpflichtung nicht giinstigere Regelungen flr
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer trifft.

Berlin, 21. September 2015

Danish Crown Fleisch GmbH

Heidemark Geflligel Spezialitaten

Lohmann & Co. AG / PHW-Gruppe

Toénnies Holding GmbH & Co. KG

Vion GmbH

Westfleisch SCE mit beschrankter Haftung





