SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG Drucksache 19/1637
19. Wahlperiode 16.08.2019

Antrag

der Fraktion der AfD

Verbesserung der Berufsorientierung und Berufswahlkompetenz

Der Landtag wolle beschliel3en:

Der Landtag fordert die Landesregierung auf,

1) die Berufswahlkompetenz von Schilern an Gemeinschaftsschulen bereits ab
der Klassenstufe 7 anzubahnen, indem die Berufsorientierung fester Bestandteil
des Unterrichts in einzelnen Fachern wird.

2) ab Klassenstufe 7 an Gemeinschaftsschulen eine landesweit einheitliche
Potentialanalyse durchzuftihren.

3) das Modell ,Praxisberater” an Gemeinschaftsschulen in das neue
Gesamtkonzept fur die Berufliche Orientierung aufzunehmen. In diesem
Rahmen werden Projektschulen gefordert, in denen Praxisberater an
ausgewahlten Gemeinschaftsschulen in den Klassenstufen 7 und 8 die
BertL)storientierung biindeln und die Berufswahlkompetenz der Schiiler
verbessern.
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Begrundung:

Laut Statistischem Bundesamt hatten 2018 etwa 1,5 Millionen Manner und Frauen im
Alter von 20 bis 29 weder eine abgeschlossene Lehre, noch waren sie dabei, eine
Ausbildung zu absolvieren. Besonders in Zeiten des Fachkraftemangels muss die
Zahl der Schuler ohne hinreichende Anschlussperspektive nach der
allgemeinbildenden Schule reduziert werden.

Die Berufs- und Studienorientierung ist im Schleswig-Holsteinischen Schulgesetz
nach § 4 Absatz 4 verankert. ,Es gehort zum Auftrag der Schule, die jungen
Menschen zur Teilnahme am Arbeitsleben und zur Aufnahme einer hierfur
erforderlichen Berufsausbildung zu befahigen.”

Eine zeitgemalle Berufsorientierung muss friihzeitig beginnen, systematisch
aufgebaut und individuell sein, um den einzelnen Schiiler zu erreichen.

Mit der Potentialanalyse werden Fahigkeiten und Starken des Schiilers ermittelt. Als
Bestandteil des Unterrichts erhalten Schuler einen Einblick in die Arbeitswelt und
lernen Berufsfelder kennen.

Praxisberater helfen bereits ab der Klassenstufe 7 Schilern in der
Gemeinschaftsschule, sich individueller und zielgerichteter auf das Berufsleben
vorzubereiten und erganzen damit die bisherige Berufsorientierung.

Die Umsetzung der Beruflichen Orientierung gelingt zurzeit zum Teil auch dann nur
bedingt, ,wenn eine Schule grundsatzlich Gber ein gutes Konzept fur die Berufliche
Orientierung verfugt” (Bericht der Landesre%ierung uber den Stand der Erarbeitung
des neuen Gesamtkonzepts fir die Berufliche Orientierung an den Schulen
Schleswig-Holsteins”, Drucksache 19/1059). Als Grund wird die zeitliche
Uberforderung der ,BO-Beauftragten” Lehrkrafte genannt, die die vielfaltige
Zusammenarbeit der zahlreichen Handelnden (Unternehmen, Bildungstrager,
Arbeitsagentur/Jugendberufsagentur, Jugendhilfe) koordinieren.

Als zentrale Bezugsperson fur alle Fragen der Berufsorientierung erstellt der
Praxisberater auf der Grundlage eines Potentialanalyseverfahrens einen
Entwicklungsplan fir jeden einzelnen Schuiler und stimmt ihn mit Eltern und Schulern
ab. Mit der Intensivierung und Verstetigung der Zusammenarbeit mit externen
Partnern, insbesondere re%ionalen Unternehmen und der Arbeitsagentur, tragt der
Praxisberater zu einer Verbesserung der schulischen Berufsorientierung bei.

Dr. Frank Brodehl und Fraktion



